
План  методической работы Отдела образования  

администрации Серышевского района 

на 2022/23 учебный год 

 

Методическая тема 2022/23 года: 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагоги-

ческих технологий в условиях реализации ФГОС» . 

Формирование единого информационного пространства для современной школы 

путем создания условий для совершенствования профессионализма и педагогического 

мастерства, формирования информационной культуры педагогов и руководителей обра-

зовательных организаций.  

Цели деятельности муниципальной методической службы: 

1. В рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» совместно с 

руководителями общеобразовательных организаций обеспечить прохождение педагоги-

ческими работниками общеобразовательных организаций предложенных диагностик на 

информационном ресурсе ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образова-

ния» и провести соответствующую работу по активизации прохождения педагогически-

ми работниками, руководителями ОО необходимой курсовой подготовки по модели 

«Школы Минпросвещения России». 

2. Обеспечить контроль и информационно-методическую поддержку введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, в том числе и приобретение учебников. 

3. Совместно с руководителями образовательных организаций активизировать ра-

боту по использованию в общеобразовательных организациях района РИСОБР. 

4. Совместно с руководителями ОО продолжить использовать для популяризации 

педагогического труда муниципальные профессиональные конкурсы педагогических ра-

ботников «Учитель года», «Воспитать человека», «Народный учитель Серышевского 

района», «Директор года». 

Задачи деятельности муниципальной методической службы: 
1. Обеспечение повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОС всех 

уровней образования. 

2. Выявление и распространение опыта проведения непосредственно  образова-

тельной деятельности педагогами ДОО, НОО, ООО и СОО в соответствии с ФГОС. 

3. Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов. 

Осуществление методического сопровождения участников профессиональных конкурсов 

обеспечить условия для развития и внедрения независимой системы оценки результатов 

образования на всех уровнях системы образования, организовать систему мониторинга и 

оказание помощи по проблемам обеспечения качества образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты:  
- повышение профессиональной компетентности педагогов;  

- повышение квалификации педагогов; 

- положительная динамика результатов итогового контроля; 

- положительная динамика итогов ГИА; 

- положительная динамика участия и результативности конкурсного движения. 

Приоритетные направления деятельности муниципальной методической 

службы :  

1. Методическое сопровождение деятельности общеобразовательных учреждений 

по реализации ФГОС начального, основного и среднего общего образования. 

 2. Методическое сопровождение деятельности дошкольных образовательных 

учреждений по реализации ФГОС дошкольного образования. 

3. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников: 

- организация курсов повышения квалификации; 

- координация работы методических объединений педагогов; 
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- создание условий для участия педагогов в творческих и профессиональных кон-

курсах, фестивалях, научно-практических конференциях. 

4. Методическое сопровождение деятельности по подготовке учителей к аттеста-

ционным испытаниям: 

- информирование педагогов и руководителей образовательных учреждений об 

основных нормативных документах по аттестации; 

- консультирование педагогов при подготовке к аттестации; 

-организация проведения диагностики профессиональных компетенций педагогов 

Серышевского района (совместно с ГАУ ДПО АмИРО) 

План основных мероприятий 

№ 
п/п 

Содержание  
мероприятий 

Срок  
исполнения 

Ответственные Примеча-
ние 

Организационно-методическая деятельность 

1. Создание сети районных 
методических объедине-
ний (далее РМО) учителей 
по предметам, педагогов – 
психологов, классных ру-
ководителей, заместителей 
по учебной и воспитатель-
ной работе 

сентябрь, 2022 Назарова Е.Л.  

2. Проведение учебно-
практических семинаров 
для учителей по предме-
там, педагогов – психоло-
гов, классных руководите-
лей, заместителей по учеб-
ной и воспитательной ра-
боте с руководителями 
РМО 

в течение учебного 
года  

Назарова Е.Л.  

3. Организация и проведение 
Августовской конферен-
ции работников системы 
образования. 

 Организация работы 
предметно-методических 
площадок в рамках авгу-
стовского совещания ра-
ботников образования. 

 

май -  
август, 2023 

Назарова Е.Л. 

Волкова Н.А. 

 

4. Экспертная деятельность - 
учебных программ, учеб-
ных планов, методических 
рекомендаций, образова-
тельных программ общего 
и дополнительного образо-
вания детей, воспитатель-
ных проектов, утвержде-
ние индивидуальных ав-
торских программ, утвер-
ждение проектов экспери-
ментальной работы обра-
зовательных организаций 

в течение учебного 
года  

Назарова Е.Л. 

Гордиенко Е.В. 

Руководители 
РМО 

Муниципальная 
комиссия 
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(далее – ОО) и дошколь-
ных образовательных ор-
ганизаций (далее – ДОО)  

5. Обобщение опыта работы 
лучших учителей и луч-
ших ОО в рамках РМО 

в течение учебного 
года в режиме оф-лайн  

Назарова Е.Л. 

Гордиенко Е.В. 

Руководители 
РМО  

Руководители ОО, 
ДОО 

 

6. Муниципальный этап кон-
курса профмастерства: 

-«Воспитать человека» 
(очно-заочно) 

 

 

-«Директор года-2023» 

 

 

 

 

Октябрь-ноябрь,2022 

 

 

Март-май,2023 

 

 

Гордиенко Е.В. 

Волкова Н.А. 

 

Волкова Н.А. 

 

 

7. Ведение банка данных по 
обобщению опыта учите-
лей и руководителей в 
электронных носителях  

в течение учебного 
года  

Назарова Е.Л. 

Руководители 
РМО 

 

8. Ведение на официальном 
сайте районного банка 
«Панорама методических 
идей: кружки, внеурочная 
деятельность и др.» 

 

в течение учебного го-
да 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

Руководители 
РМО  

 

9. Сбор заявок от ОО, ДОО 
на оказание методической 
помощи. 

Проведение анкетирования 
по выявлению профдефи-
цитов педагогов 

в течение учебного го-
да  

 

 

октябрь-ноябрь, 2022 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

Гордиенко Е.В. 

Волкова Н.А. 

 

10 Обобщение и пропаганда 
опыта работы ОО, ДОО и 
учителей-победителей 
конкурсов профессиональ-
ного мастерства 

в течение учебного 
года 

Назарова Е.Л. 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

11 Проведение районных 
единых методических дней 

 -октябрь, ноябрь, 2022 

-февраль,2023 

-корректировка плана 
(при необходимости) 

Назарова Е.Л.  

Руководители 
РМО, ОО, ДОО 

 

12 Организация процесса не-
прерывного образования 
педагогов по вопросам 
ФГОС ДО, НОО, ООО и 
СОО 

в течение учебного 
года 

Федоренко М.С. 

Гордиенко Е.В. 
(дошкольное об-
разование) 

Руководители 

 



4 

 
РМО 

Руководители ОО 

13 Методическое сопровож-
дение обновления образо-
вательных технологий и 
освоения нового содержа-
ния предметных концеп-
ций (учебные предметы и 
области: родной язык, 
«Искусство», общество-
знание; внеурочная дея-
тельность: «Разговоры о 
важном»)  

в течение учебного 
года 

Назарова Е.Л. 

 

 

14 Организация  и проведение 
всероссийских провероч-
ных работ, мониторинга 
учебных результатов обу-
чающихся 

в течение  
года (по плану ГАУ 
ДПО АмИРО) 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

15 Реализация федерального 
проекта «Земский учи-
тель» 

в течение учебного го-
да 

Федоренко М.С.  

16 Организация и проведение 
конкурса педагогического 
мастерства «Учитель года» 
(школьный, муниципаль-
ный, региональный этапы) 

январь - апрель Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

17 Наградные документы ра-
ботников системы образо-
вания (подготовка, оформ-
ление, направление в вы-
шестоящие инстанции) 

в течение учебного го-
да 

Назарова Е.Л.  

18 Организация конкурсного 
отбора на присуждение 
Почетного звания «Народ-
ный учитель Серышевско-
го района» 

май – сентябрь,2023 Волкова Н.А.  

19 Организация и проведение 
торжественного мероприя-
тия, приуроченного ко 
Дню учителю и Дню до-
школьного работника 

сентябрь-октябрь,2023 Назарова Е.Л. 

Гордиенко Е.В. 

Специалисты по 
методической ра-
боте 

 

20 Контроль участия педаго-
гов в конкурсах профма-
стерства по спортивно-
оздоровительному, худо-
жественному, техническо-
му и др. направлениям 
«Навигатора» 

в течение учебного го-
да 

Волкова Н.А.  

Руководство непрерывным образованием педагогических кадров  

1. Сверка данных повышения 
квалификации педагогиче-
ских кадров района с ОО и 

по плану инспекцион-
ного контроля ОО, 
ДОО 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 
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ДОО 

Руководители 
РМО 

2. Формирование заявок на 
курсовые мероприятия для 
ГОАУ ДПО Амурского 
областного института об-
разования 
 

в течение учебного го-
да  

Федоренко М.С. 

 

 

3. Уточнение плана повыше-
ния квалификации педаго-
гических кадров на 2023 
год  

январь, июль,2023 Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

 

4. Организация выездных се-
минаров, курсов повыше-
ния квалификации педаго-
гов ОО и ДОО на базе рай-
онного МКУ «Центр» 

в течение  
года  (по отдельному 
плану  ГАУ ДПО 
АмИРО) 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

 

5. Изучение учебных про-
грамм и нормативных до-
кументов по обновлению 
содержания образования, 
инструктивных писем, ре-
гламентирующих препода-
вание образовательных об-
ластей  

в течение учебного 
года  

Назарова Е.Л. 

Специалисты по 
методической ра-
боте 

Руководители 
РМО 

 

6. Организация участия педа-
гогических работников в 
вебинарах, региональных, 
межмуниципальных кон-
курсах профессионального 
мастерства, конференциях, 
семинарах, выездных про-
блемных семинарах  

в течение учебного  
года  

Специалисты по 
методической ра-
боте 

 

Формирование единого информационного пространства 

1. Информационно-
методическая деятельность  

в течение учебного 
года 

Специалисты по 
методической ра-
боте 

 

2. Формирование раздаточ-
ного материала к совеща-
ниям и семинарам, в том 
числе и в электронном ви-
де - формирование элек-
тронного банка методиче-
ских материалов  

в течение учебного 
года 

Специалисты по 
методической ра-
боте, 
руководители 
РМО 

 

3. Регулярное обновление 
сайта Отдела образования 
методического сопровож-
дения ОО и ДОО 

еженедельно  Специалисты по 
методической ра-
боте (согласно 
должностной ин-
струкции) 

 

4. Организация участия педа-
гогов района в работе ре-
гиональных сетевых мето-
дических объединений по 

в течение учебного 
года 

Специалисты по 
методической ра-
боте 
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предметам  

Мониторинг. Аналитическая деятельность 

1. Диагностика образова-
тельных потребностей и 
профессиональных затруд-
нений педагогов, воспита-
телей ДОО, педагогов-
психологов, школьных 
библиотек 

ежеквартально  Специалисты  ме-
тодической работе 

Руководители 
РМО 

 

2. Диагностика удовлетво-
ренности учащихся, роди-
телей качеством образова-
тельного процесса  

ежеквартально  Заместитель 
начальника, спе-
циалисты методи-
ческой работе 

 

3. Мониторинг участия педа-
гогов и обучающихся в 
конкурсах разных уровней 
по итогам года.  

май, 2023 Специалисты по 
методической ра-
боте  

Руководители 
РМО 

 

4. Мониторинг кадрового 
обеспечения предметных 
областей. Создание базы 
данных кадрового обеспе-
чения районной образова-
тельной системы.  

июнь, октябрь 2023 Специалисты ме-
тодической работе 

 

5. Мониторинг активности 
педагогов ОО, ДОО в дея-
тельности районных мето-
дических объединений, в 
работе сетевых методиче-
ских объединений  

в течение учебного  
года 

Назарова Е.Л. 

Руководители 
РМО 

 

6. Мониторинг деятельности 
школьных библиотек по 
обеспечению учащихся ОО 
учебной литературой  

май,2023  Федоренко М.С.   

7. Анализ состояния и ре-
зультатов методической 
работы в ОО (отчет в ми-
нобразование Амурской 
области) 

май , 2023 Назарова Е.Л.  

8. Мониторинг работы 
школьных психолого-
педагогических консилиу-
мов 

в течение учебного го-
да 

Мирюк А.А. 

 

 

9. Мониторинг успеваемости 
обучающихся ОО (чет-
верть, полугодие, год) 

 

в течение учебного 
года 

Специалисты ме-
тодической работе 

 

10. Мониторинг контингента 
первоклассников. Акция 
«Губернаторский порт-
фель» 

март-август,2023 Специалисты по 
методической ра-
боте 

 

11 Формирование потребно- в течение учебного го- Специалисты по  
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сти в педагогических кад-
рах в образовательных ор-
ганизациях 

да методической ра-
боте 

Консалтинговая деятельность (индивидуальные и групповые консультации, 

 посещение уроков) 

1. Консультация по работе со 
школьными сайтами, на 
официальных образова-
тельных порталах 

в течение учебного 
года 

Системный адми-
нистратор 

 

2 Организация системы ин-
дивидуального консульти-
рования с использованием 
ИКТ 

в течение учебного 
года 

Системный адми-
нистратор 

 

3. Организация научно-
методической поддержки 
участников конкурсов 
профессионального ма-
стерства педагогов 

в течение учебного 
года 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

Руководители 
РМО 

Руководители ОО, 
ДОО 

 

5. Консультирование по про-
блемам планирования 
управленческой деятель-
ности, методической рабо-
ты 

в течение учебного го-
да 

Назарова Е.Л. 

Мирюк А.А. 

 

Работа с одаренными детьми 

1. Проведение научно-
практической конферен-
ции «Парад наук»  (школь-
ный этап) 

январь-март, 2023 Руководители ОО, 
ДОО 

 

2. Проведение научно-
практической конферен-
ции «Парад наук» (муни-
ципальный этап) 

апрель, 2023 Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

Руководители 
РМО 

Руководители ОО, 
ДОО 

 

3. Проведение олимпиады 
для учащихся начальной 
школы (школьный, муни-
ципальный этап) 

март-апрель,2023 Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

Руководители 
РМО 

Руководители ОО, 
ДОО 

 

4. Составление тексов зада-
ний муниципальной олим-
пиады для учащихся 
начальных классов 

февраль ,2023 Руководители 
РМО 

 

5 Организация и проведение 
школьного и муниципаль-
ного этапов Всероссийской 

октябрь -  
декабрь,2022 

Руководители 
РМО 
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олимпиады школьников  

Руководители ОО 

6. Организация участия уча-
щихся района в региональ-
ном этапе всероссийской 
олимпиады школьников  

январь -  
февраль 2023  

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

Руководители ОО 

 

7 Организация семинаров, 
конкурсов, олимпиад по 
финансовой грамотности, 
казачьему компоненту и 
др. 

в течение учебного го-
да 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

 

8 Участие во Всероссийских 
акциях («Географический 
диктант», «Большой этно-
графический диктант» и 
др.)   

в течение учебного го-
да 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

 

Реализация плана действий по обеспечению введения и реализации ФГОС дошкольного об-
разования в ДОО района 

1. Нормативно-правовое 
обеспечение реализации 
ФГОС дошкольного обра-
зования  

в течение учебного 
года 

Гордиенко Е.В. 

 

 

2. Организационное обеспе-
чение ФГОС дошкольного 
образования  

в течение учебного 
года 

Гордиенко Е.В.  

3. Кадровое обеспечение вве-
дения и реализации ФГОС 
дошкольного образования  

в течение учебного 
года 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

 

Библиотечно-информационное направление 

1. Пополнение банка передо-
вого педагогического опы-
та  

в течение учебного 
года 

Назарова Е.Л. 

Руководители ОО 

 

2. Организация централизо-
ванной закупки учебной 
литературы 

в течение учебного 
года 

Федоренко М.С. 

Руководители ОО 

 

3. Анализ состояния обеспе-
ченности ОО учебниками  

в течение учебного 
года 

Федоренко М.С. 

 

 

4. Организация взаимообме-
на учебниками между ОО  

 
в течение учебного го-
да 

Федоренко М.С. 

 

 

Руководство деятельностью муниципальной методического сопровождения  
Отдела образования  

1. Составление плана работы 
ММС МКУ «Центр» на 
2022/23 уч. год  

октябрь,2022 Назарова Е.Л. 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

2 Организация работы РМО в течение учебного го-
да 

Назарова Е.Л.  
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3. Подготовка нормативных 
документов (приказы, по-
ложения и др.)  

в течение учебного 
года 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

4. Справки, отчеты, служеб-
ные записки, информаци-
онные материалы по за-
просам вышестоящих ор-
ганизаций 

в течение учебного 
года по  
запросам 

Специалисты ме-
тодической рабо-
ты 

 

 

 


