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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТЧЕТ
Муниципальное бюджетное учреждение «Городской парк культуры и отдыха» Городского округа «Город Волжск»
за 1 квартал 2017 года

2017 год
1.Организационно-методическая работа.
Основным назначением Муниципального бюджетного учреждения  «Городской парк культуры и отдыха» городского округа «Город Волжск» в первом квартале текущего года явилась деятельность проката спортивного инвентаря.
 Количество штатных работников  в МБУ «ГПК и О» осуществляющих свою деятельность 8 человек
        В учреждении были проведены следующие работы:

1) Согласование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) МБУ «ГПК и О» на 2017 год;

2) Составление плана – графика подготовки персонала МБУ «ГПК и О» к открытию весенне – летнего сезона работы парка аттракционов;

3) Составление графика технического обслуживания планово-предупредительного ремонта электрооборудования на аттракционы в МБУ «ГПК и О»;

4) Проведение мониторинга на техническое освидетельствование аттракционов, определение наиболее выгодных предложений от экспертных предприятий и предоставление заявки на включение в план – график проведения освидетельствования;

5) Размещение информации учреждения на официальных сайтах http://bus.gov.ru, http://vip.gov.mari.ru;
6) Составления ежемесяно отчетности по договорам на сайте http://zakupki.gov.ru;
7) Анализ финансирования бюджетных средств, поступления внебюджетных средств и эффективность его использования. 

8) Разработка технического задания проекта планировки территории МБУ «Городской парк культуры и отдыха», согласно Постановления Правительства Республики Марий Эл от 16 мая 2016 года №215 «О комплексном плане развития г.Волжска на 2016-2020 гг.» 
2.Культурно-досуговая деятельность.
В дни проведения Рождественских каникул горожанам была предоставлена возможность проникнуться в окружение лона живой природы с участием экзотических животных и птиц. Проведено совместное мероприятие с размещением зоопарка на территории учреждения, а также развлекательных мега - аттракционных оборудований,  предоставлена  продажа сувенирной продукции, сладкой ваты и попкорна.

Для любителей активного отдыха  проводилась деятельность по прокату спортивного инвентаря: лыж, Снеголетов, санок, надувных тюбингов, в теплом здании учреждения имелась возможность состязаться в настольный теннис.
С наступление весны на территории парка проведена совместная деятельность с  цирком шапито «АТТРАКЦИОН», где принимали артисты различных жанров, экзотические и дрессированные животные.
Основные задачи, которые были поставлены перед работниками МБУ «ГПК и О»:

-вовлечение в процесс организации досуга все социальные слои населения, учитывая их интересы, запросы, возраст и материальное положение;

-дифференциальный подход к организации каждого мероприятия;
-получение дополнительных источников финансирования;
-расширение спектра муниципальных услуг.

3.Традиционные и современно массовые праздники.

Ежегодно муниципальное бюджетное учреждение «Городской парк культуры и отдыха» начинает календарный год с праздника, посвященного наступлению Нового года и Рождества. Стало доброй традицией приглашать на  прогулку в зимний парк «Всей семьей на лыжах!», проводить культурно-массовые катания, направленные на сохранение семейных традиций. Основные массовые катания приходятся на Новогодние и Рождественские каникулы. 
4.Повышение квалификации и учеба кадров
Одной из основополагающих направлений в работе нашего учреждения является подготовка профессиональных кадров и специалистов. В начале 2017 года директор МБУ «ГПК и О» прошла обучение по программам:

1)«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения Государственных и Муниципальных нужд 44-ФЗ»;

2) «Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц 223-ФЗ»;
3)«Пожарно-технический минимум для руководителей главных специалистов, председателей пожарно-технических комиссий, лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности»

           Директором парка принято участие в семинаре «Особенности проведения проверок Госинспекции труда. Изменения 2016 года в трудовом законодательстве. Планируемые изменения в 2017 году».
Одним из методов решения кадрового вопроса является увеличение из бюджета средств на материальное стимулирование персонала и выделение дополнительных  штатных единиц. Кадровая ситуация в Муниципальном бюджетном учреждении «Городской парк культуры и отдыха» на сегодняшний день остается достаточно сложной.

Для развития деятельности МБУ «ГПК и О» необходим: инженерно-технический персонал, оперативно-ремонтный персонал, персонал для организации и проведения мероприятий. 

           На сегодняшний день активную и целенаправленную деятельность в учреждении осуществляют 8 штатных сотрудников, в основном энтузиасты своего дела. Они идут в ногу со временем, обновляют свои знания, навыки, способности и культурную эрудицию.

5.Информационно-издательская деятельность.

      Видеосъемки, новости! На страницах газеты «Волжская правда» помещается материал о деятельности городского парка, в основном информационного характера. В рекламных целях используются возможности радио «Радио Дача Волжск» 94,7 FM» , официальный сайт МБУ «ГПК и О» http://portal.mari.ru, 
6.Мартинговое обеспечение.  

            Платные услуги за первый квартал 2017 года составили   90,1 тыс. руб.  в том числе доходы платных услуг от проката спортивного инвентаря составили 28,21 тыс.руб. Посещаемость любителей игры в настольный теннис в 2017 году составила- 11  человек, по сравнению с прошлым 2016 годом – 10  человек, это на 1  человека больше, доходы от игры в настольный теннис в 2017 году составили- 0,33 тыс.руб., по сравнению с 2016 годом – 0,3  тыс. руб., это на 0,03  тыс. руб.больше. Посетителей активного отдыха лыжных прогулок в 2017 году составили 310 человек, по сравнению с прошлым 2016 годом – 289  человек,  это в 2017 году на  21 человека больше, чем в прошлом 2016 году. Платные услуги от проката лыж, Снеголетов и надувных санок  в первом квартале 2017 года составили – 27,88 тыс. руб., по сравнению с 2016 годом – 23,96 тыс. руб., это на 3,92 тыс. руб. больше, чем в 2016 году.
В первом квартале 2017 года на территории парка было проведено 2 мероприятия, проходимость посетителей в дни проведения мероприятий за данный период составила 321 человек, по сравнению с прошлым 2016 годом за данный период составила  197 человек, это на 124 человека больше, чем в прошлом году за данный отчетный период.

В целом за первый квартал 2017 года было наработано платных средств в размере 90, 1 тыс.руб., по сравнению с прошлым 2016 годом за данный период 23,96 тыс.руб., это на 66, 14 тыс.руб. больше.
    Наработанные средства были направлены:

 -На заработную плату работников парка, отчисления и налоги в размере- 5,6 тыс. руб.;  

- На командировочные расходы- 0,4 тыс.руб.;
- На оплату услуг связи, в том числе:

  интернет связи – 5,3 тыс. руб.,

  телефонной связи – 1,7 тыс.руб.,
 -На оплату коммунальных услуг, в том числе:

  оплату электроэнергии – 47,5 тыс.руб.,

  -На заправку и ремонт картриджа в размере -  0,9 тыс. руб.;

  -На ремонтные работы по содержанию имущества – 6,3 тыс.руб.;

  -На рекламно – информационное обеспечение в размере – 5,2 тыс. руб.;

  -На обучение пожарно-техническому минимуму в размере – 1,0 тыс.руб.;
  - На обучение по ФЗ-44 И ФЗ-223 в размере – 7,5 тыс.руб.;
  - На приобретение бланков строгой отчетности, материальных запасов – 3,3 тыс.руб.;
  - На приобретение основных средств в размере- 0,8 тыс.руб.;
  -Прочие работы и услуги в размере – 4,6 тыс. руб.;


В первом квартале 2017 года уровень посещаемости проката спортивного инвентаря по сравнению с прошлым 2017 годом достигнут за счет обновления и пополнения материально-технической базы (приобретенных новых надувных Санок), расширение спектра муниципальных услуг: совместных проведенных мероприятий с организаторами развлекательных представлений. 
      Количество посетителей мероприятий составили в первом квартале 2017 года- 100% запланированного в муниципальном задании на 2017 год. Количество мероприятий в 2017 году составили- 100% запланированного в муниципальном задании на 2017 год.
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