












1. разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
· увольнение работника из организации по инициативе работника.
2. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
3. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.










































Приложение № 1
к Положению по выявлению 
и регулированию конфликта интересов


Директору МБУ ГПКиО
Т.Н.Ефимовой
от	
[bookmark: bookmark0]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
[bookmark: bookmark1]конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит либо может привести к конфликту интересов.
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
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Tonomenne
O BLINBCHNT H YperyTMPOBARHH KON(ANKTA HHTEpECOR

Tosonesue o xonduTe WHTEpccos MymmImmATSOrO GiokeTHON yupenenns "TopoTcoll napk

KYTETYpsL 1 oTea" 10" Topox Bomkek" (zanee - Yupeiiiotie) paspaborano  yThEpiieHo ¢ Hemsio

DEryMPORAIIA 1 MPEAOTBPAITICHHA KOHGMKTA HITEDECOR B ACATCIEHOCTH PAGOTHHKOR VP IEHHs

(8 3HQIT 1 BOIMOKHLIX HETATHBREIX I0CECTBHI KORQIMKTA HATEPECOB JUTH VApEIeHHs)

Tlonoerlie  YCTAHSRTWRGCT NOPAAOK BEISBICHHA M YPOTYIMPOBANMA KOHQMHKTOR HHTEpecos,

BOMMKAIOMDX y PAGOTHUKOB VIPe/KiieHHS B XOTE BHITIO/LICHIA WMH TPYTOBHIX OGA3AHHOCTEH.

JeHCIBUE HACTOAULEIO NOACKSHYA PACIPOCTPAHAETCS Ha BCeX PASOTHHKOB YIPEXKICHI, B TOM HCTE

T ——t

4. KonhWT MITepeco - CHTYalius, IpH KOTOPOM 14125 3AMHTEPCCOBARKOCTS (IPAMAK W KOCRCHHAR)

PaGOTHIKA VIpEAICHLIR BTHICT HTH MOKET MOBTHATS HA HAIEAAIEE HCTIOTHERME M AIOIKHOCTHbX.

(Tpy:A0BbIX) OBAIANOCTEF 11t pH KOTOPOM BOIMMKIET WTH MOKCT BOHHKIYTh TIPOTHBOPESHE MEAILY
JHIHOW 3ANITEPECOBANKOCTHIO PACOTHMKA 1 TIDERAMH M JAKOMHLIMH WHTGPEOAMH VupexieHus,
€10cOBHOE MPHEECTH K [PUMMHEHHIO BPC/IA NPABAM W 3AKOHHBIM WHTEDECAM, HMYLLECTBY M (WTH)
NeT0Bo penyTauyn YupekcHIs.

OCHORHOH 3allauefi J€ATEBHOCTH VupeHIEHHS N0 MPETOTRPALLCHHIO H YPEryHPOBEHHIO KORIHKTA
HITEPSCOB SRTACTCA OFPAMHYCHWE BTASHMN HACTHAX WHTCPCCOB, THUHON SAHHTEPECOBAHHOCTH
PaGOTHHKOR Ka PEATIHSYCMbIE MM TPYAOBHE (YHKLIHH, DHHAMAEMsie AETOBSIE PEUICHYS.

6. B octiony paSoTe! MO YTIPABIEHIIO KOH(IWKTOM HHTEPOCOB B Y4PEICHHH MOTGHSHN CASTYIOIIME

ML

- OGA3ETEILOCTS PACKPEITHA CBEICHAI O PEansHOM Il TOTEHIMATSHOM KOHGAMKTE HITTEpecos;

- WWBHIYAILLOS PACCMOTDEHHE W OIICHKA PHCKOP 414 VHDENICHHS MTpH BEIRICHN KEAJIOTO
~KOH)IHITA WHTEPECOR H €10 YDRryIHPOBalH:

- KOUWIEHIATEHOOTS TIDOTIGCCA PACKPLITAA CBENEHHi O KOM(IMKTE HHTEPECOR M MPOLECER CTO
Yperyauposanz;

- coSmogenue Gamaca wHTepecoB Vapercieins M paGOTIMKE MDA YPEryMPOBAHH KOHGMHKTA
Mirepecos;

- 3amura paGOTHMKA OT NPECTENBANI B CHL3M © COOGLLEHHEM O KOH(VIMKTE HITEDECOR, KOTOPH
GBI CBOBBPEMEHHO PACKPHIT PAGOTHIKOM W YDEIYTHPOBaH (IIpOLOTBPAILIeH) YAPEKICHHEM

T1pONE/Ypa PACKPITHS KOH(IMKTA MHTEPECOR JOBOTHTCA 0 CBEEHMS BCEX PAGOTHHIKOB YIpeAeHys.

'V TaHABBAIOTCR CTEYIONIHE BHAE PACKDLITHA KOH(.IMKTA IITEPECOD, B TOM HHCIE:

- PACKPHITHE CAOTCHMI O KOUQJIMKIE MITEPSCOB TPH NpHEME Ha PAdOTY;

- DACKPBITHE CBETIEHMIi 0 KOHGIIHKTE HHTCPCCOR NPH HASHAUCHAH HA HOBYIO ZIOKHOCTE;

- DAa30BOC PACKPHITHE CBeaeNMil 110 Mepe BO3HHKHOBEHHA CHTYALYH KOHBAKTA KITEPecos.

8. PACKPHITHE CBETICHHH O KOHIIMKTE HITEPECOB OCYLIECTRIAETCA 1 IIHChMEHHOM Buie (TTpumoskerwie Ne

D,
JIOIDAHOCTHAIM  AMLOM, OTBCTCTREHHMIM 3 MpHeM CBeeudfi O BOSHAKAOWIX (MMEHOIHXCR)
KOHQIIHKTEX HITEDECOB, AWIAETES PYKOBOAHTEN YAPCRTEHHS.

9. Vapexcme Geper Ha coOf OGN3RTETHCTBO KORQWACHIMANEHOTO PACCMOTPSHIA NPEACTABIEHILX
CBCICHAH M YPOryIDOBANAS KOHQTAKTE WHTepecos. [locTymWemas MMQOPMAUMA AONAHA Gbrrs
TLUATESHO NPOBEpEHA YIOMIOMOSEHHbM 1 1O AOIKHOCTHHIM THIIOM © HETHHO OLEHKI CEPLEIOCTA
BOMMMKEIOIAX A3 Y4PEKAEHHA PHCKOB M BLGODA HAHGOICS TOTXOSIICH GOPMB! YPeryMpOBaHA
Komumkra mrrepecos. B wrore 310} paGOTh VUDEAICHHE MOKET TPUATH K BHBOLLY, 4TO CHTYAITA,
CBeACHIA O KOTOPOH GBUI MPCTABICHE PAGOTHNKOM, He SETACTCH KOHGIMITOM MHTCPOCOR W, Kai
GMEACTRHG, He HYANACTCA B GMGHMATEHBIX CTIOCOBEX YPEryTHpoBais. YHDEAIIGHHE TAIKS MOKET
NIPMIATH K BHBORY. “TO KOH(MUKT HHTEPECOB MMEST MECTO, W MCIIOE3OBATE PAVTHSHBIE CHIOCOGH €10





