
[image: image2.jpg]coBaHo» ey peRaalo
E TACNA KYNBTYPbI
MHAETPaLMN FOPOACKOTO OKpyra

bTYp,

C.A.lTepacumosa

Otuer
MepPONPUATHIA, HanNpaBNEeHHbIX Ha NoBblleHWe 3PPEKTUBHOCTU AEATE/NIHOCTU
MyHMLUNaNbHOTo 610AMXKETHOTO yupexaeHusa «OpOACKOM NapK KyNbTypbl U OTAbIXa»
3a 1 nonyrogue 2013 roga



 
I.Проведение структурных реформ в МБУ «ГПКиО»

В рамках структурных реформ проведены следующие мероприятия:

1.  расширен спектр  муниципальных услуг в МБУ «ГПКиО» путем проведения корпоративных мероприятий по проведению выпускных школьных вечеров;          

2. обеспечен доступ информации о проведении культурных мероприятий в МБУ «ГПКиО» путем размещения на сайте сети «ИНТЕРНЕТ»  Волжск-онлайн. рф ; 

3.усовершенствована   сложившаяся система МБУ «ГПКиО» в соответствии с нормативами обеспеченности населения организациями культуры по их видам, утвержденными  распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.07.2007 года № 923-р «Об изменении социальных нормативов и норм, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 №1063-р»;

4.сформирована конкурентная среда в МБУ «ГПКиО» путем сдачи в аренду муниципального нежилого помещения (здания, сооружения) для размещения мега -аттракционной техники и прочей розничной торговли не запрещенную законом в целях расширения проектной деятельности;

5.благоустроена территория парка и парка аттракционов в МБУ «ГПКиО»  в целях формирования комфортной среды жизнедеятельности горожан, а именно проведена вырубка и вывоз гнилых, сухих деревьев, установлены скамейки и урны, высажены цветущие растения на клумбах,  окрашены детские качели и аттракционы ;

6.проведено сотрудничество с образовательными учреждениями, с детскими дошкольными учреждениями, православными храмами, мечетями;

7.обслужены дети и подростки в период летних каникул, школьных лагерей;

II.Индикатор результативности МБУ «ГПКиО» и меры, обеспечивающие их достижение

Увеличение количества посетителей мероприятий:    

	                       2012 год
	                       2013 год
	       соотношения (процентов)

	                     3 529 чел.
	                      3 610 чел.
	                         102,3


       2.Мерами, обеспечивающими достижения целевых показателей (индикаторов) развития 
МБУ «ГПКиО»,явились:
а) развитие и сохранение кадрового потенциала, проведение аттестаций;

в) актуализация квалификационных требований, необходимых для оказания услуг, организация соответствующей профессиональной подготовки  и повышения квалификации работников, совершенствование системы оплаты труда и разработка системы оценки эффективности деятельности  работников;

                                          IV.Мероприятия проведенные по совершенствованию оплаты 
                                                                труда работников МБУ «ГПКиО».
         1.Разработаны и проведены мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда работников  осуществленных с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном  и местном уровнях   систем оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитываю специфику деятельности учреждения культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных рассмотрены культурно - досуговые  учреждения. При этом объемы финансирования соотносятся с выполнением этим учреждением показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

      2.Показателями (*индикаторами), характеризующими  эффективность мероприятий в учреждении, в том числе по совершенствованию оплаты труда работников явились:

      а) Динамика индикативных  значений   соотношения средней заработной платы работников МБУ «ГПКиО» , повышение оплаты труда предусмотренных  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и средней заработной платы в Республике Марий Эл в 2013-2018 годах», сформированных на основании данных Федеральной службы государственной статистики о средней заработной плате в регионе.:   

	                  2012 год, тыс.руб.

	           2013 год тыс.руб.
	     соотношения (процентов)

	                        7,303

	                   7,611
	                      4,2


                               V.Основные мероприятия МБУ «ГПКиО», направленные на повышение эффективности

                                     и качества предоставляемых услуг, связанные с переходом на эффективный контракт.

                                                  Усовершенствование системы оплаты труда работников МБУ «ГПКиО»

	                                                                               Мероприятия

	Разработаны (изменены) примерные показатели эффективности  деятельности  МБУ «ГПКиО»



	Проведены мероприятия с учетом специфики учреждения по возможному привлечению на повышение заработной платы, получаемых за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности




                                                      Развитие кадрового потенциала работников МБУ «ГПКиО»

	                                                                             Мероприятия


	Осуществлены мероприятия по обеспечению соответствия  работников МБУ «ГПКиО» квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки кадров с современными требованиями  профессиональных стандартов 


	Проведен анализ организационно- штатной структуры   МБУ «ГПКиО» с целью выявления дефицита должностей и как следствие увеличения штатных единиц


Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и административного персонала МБУ «ГПКиО»

	                                                                                   Мероприятия


	Определена предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого персонала  в  фонде оплаты труда



4.Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных  категорий            работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597.

	                                                                                   Мероприятия


	Предоставлен отчет по оценке результатов реализации «дорожной карты» МБУ «ГПКиО» за 1 полугодие



	Проведены разъяснительные работы в коллективе как информационное сопровождение «дорожной карты»




5.Сопровождение «дорожной карты»

	                                                                                     Мероприятия

	Разработаны и утверждены МБУ «ГПКиО» планы мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников ( по согласованию с Отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск»)



	Утверждена администрацией городского округа «Город Волжск» «дорожная карта», содержащая целевые индикаторы развития МБУ «ГПКиО», определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников МБУ «ГПКиО», определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, и средней заработной платы в Республике Марий Эл в 2013 – 2018 годах
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