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I.Проведение структурных изменений в МБУ «ГПКиО».

В рамках структурных изменений  в учреждении проведены следующие мероприятия:

1.  Расширен спектр  муниципальных услуг в МБУ «ГПКиО» путем проведения 1 корпоративного мероприятия по проведению выпускного школьного вечера, приглашены 3 пары новобрачных на фото и видео сессию с оказанием платных услуг на аттракционах;          

2. Обеспечен доступ информации о проведении культурных мероприятий в МБУ «ГПКиО» путем размещения на сайте сети «ИНТЕРНЕТ»  Волжск - онлайн. РФ, обеспечен доступ информации о проведении культурных мероприятий в МБУ «ГПКиО» путем размещения на сайте сети «ИНТЕРНЕТ»  Волжск - онлайн. РФ, официальном сайте http://portal.mari.ru, в газетах : «Волжская правда», «Мой Звениговский район», «Наш город», ТV Интерком ,радио «Ретро-FM» ;  ; 

3.Сформирована конкурентная среда в МБУ «ГПКиО» с целью расширения проектной деятельности и рационального использования имущества путем сдачи в аренду площадки для размещения мега -аттракционной техники и прочей розничной торговли не запрещенную законом, согласно Приказа от 24.04.2013 г.№42 «О проведении аукционов на право заключения договоров аренды»;

4.В целях формирования комфортной среды жизнедеятельности горожан в МБУ «ГПКиО»

А) благоустроена территория Городского парка:

- установлены и окрашены 15 скамеек;

- окрашен детский городок;

Б) благоустроена территория парка аттракционов:

- проведена вырубка 40 м3. гнилых, сухих деревьев (клен, липа), их вывоз на полигон ТБО;

- установлено 8 скамеек и 8 урн;

- высажены цветущие растения на 3-х клумбах парка аттракционов;

- окрашены 6 детских качелей, 3 механические аттракционы, обработаны антикоррозийным покрытием 4 деревянные вырезные фигуры;

5. Обслужены дети и подростки в период летних каникул, школьных лагерей общей численностью 291 человек;

6.Проведено сотрудничество с образовательными учреждениями, с детскими дошкольными учреждениями, православными храмами, мечетями;

                                                                                   II.Индикатор результативности МБУ «ГПКиО».
       1. Платные услуги, характеризующие показатели текущего и предшествующего года 

	Наименование показателя
	2012 г.
	2013 г.
	Динамика показателей в % (2013 г./2012 г.* 100)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации

	1.Количество мероприятий, ед.
	6
	6
	100%
	-
	Директор МБУ «ГПКиО»

	2.Количество посетителей мероприятий, чел.
	4 352
	4 134
	95%
	1. В связи с проведением Универсиады в г.Казань запланированное мероприятие, посвященное Дню образования города было перенесено на 28 июля;

2.Из-за дождливых погодных условий:

- празднование Дня города с 28 июля было перенесено на 4 августа;

- мероприятие, посвященное Дню Российского флага 22 августа не состоялось;

- запланированное мероприятие, посвященное Дню знаний 1 сентября было перенесено на 2 сентября в Городской Центр Культуры;
	Директор МБУ «ГПКиО»


	3.Количество посетителей аттракционов, чел.
	8 159
	7 145


	88%
	
	


      2.Платные услуги, характеризующие показатели текущего и планового 2013 года

	Наименование показателя
	плановый

2013 г.
	фактический

2013 г.
	Динамика показателей в % (2013 г.факт/2013 г.план.* 100)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации

	1.Количество мероприятий, ед.
	6
	6
	100%
	
	Директор МБУ «ГПКиО»

	2.Количество посетителей мероприятий, чел.
	3 747
	4 134
	110,3%
	
	Директор МБУ «ГПКиО»

	3.Количество посетителей аттракционов, чел.
	6 382
	7 145


	112%
	
	Директор МБУ «ГПКиО»


                                III.Мероприятия, обеспечивающие достижение целевых показателей (индикаторов) МБУ «ГПКиО».
           1.Проведение городских мероприятий в сотрудничестве с учреждениями культуры и организациями города.

    1. Связанных с знаменательными и памятными датами:

 - Праздничная программа, посвященная празднованию Дня Мира, Труда, Мая и открытию весенне-летнего сезона в парке аттракционов - 3 мая;

- Праздничная программа, посвященная 68-летию со Дня победы в Великой Отечественной войне – 9 мая;

- Праздничная программа, посвященная Международному Дню защиты детей – 1 июня;

- Народное гуляние «Сабантуй – 2013» - 12 июня;

- Праздничное мероприятие, посвященное Дню образования города Волжска 4 августа;
    2. Проведение корпоративного мероприятия, посвященного Дню выпускников общеобразовательных учреждений – 28 мая.

                                                                                    2.Работа со СМИ.

   1. Создан официальный сайт МБУ «ГПКиО»;

   2. Сотрудничество с новой волной радио «Ретро-FM»;
   3. Распространение информации в виде афиш на информационных стендах, в ДОУ и СОШ;
                                                                                 3. Работа со спонсорами.

  1. От ООО «МЦБК» для МБУ «ГПКиО» были направлены пожертвования в размере 30,0 тыс.руб. для освидетельствования аттракционов и приобретение запасных частей;

 2. Силами ООО «МЦБК» была проведена вырубка, вывоз гнилых и сухих деревьев;

 3. ЗАО «СтандартСтрой» оказал помощь в благоустройстве территории Городского парка и детского городка;

 4. ИП Королев С.Ю.выделил лавочки и урны в целях благоустройства территории парка аттракционов;

 5. ОАО «ВГДЗ» безвозмездно передал в пользование учреждения 208 мешков полипропиленовых, необходимых для проведения работ по техническому освидетельствованию аттракционной техники;

 6.ИП Шишкин О.Н.для хозяйственных нужд безвозмездно передал двухколесную тележку;

 7.Директором дома быта «Дружба» была оказана безвозмездная услуга по пошиву чехла для покрытия зонта обслуживающего персонала аттракционов;

8.ОАО «Водоканал» оказал безвозмездную помощь в установке холодного водоотведения, откачки сточных вод; 
9. Силами горожан, а также силами работников «Скорой помощи» была произведена транспортировка детского городка с центральной площади в парк аттракционов;

10.Вывоз гнилых досок, веток и мусора безвозмездно было проведено работниками ОАО «КБ».
                                              4.Обучение, повышение квалификаций, аттестация работников.

1. 24 апреля, 16 мая курсы обучения  по охране труда – 1 работник;

2. с 1-7 августа обучение «Требованиям к порядку электроустановок потребителей», а также аттестация Приволжским управлением Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору – 2 работника;

3.с 14 – 19 октября повышение квалификации в АНО «РАППА» г.Москва по техническому регулированию, безопасности и эффективности эксплуатации аттракционов – 1 работник;

4.с 18-22 ноября курсы по ГО и ЧС – 2 работника.

                                                       IV.Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников МБУ «ГПКиО».
      1.Показателями (*индикаторами), характеризующими  эффективность мероприятий в учреждении, в том числе по совершенствованию оплаты труда работников явились:
	                   2012 год, тыс. руб.
	                        2013 год, тыс. руб.
	    соотношения (процентов) 

	                          486,1
	                                 525,0
	                     108


      б) Среднесписочная численность работников:

	                                       2012 год
	                                  2013 год 

	                                             6
	                                     5


                               V.Основные мероприятия МБУ «ГПКиО», направленные на повышение эффективности

                                        и качества предоставляемых услуг, связанные с переходом на эффективный контракт.

  1.Совершенствование системы оплаты труда работников учреждения.
	Мероприятия
	Результат 

	1.Разработка и утверждение примерных критериев и показателей эффективности труда работников учреждения, связанных с внедрением «эффективного контракта»
	Разработаны примерные критерии оценки эффективности деятельности  МБУ «ГПКиО» администрацией городского округа «Город Волжск»

	2.Направление до 30% от доходов,  полученных от приносящей доход деятельности направлено на материальное поощрение работников учреждения 
	Выполняется согласно смете доходов и расходов на 2013 год


 2.Развитие кадрового потенциала работников
	Мероприятия


	Результат



	1.Осуществление мероприятий для возможного повышения квалификации и переподготовки работников учреждения с целью приведения в соответствие работников с современными требованиями профессиональных стандартов
	Обучение работников, принятых на сезонные работы для оказания услуг обслуживания аттракционов и посетителей аттракционов  по 40- часовой программе «Техническое регулирование, безопасность и эффективность эксплуатации аттракционов»

	2. Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключение новых трудовых договоров) в связи с внедрением понятия «эффективный контракт»
	Администрация городского округа «Город Волжск» заключила дополнительное соглашение («эффективный контракт») с директором  МБУ «ГПКиО»

	3.Проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе учреждения по вопросам внесения дополнений в положение об оплате труда
	30 мая проведено собрание работников парка


                      VI.Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных  категорий   

                          работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597.

	Мероприятия
	Результат

	Предоставление отчет по оценке результатов реализации «дорожной карты» МБУ «ГПКиО» за 1 полугодие 
	Отчет предоставлен в октябре 2013 года

	Проведение разъяснительных работ в коллективе как информационное сопровождение «дорожной карты»
	Выполнены


VII.Сопровождение «дорожной карты»


	Мероприятия
	Результат

	Разработка и утверждение МБУ «ГПКиО» планы мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с Отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск»)


	Разработан и утвержден «План мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности МБУ «ЦПКиО» на период 2013-2018 гг.» (дорожная карта) в мае 2013 года

	Утверждение администрацией городского округа «Город Волжск» «дорожной карты», содержащей целевые индикаторы развития МБУ «ГПКиО», определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников МБУ «ГПКиО», определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, и средней заработной платы в Республике Марий Эл в 2013 – 2018 годах
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