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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Муниципальное  учреждение «Городской парк культуры и отдыха» городского округа «Город Волжск», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано на основании постановления Главы администрации городского округа «Город Волжск» № 1090 от 01.10.2008 года,  в результате реорганизации путем преобразования муниципального унитарного предприятия «Городской парк культуры и отдыха». 

Постановлением администрации  городского округа «Город Волжск» № 91 от 14.02.2011 года  изменен тип  муниципального учреждения  на муниципальное бюджетное учреждение. 


Муниципальное бюджетное учреждение «Городской парк культуры и отдыха» городского округа «Город Волжск» является организацией созданной в целях создания условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организации культуры, создания условий для массового отдыха жителей городского округа, организацией обустройства мест массового отдыха населения и развлечений.
1.2.
Полное   фирменное   наименование Учреждения:   Муниципальное  

бюджетное учреждение «Городской парк культуры и отдыха» городского округа «Город Волжск».

Сокращенное фирменное наименование МБУ «ГПК и О».
1.3.
Местонахождение   и   почтовый   адрес   Учреждения:   425000,
         Республика Марий Эл, город Волжск, улица Ленина, дом 1а.
1.4. Юридический адрес Учреждения: 425000, Республика Марий Эл,
         город Волжск, улица Ленина, дом 1а.
1.5 Муниципальное бюджетное учреждение осуществляет свою
деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом. 
      1.6.
Учредителем  Учреждения  от  имени  городского  округа  «Город
       Волжск» является администрация городского округа «Город Волжск».
Местонахождение и почтовый адрес Учредителя: 425000, Российская                                     

Федерация, Республика Марий Эл, город Волжск, улица 

Коммунистическая, дом 1.
1.7. Муниципальное бюджетное учреждение считается созданным как                       

юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом.
         1.8.Учреждение имеет  самостоятельный   баланс,   расчетный   счет   и

         иные   счета  в учреждениях банков, круглую и прямоугольную   

        печать со своим наименованием, бланки и другие реквизиты,  

         утвержденные в установленном порядке.                                                                                         

       1.9. Учреждение   приобретает   имущественные   и   неимущественные 

       права, несет   обязанности,   выступает   истцом   и   ответчиком   в       

       судах   в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      1.10. Муниципальное бюджетное учреждение отвечает по своим              

      обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного

      управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением 

      собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

      полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

      ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным   

      учреждением собственником этого имущества или приобретенного 

      бюджетным учреждением  за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет   

     ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.11. Учреждение  с  согласия собственника может на добровольных    

началах    входить    в    союзы,    ассоциации    и    другие    объединения    по территориальному    и    иным    признакам,    а    также    в    международные организации.
     1.12.    Учреждение   вправе   осуществлять   в   установленном   порядке    

     сотрудничество с учреждениями и организациями иностранных 

     государств, вступать    в    установленном    порядке    в    международные    

     организации, участвовать в реализации международных молодежных, 

     культурных и иных программ.
1.13.  Учреждение имеет право совершать иные юридически значимые  

действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
1.14. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, 

предприятиями и организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В  своей хозяйственной деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.
    1.15. Учреждение имеет право:
1.15.1. Привлекать для осуществления своих функций на договорных 

основах другие предприятия, учреждения и организации.
1.15.2.Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
1.15.3.Осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    1.15.4.Осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

    видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению  целей, ради которых оно создано.
    1.16. Учреждение обязано: 
    1.16.1.     Рассматривать     и     представлять     на    утверждение    Главе  администрации городского округа «Город Волжск» перспективные планы работы, финансовые и статистические отчеты, сметы.
 1.16.2.   Осуществлять   оперативный   бухгалтерский   учет   результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться   о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
   1.16.3.   Нести   ответственность   в   соответствии   с   законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за  нарушение  правил  хозяйствования,  установленных  законодательством Российской Федерации.
1.16.4.Обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

1.16.5. Составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

    1.16.6. Составлять и исполнять план финансово - хозяйственной деятельности.

     1.16.7. Согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

     1.16.8. Согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок.

    1.17.   Учреждение  не  имеет  права получать  кредиты  от  кредитных организаций,   иных  физических  и  юридических  лиц,   за  исключениями, установленными законодательством Российской Федерации.
    1.18.  Учреждение не преследует цели получения прибыли. Учреждение    вправе   осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижением целей, ради которых оно создано. 
2. ЗАДАЧИ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Муниципальное бюджетное учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации культуры и досуга жителей городского округа «Город Волжск». 
2.2.   Основной целью деятельности Учреждения является создание и обеспечение условий  для  организации  полноценного  и  содержательного досуга, массового отдыха жителей города и организации обустройства мест массового   отдыха   населения,   воспитания   и   пропаганды   экологической культуры на основе непосредственного контакта человека с природой.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является:
-   организация   культурно-массовой   и   физкультурно-оздоровительной работы;
-организация     и     проведение     культурно-творческих    программ, выполнение социальных заказов в сфере досуга населения;
-  организация работы аттракционов, игровых автоматов, танцевальной площадки, детского городка, пункта проката и т.п.;
-  организация гастролей зарубежных и отечественных аттракционных комплексов, обмен опытом работы и информацией;
-  организация выступлений профессиональных концертных коллективов и отдельных исполнителей;
- организация и участие в работе ярмарок, выставок;
- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ. Отдельные   виды   деятельности   могут   осуществляться   Учреждением
только на основании специального разрешения (лицензии). Перечень таких видов деятельности устанавливается законодательством Российской Федерации.
2.4.   Учреждение   вправе   самостоятельно   определять   содержание   и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определяемыми действующими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом,   совершать   иные   действия,   не   противоречащие  действующему законодательству.

3. ИМУЩЕСТВО. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается Учреждению на правах оперативного управления в пределах ограничений,   указанных   в   настоящем   Уставе   и   договоре   на   право оперативного управления, заключенном между Учредителем и Учреждением.
Земельные       участки       передаются       Учреждению  на праве постоянного (бессрочного) пользования  в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
3.2.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним  на  праве  оперативного  управления  муниципальным  имуществом  в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
3.3.Источниками финансирования Учреждения являются:
-   доходы  от  приносящей доход деятельности,  осуществляемой  в соответствии с настоящим Уставом;
- средства, получаемые по смете от учредителей;
- добровольные взносы, пожертвования граждан и юридических лиц;
- другие, не запрещенные законом поступления.
3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем по смете.
3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечить   сохранность   и   использование   имущества   строго   по целевому назначению;
-    не допускать    ухудшения    технического    состояния    имущества (требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
-  осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах выделенных средств.
3.6. Контроль   за   использованием   по   назначению   и   сохранностью имущества,    закрепленного    за    Учреждением    на    праве    оперативного управления,  осуществляет Волжский  городской  комитет по управлению имуществом в установленном законодательством порядке.
3.7. Имущество   Учреждения,   закрепленное   на  праве   оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
3.8. Доходы    Учреждения,    полученные    от    приносящей доходной деятельности  после    уплаты    налогов    и    сборов,    предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов   и   расходов   Учреждения   и   отражаются   в   доходах   бюджета муниципального  образования  как  доходы   от  использования  имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.
В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые как из муниципального бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.
3.9. Доходы,    полученные   Учреждением    от   приносящей доход деятельности,  осуществляемой  в  соответствии  с  настоящим  Уставом,  и приобретенное     за     счет     этих     доходов     имущество     поступают     в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
3.10. Доходы,   полученные   Учреждением   от   приносящей доход деятельности, направляются на финансирование деятельности Учреждения, развитие    уставной    деятельности,    расширение    услуг   потребителям    и стимулирование труда работников Учреждения.

К приносящей доход деятельности учреждения относятся:

· работа аттракционов;

· работа игровых автоматов;
· деятельность танцевальной площадки;
· деятельность детского городка;
· деятельность пункта проката;
· сдача в аренду движимого и недвижимого имущества;
· деятельность культурно-развлекательных программ;

· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

3.11.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета городского округа «Город Волжск».

 3.12.Муниципальные задания для муниципального бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формируются и утверждаются Учредителем, при этом муниципальное бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.13.Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

 3.14.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленных за муниципальным бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.15.Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за муниципальным бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.16.Право оперативного управления бюджетного учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным Федеральным Законом.

3.17. Муниципальное бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

 3.18.Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными Законами.

3.19.Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление муниципальным бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

     Перечни особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

     Крупная сделка может быть совершена муниципальным бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

     Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным Законом муниципальное бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов муниципального бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом муниципального бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

    Крупная сделка, совершенная с нарушением требований может быть признана недействительной по иску муниципального бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия  Учредителя муниципального бюджетного учреждения.

    Руководитель муниципального бюджетного учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных муниципальному бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была эта сделка признана недействительной.

    Муниципальное бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными Законами.

3.20. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление   Учреждением   осуществляется   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
1)   утверждение  Устава Учреждения,  внесение  в  него  изменений  и дополнений;
2)   принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;
3)   назначение руководителя Учреждения;
4)   согласование штатного расписания Учреждения;
5)   приостановление  предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;
6)    получение    полной    информации    о    деятельности    Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности;
7)      утверждение    ежегодного    отчета   о    финансовой   деятельности Учреждения;
8)      осуществление        иных        полномочий,        предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением.
4.3. Руководителем  Учреждения  является  директор,  назначаемый  и 

освобождаемый от должности Главой администрации городского округа «Город Волжск». 

4.3.1.Директор   действует   на   основе   законодательства  Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора.
4.3.2.Директор  осуществляет текущее  руководство  деятельностью Учреждения, подотчетен Главе администрации городского округа «Город Волжск».
4.3.3. Директор   выполняет  следующие   функции   и   обязанности   по организации, обеспечению деятельности Учреждения:
-  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы    в    государственных    органах,    предприятиях,    организациях, учреждениях;
- открывает счета в банковских учреждениях, выдает доверенности;
- планирует основную деятельность Учреждения;
- определяет перспективы развития по согласованию с отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск»;
- осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, заботится     о     привлечении    дополнительных    средств    и    укреплении материально-технической базы, заключает договоры и соглашения;
-  в установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие;
-  издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты,  дает указания,  обязательные  для  выполнения  всеми  работниками Учреждения;
-  определяет структуру, штаты, численный и квалификационный состав, формы и размеры  оплаты труда работников и их поощрения в пределах средств, выделяемых Учреждению на эти цели из бюджета, а также за счет средств, полученных из других источников в соответствии с действующим законодательством;
- утверждает внутренние документы Учреждения;
-  осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними,   изменяет   и   прекращает   трудовые   договоры,   издает   приказы   в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;
-  принимает меры поощрения и налагает взыскания на работника в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива;
-    в    пределах,    установленных    законодательством,    распоряжается имуществом Учреждения;
- создает с согласия Учредителя структурные подразделения, филиалы и другие обособленные подразделения без прав юридического лица;
отвечает    за    соблюдение    сотрудниками    правил    технической эксплуатации и пожарной безопасности зданий.

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Трудовой   коллектив   Учреждения    составляют   все   граждане,
участвующие   своим   трудом   в   его   деятельности   на   основе   трудового договора.
5.2. Трудовые    отношения   работников    Учреждения   регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
5.3. Трудовой коллектив Учреждения:
5.3.1.Рассматривает проект коллективного договора с администрацией Учреждения и утверждает его.
5.3.2. Рассматривает,    решает   вопросы    самоуправления   трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.3. Определяет порядок проведения собрания трудового коллектива.
5.4. Работники в  соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда обязаны:
-    работать    честно    и    добросовестно,    исполнять    свои  трудовые обязанности,    возложенные    на    них    трудовым    договором, соблюдать дисциплину    труда,    своевременно    и    точно    исполнять    распоряжения администрации Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения. Соблюдать требования охраны труда.
5.5.  Работники    Учреждения    в    установленном    порядке    подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
5.6.  Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные   условия труда работников.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению собственника имущества или уполномоченного им органа.
6.2.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению его Учредителя;
- по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
6.3.  Ликвидационная   комиссия   создается   и   проводит   работу   по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.4.  При   ликвидации   и   реорганизации   Учреждения,   увольняемым работникам    гарантируется    соблюдение    их    прав    в    соответствии    с законодательством   Российской   Федерации   и   коллективным   договором, действующим в Учреждении.
6.5.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные,   по   личному   составу   и   др.)   передаются   в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

6.6.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие   научно-историческое    значение,    передаются    на   хранение   в городские архивные фонды.
Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
6.7.Имущество     ликвидируемого     Учреждения     после    расчетов, произведенных   в   установленном   порядке,   с   бюджетом,   кредиторами, работниками Учреждения, передается собственнику имущества.
6.8. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этой записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.9. Имущество муниципального бюджетного Учреждения, ставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а так же имущество, на которое в соответствии с Федеральными Законами не может быть обращено взыскание по обязательствам муниципального бюджетного Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

