Отчет
мероприятий, направленных на повышение эффективности  деятельности

Муниципального бюджетного учреждения  «Городской парк культуры и отдыха»
городского округа «Город Волжск»   за первое полугодие 2015 года
 
  В соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Волжск» «О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Город Волжск» от 27 марта 2013 года №536 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры» были достигнуты следующие результаты:

В рамках структурных реформ:
1.Созданы условия для повышения качества и многообразия услуг, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Городской парк культуры и отдыха» городского округа «Город Волжск»;

2.Обеспечен допуск граждан к культурным благам и ценностям, уникальной самобытной культуре и духовному потенциалу народов, проживающих на территории Республики Марий Эл и городского округа «Город Волжск»;


3.Созданы условия для творческого и нравственного совершенствования каждой личности, участия граждан в культурной жизни общества независимо от уровня доходов, социального статуса и места проживания:

    
При муниципальном бюджетном учреждении «Городской парк культуры и отдыха» задействованы пять аттракционов с охватом посещаемости 5 254 человек, проведено 6 мероприятий, из них наиболее значимые посвящены 70-летию Великой Победы и 75-летию Дню образования города Волжска, а также мероприятия, посвященные Открытию весенне  - летнего сезона городского парка, Дню защиты детей, Дню России; расширен спектр  муниципальных услуг путем  проведения совместных мероприятий с учреждениями культуры,  выездных мероприятий; тесного
сотрудничества с обществами и индивидуальными предпринимателями в плане совместной деятельности  по проведению цирковых развлекательных программ; сформирована конкурентная среда в МБУ «ГПК и О» путем сдачи в 
аренду муниципального нежилого помещения (здания, сооружения) для размещения мега -аттракционной техники и прочей розничной торговли не запрещенную законом; в целях расширения проектной деятельности проведено сотрудничество с детскими образовательными учреждениями, с детскими дошкольными учреждениями, православными храмами, мечетями; проведены мероприятия и обслужены дети и подростки в период летних каникул, школьных лагерей; совместного мероприятия с участием цирковых артистов. 
Обеспечена доступность к культурному продукту путем информатизации отрасли: информация об учреждении МБУ «Городской парк культуры и отдыха» размещена на официальном сайте Правительства Республики Марий Эл http://gov.mari.ru. На сайте размещены документы, фотоматериалы, афиши и др. информация.

Проведено массовое вовлечение населения для участия на выставках и конкурсах городских мероприятий.
Для информирования и привлечения населения к культурно – досуговой жизни города были проведены работы  с «Радио Дача Волжск» 94,7 FM, городским телевидением Телеком ТВ и городской газетой «Волжская правда»; также распространения плакатов и флаеров  для информирования о работе парка аттракционов, проходящих акциях и предстоящих мероприятиях. 
 Создаются условия для развития молодых талантов (проведен цикл детских, подростковых и взрослых конкурсов на городских мероприятиях: мастер-классы, выставка рисунков).
             С ростом эффективности и качества оказываемых услуг МБУ «ГПК и О» были достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
	Наименование показателя


	2015 год

	
	Объем 
	Динамика выполнения по сравнению с прошлым годом %

	
	2014
	2015
	

	1.Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	4 265 чел.
	4 896 чел.
	 Произошло увеличение целевых показателей (индикаторов) в связи с созданием механизма стимулирования работников учреждения МБУ «ГПК и О»

	2.Увеличение посещаемости учреждений культуры
	4 623 чел.
	5 254 чел.
	


Из данной таблицы видно, что произошло увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий 4 896 чел. ( по сравнению с предыдущим годом - 4 265 чел.), на 114,8%; увеличение посещаемости учреждений культуры 5 254 чел.(по сравнению с предыдущим годом  - 4 623 чел.), что составляет 113,6%.
Меры, обеспечивающие достижение целевых показателей (индикаторов) муниципального бюджетного учреждения «Городской парк культуры и отдыха» ГО «Город Волжск»:


- создан механизм стимулирования работников учреждения, оказывающих услуги различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг (заключены эффективные контракты с сотрудниками);
-поэтапный рост оплаты труда работников учреждения и доведение ее до уровня оплаты труда средней заработной платы Республики Марий Эл;
-актуализированы квалификационные требования (дополнены, переработаны и расширены должностные инструкции) необходимые для оказания услуг, организована соответствующая профессиональная подготовка повышения квалификации работников, проведены обучающие мероприятия по учреждению:
  Программа обучения по  безопасности эксплуатации аттракционов и устройств развлечений для обслуживающего персонала аттракционов;

- развит кадровый потенциал (включены 4-е единицы  сезонных штатных сотрудников по обслуживанию парка аттракционов); 

Показателями (индикаторами), характеризующие эффективность мероприятий в учреждении, в том числе по совершенствованию оплаты труда работников стали:                 
Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников  МБУ «ГПК и О» осуществляется с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном  и местном уровнях   систем оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

        Динамика индикативных  значений   соотношения средней заработной платы работников учреждения:                                                                                                                                                   

	                  2014 год, тыс. руб.

	           2015 год тыс. руб.
	     соотношения (процентов)

	8,6

	9,3
	                      144,8


           Среднесписочная численность работников МБУ «Городской парк культуры и отдыха» городского округа «Город Волжск» - 7 человек. 
	

№/п


	Мероприятие
	Результат

	Совершенствование системы оплаты труда



	1
	Внедрение показателей эффективности  деятельности  работников 

МБУ «ГПК и О» и заключение трудовых договоров в соответствии

с примерной формой трудового договора («эффективного контракта»)

в сфере культуры и анализ лучших практик
	Выполнено

Локальные акты учреждения



	2
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждения с учетом возможного привлечения средств от приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, по расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждения
	Ежегодное уточнение

	3
	Представление руководителя учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей и размещение их в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Выполнено

	4
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения в кратности от 1 до 5
	Выполнено

	5
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений культуры до 1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения
	Выполнено

	Развитие кадрового потенциала работников учреждения культуры



	6
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	Заключены дополнительные соглашения с работниками учреждения

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 



	7
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников, повышение заработной платы которых предусмотрено 
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Проведен анализ динамики повышения заработной платы по учреждению

	8
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе, публикации в средствах массовой информации 
	Выполнено
Проведено совещание в трудовом коллективе

	Независимая система оценки качества работы  муниципальных учреждений культуры



	9
	Обеспечение координации работы по реализации независимой системы оценки качества работы МБУ «ГПК и О»


	Один раз в квартал

При отделе культуры администрации городского округа «Город Волжск» создан Общественный совет Приказ отдела культуры от 07.11.2013 года «Об Общественном совете при отделе культуры администрации городского округа «Город Волжск»

	10


	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения
	Работает сайт

	11
	Проведение мониторинга работы МБУ «ГПК и О»
	Соцопрос среди посетителей парка аттракционов


Директор МБУ «ГПК и О»:                                       Т.Н.Ефимова
Исп. Т.Н.Ефимова
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