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I.Проведение структурных реформ в МБУ «ГПК и О»

В рамках структурных реформ проведены следующие мероприятия:

1.регулярное информирование о работе пункта проката спортивного инвентаря, работе настольного тенниса и игровой комнаты в МБУ «ГПК и О» путем размещения на сайте сети «ИНТЕРНЕТ» http://vip.gov.mari.ru, радио «Ретро-FM Волжск» 94,7 FM, каналы Волжского телевидения «Ren TV»,на страницах газеты «Волжская правда», в виде распространения афиш; 
2.усовершенствована   сложившаяся система МБУ «ГПК и О» в соответствии с нормативами обеспеченности населения организациями культуры по их видам, утвержденными  распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.07.2007 года № 923-р «Об изменении социальных нормативов и норм, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 №1063-р»;

3.сформирована конкурентная среда в МБУ «ГПК и О» путем:

- приобретения нового типа спортивного инвентаря надувные тюбинги, снеголеты;

- обновления материально – технической базы (приобретены комплекты пластиковых лыж, теннисный стол и теннисных ракеток для любителей и профессионалов);
4.проведено сотрудничество с образовательными учреждениями, с детскими дошкольными учреждениями;

5.обслужено население, в том числе дети и подростки в период Новогодних и Рождественских каникул;

                          
                II.Индикатор результативности МБУ «ГПК и О» и меры, обеспечивающие их достижение

 1)увеличение посещаемости нарастающим итогом к фактическому показателю за 1 квартал 2014 года (процентов)                                           
	                       2014 год
	                       2015 год
	       соотношения (процентов)

	                        154 чел.
	                       223 чел.
	                         144,8%


       2.Мерами, обеспечивающими достижения целевых показателей (индикаторов) развития 
МБУ «ГПК и О» явились:

а) сохранение кадрового потенциала;
в) актуализация квалификационных требований, необходимых для оказания услуг, организация соответствующей профессиональной подготовки работников, совершенствование системы оплаты труда и разработка системы оценки эффективности деятельности  работников;

                                         IV.Мероприятия проведенные по совершенствованию оплаты
                                                                труда работников МБУ «ГПК и О».

         1.Разработаны и проведены мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда работников  осуществленных с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном  и местном уровнях   систем оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитываю специфику деятельности учреждения культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных рассмотрены культурно - досуговые  учреждения. При этом объемы финансирования соотносятся с выполнением этим учреждением показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

      2.Показателями (*индикаторами), характеризующими  эффективность мероприятий в учреждении, в том числе по совершенствованию оплаты труда работников явились:

      а) Динамика индикативных  значений   соотношения средней заработной платы работников МБУ «ГПК и О» , повышение оплаты труда предусмотренных  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» и средней заработной платы в Республике Марий Эл в 2013-2018 годах», сформированных на основании данных Федеральной службы государственной статистики о средней заработной плате в регионе:      
	                  2014 год, тыс.руб.

	           2015 год тыс.руб.
	     соотношения (процентов)

	                        8,6

	                   9,3
	                      108,1 %


V.Основные мероприятия МБУ «ГПК и О», направленные на повышение эффективности

                                     и качества предоставляемых услуг, связанные с переходом на эффективный контракт.

                                                  1.Усовершенствование системы оплаты труда работников МБУ «ГПК и О»
	                                                                               Мероприятия

	Внедрены показатели эффективности  деятельности  работников МБУ «ГПК и О» и заключены трудовые договора в соответствии с примерной формой договора («эффективного контракта») с вновь принятыми работниками учреждения


ё




5.Сопровождение «дорожной карты»


	                                                                                     Мероприятия

	Разработаны и утверждены МБУ «ГПК и О» планы мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с Отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск»)



	Утверждена администрацией городского округа «Город Волжск» «дорожная карта», содержащая целевые индикаторы развития МБУ «ГПК и О», определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников МБУ «ГПК и О», определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, и средней заработной платы в Республике Марий Эл в 2013 – 2018 годах


