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5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

IV. Регистрация уведомлений

6. Структурное подразделение или должностное лицо учреждения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
7. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно приложению N 2 к настоящему Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.
8. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации структурным подразделением, либо должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, направляется работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.
9. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений, назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо и информирует о получении уведомления руководителя Отдела культуры администрации городского округа "Город Волжск".







Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях
склонения работников организаций,
к совершению коррупционных
правонарушений

Рекомендуемый образец
                                           ________________________________
                                           ________________________________
                                           ________________________________
                                           (должность, Ф.И.О. работодателя)
                                           от _____________________________
                                              (Ф.И.О., должность, телефон)

[bookmark: Par97]                                Уведомление
               о факте обращения в целях склонения работника
                 к совершению коррупционных правонарушений

    Сообщаю, что:
1) ________________________________________________________________________
    (обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения)
2) ________________________________________________________________________
                      (все известные сведения о лице,
___________________________________________________________________________
          склонявшем к совершению коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
3) ________________________________________________________________________
          (сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________
4) ________________________________________________________________________
       (способ склонения к совершению коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________
5) ________________________________________________________________________
         (дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению
                 коррупционного правонарушения документы)

___________________                          ______________________________
     (подпись)                                    (инициалы и фамилия)
___________________
      (дата)

Регистрация: N         от "__" _____________ 20__ г.


Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях
склонения работников организаций,
к совершению коррупционных
правонарушений

[bookmark: Par150]ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работников
_________________________________________________
(наименование организации)

к совершению коррупционных правонарушений

Начат "__" ______________ 20__ г.
Окончен "__" _______________ 20__ г.
На "____" листах
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NOPSINOK.  +
VBEAOMIIEHUSA PABOTO[IATENS O ®AKTAX OEPALLEHUSI
B LENSIX CKNOHEHWUSA PAEOTHUKOB YUPEXTEHMS,, CO30AHHOTO
Anst BINOMHEHNS MYHULIMMANEHLIX 3ANAY, TOCTABNEHHbIX NEPER MEY
“ITIKuO",
K COBEPLUEHWIO KOPPYMLIMOHHBIX MPABOHAPYLLEHWA

1. Obume monoKenAs

1. Tlopsnox ysenomnesms paGoTogarens o (atax OGDANICHAS B HEMX CKIOHEHHS
'PAGOTHIKOB YAPEICHHS, COIIARHOTO IS BEIIONHenns 38734, MBY "TTIK#O", K covepumennio
KOPPYTIUHONHLIX IpABOHADYMIeHEH (Ta7lee COOTRCTCTACHHO - YUpEAICHAC, PabOTHMKH,
Tlopsiox), paspaGoTas B COOTRETCTBHM Co CraTheit 1.1 (elepaTBHOTO 3aKoHA OT 25 AeKaGps
2008 r. N 273-®3 "0 npotuBoxciicTRiH KoppynuH”

2. O6%3HHOCTS YRETOMISTS pabOTORATE:A 060 BCeX CTyWaX OBPAIICHAA KAKHX-THGO
I B HENAX CKIOKEHM PACOTHNKA K COBEPIICHHIO KOPPYMIIOHHEIX MPABOMADYIICHT, 38
HCKTOYeHHEM CIyacs, KOTIa N0 JANHEM (BakTav NMPOBSICHa WTH MPOBOTATCA TPOBEDKA,
BOMIAra€TCR KA PaBOTHIKA,

3. PaGOTHHK, KOTOPOMY CTANO W38eCTHO O (hakTe OOpANIeHHS K HHBIM PAGOTHAKAM B CRA3
 HCHOTHERHEM JOTKHOCTHAIX OBA3AHHOCTEH KAKIX-THGO Il B LETAX CKIOHEAMS PAGOTHHKOR
K COBEPIIEHITIO KODPYMIUHOHHEIX NPAROHAPYIIeA¥, 0038k YREIOMIATS 06 3ToM pagoTonaTens
B COOTBTCTRHH ¢ TTOPAIKOM

1L Tlopsizok yBexoMIeis pagoTogaTens

4. Ilpr momyscumn pabOTHHKOM NPEUIOKCHHS O COBCPIICHHH KOPPYNIHOHEOTO
TIPABOMAPYHICHHs O 00A3aH He3AMEIMTENLHO, A ECii YKA3AHHOE NPEIIOKERHE TOCTYIIIO
BHC pAGOMCIo BPEMEHM, HEAMELIMTE/BHO DH NICPBOH BOMOKHOCTH NPEICTABATH B
CTPYKTYpHOC MOpAYICICNTC, TG0 MOMATIOCTHOMY ALY YIPSAICHAS, OTRETCTREHHOMY 3a
paboTy 110 NPOHIAKTHKE KOPPYMUHOHHEIX ¥ WKbIX TpABONRpYIICKHH, yBEIOMIEHHE O daKTe
OBDAITEHNS B IIEAX CKIOHEHHA €10 K COREPLICHHIO KOPPYTIHORKEX MPABOHADYIIEHMH (faiee -
yBeIoMIeHIe).

Vacnomnenne (nprnosenie N 1 x TIOpSiiKy) MpeiCTaniaercs b IHCHMEHHOM BHIE B NBYX
SKICMILIApAX.

111, TTepesen cheeHHil, COTEPRAIAXCS B YBeIOMIEHHH

5. B YBENOMIIGHH yKa3hBaCTCS:

1) AONKHOCTS, (AMATHS, HMS, OTIECTBO (IPH HATH4HH) PYKOBOTHTEIA YUPEHKICHH, Ha
1M KOTOPOFO HANDARIIAETCS YBTIOMIICIINE;

2) aMmHs, M, OTHECTRO (1P HATHHHH), JOIKHOCTS, HOVE TeTedona paboTHHKE;

3) Bee H3BECTHbiE CBEIeHWS O JIHlE, CKIONSIONEM K COBEPUICHHIO KOPPYMIHOHHOIO
nIpaBOHapyIIeHA;
* 4) CYNHOCTh MPENONAraeMoro KoppYIIHOHIOTO IPABOHAPY LESHAS;




