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Тест по проверке знаний требований охраны труда  
работников рабочих профессий  

муниципального казенного учреждения культуры  

«Централизованная библиотечная система»  

Северного района Новосибирской области 

 

1) Что такое тяжесть труда? 

а) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на 

центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника; 

б) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на 

опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, обеспечивающие 

его деятельность; 

в) сложность выполнения трудовых обязанностей работника; 

г) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку на организм в целом. 

  

2) В каких случаях допускается работа в опасных условиях труда (4-й класс)? 

а) в случае, когда  необходимо выполнить план; 

б) в случае ликвидации аварий и проведения экстренных работ для предупреждения 

аварийных ситуаций; 

в)  в случае, если невозможно остановить производство; 

г) ни в каких случаях не допускается.  

 

3) Каково может быть повышение оплаты труда работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда? 

а) не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда; 

б)  не более 6 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда; 

в) от 3 до 7 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда; 

г) на усмотрение руководителя. 

 

4) Кто проводит вводный инструктаж по охране труда? 
а) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение 

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда; 

б) специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда;  

в) председатель (член) комитета по охране труда предприятия; 

г) руководитель предприятия. 

 
5) Кем утверждаются инструкции по охране труда для работников организации? 

а) руководителями производственных подразделений; 

б) работодателем; 

в) службой охраны труда организации; 

г)  представительным органом работников. 

 

6) Что понимается под острым профессиональным заболеванием? 

а) заболевание, являющееся последствием внезапного отравления работника агрессивной 

жидкостью, повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособности; 

б) заболевание, возникшее во время исполнения работником своих должностных 

обязанностей; 

в) заболевание, являющееся последствием однократного воздействия на работника (в 

течение одной смены) вредного производственного фактора, повлекшее временную или 

стойкую утрату трудоспособности; 
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г)  заболевание, являющееся последствием длительное воздействия на работника вредного 

производственного фактора, повлекшее стойкую утрату трудоспособности. 

 
7) Сколько лет хранится акт о профессиональном заболевании в организации?  
а) 45 лет; 

б) 25 лет;  

в) 50 лет; 

г) 75 лет. 

 
8) Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются: 

а) работодателем; 

б) профсоюзной организацией или другим представительным органом работников; 

в) работодателем с учетом мнения представительного органа работников в установленном 

порядке; 

г) общим собранием (конференцией) трудового коллектива. 

 

9) В какие сроки должно быть проведено расследование легкого несчастного случая 

на производстве? 
а)  в течение суток; 

б) в течение 3-х дней; 

в) в течение двух недель; 

г)  в течение месяца. 

 

10) Что в плане пожарной безопасности должны сделать руководители организации 

при проведении мероприятий с массовым участием людей? 

а)  сообщить о проводимом мероприятии в подразделение пожарной охраны; 
б)  обеспечить осмотр помещений перед началом мероприятий в целях определения их 

готовности в части соблюдения мер пожарной безопасности и дежурство ответственных 

лиц на сцене и в зальных помещениях; 

в) обеспечить помещение огнетушителями; 

г)  все ответы верны. 

 
11) Допускается ли совмещение инструктажей по безопасности труда с 

инструктажами по пожарной безопасности? 

а)  да; 

б)  нет; 

в)  допускается только для неэлектротехнического персонала; 

г)  на усмотрение руководителя. 

 

12) Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

а)  30 часов в неделю; 

б)  40 часов в неделю; 

в)  45 часов в неделю; 
г)  36 часов в неделю. 

 

13) Реализация основных направлений государственной политики в области охраны 

труда обеспечивается: 

а)  органами государственной власти Российской Федерации; 

б)  органами государственной власти субъектов Российской Федерации; 

в)  согласованными действиями органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления; 

г)  согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных 



3 

 

союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов 

по вопросам охраны труда. 

 

14) Что служит основанием для предоставления работникам СИЗ? 

а)  раздел Коллективного договора «Охрана труда»; 

б)  решение комиссии (комитета) по охране труда организации; 

в)  результаты специальной оценки условий труда; 

г)  решение руководителя. 

 

15) Разрешается ли в зданиях, сооружениях организаций размещать в лифтовых 

холлах кладовые, киоски, ларьки и т.п.? 

а) да; 

б) нет; 

в) разрешается, если это согласовано с арендодателем; 

г) на усмотрение руководителя. 

 

16) Кем обеспечиваются приобретение, хранение и уход за средствами 

индивидуальной защиты? 

а) приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты обеспечиваются 

работниками организации, использующими их при работе; 

б) приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты обеспечиваются 

работодателем; 

в) приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты обеспечиваются 

профсоюзным комитетом организации; 

г) приобретение обеспечиваются работодателем, хранение и уход за средствами 

индивидуальной защиты обеспечиваются работниками организации, использующими их 

при работе. 

 
17) Срок испытания при приеме на работу для работников не может превышать 
а)  1-го месяца; 

б)  2-х месяцев; 

в)  3-x месяцев; 

г)  1 года. 

 
18) Какова периодичность обучения и проверка знаний по безопасности труда? 

а)  не реже 1 раза в год; 

б)  не реже 1 раза в 3 года; 

в)  не реже 1 раза в 5 лет; 

г)  не реже 1 раза в 6 лет. 

 
19) Кто обязан обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в 

организациях? 

а)  служба охраны труда при содействии профессиональных союзов;  
б) комитет (комиссия) по охране труда организации;  

в) работодатель; 

г) учредитель. 

 

20) Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся им 

компенсациях за работы с вредными условиями труда? 

а)  нет;  

б) да;  

в) обязан в случае, если работник не достиг возраста 18 лет; 

г) обязан в случае, если работник запросит такую информацию. 

 


