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и основные направления деятельности на 2024 год
















1. Численность работников учреждения культуры (ФИО, занимаемая должность);
Фаухотдинова С.Н. – директор;
Ходан С.Н. – руководитель музыкальной части дискотеки;
Московских Л.А. – библиотекарь.

2. Творческие коллективы, имеющие звание «народный», «образцовый» (название, направление деятельности, ФИО руководителя);

3. Наличие сайта:

	Адрес сайта
	Дата последнего обновления
	Количество публикаций за 2023 год

	http://dobchur-kdc.kulturu.ru 
	20.12.2023
	20



Примечание: указываются только собственные официальные сайты. Страницы на других сайтах, в социальных сетях указывать не нужно.

4. Сведения о строительстве, реконструкции, капитальном ремонте учреждения:

	Вид работ
	Наименование учреждения
	Средства, тыс. руб.

	
	
	федеральные
	областные
	муниципальные

	Сдано в эксплуатацию после капитального ремонта
	
	
	
	

	Капитальный ремонт
	
	
	
	

	Текущий ремонт
	Добчурский КДЦ
	
	1230,100
	12,425



5. Сведения об учреждениях культуры, принимавших или принимающих участие в федеральных, областных программах

	Полное наименование учреждения
	Программа
	Год участия

	Муниципальное казённое учреждение культуры «Добчурский культурно- досуговый центр»
	Развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	2023



6. Культурные события, акции, мероприятия:
      6.1. Главные культурные события 2023 г. 
- Масленица - один из самых почитаемых русских праздников, символизирующих проводы зимы и обновление природы. Каждый день в масленичную неделю имеет свое название и ритуалы. Проводы зимы – один из самых веселых и долгожданных праздников в году, когда люди веселятся, ходят в гости, устраивают гулянья и кушают блины. В субботу в поселки Добчур прошли традиционные гуляния, посвящённые прощанию с зимой. Праздник проходил весело и задорно. Жителей и гостей праздника ожидала насыщенная программа, подготовленная работниками культуры. Они показали театрализованное игровое представление «Прощай, матушка Зима, здравствуй, красная Весна!». Сказочные герои приглашали всех жителей села принять участие в конкурсно — игровой программе. Звонкие, задорные народные песни и прибаутки поднимали настроение и веселили публику. Веселые хороводы, петушиные бои, игра в снежки и другие народные игры раззадорили гостей, а в конце мероприятия было сожжено чучело Зимы, чтобы вместе с огнем ушло все плохое. Всех присутствующих угощали вкусными блинами и горячим чаем.
- с 2 мая - 9 мая для КДЦ и жителей п. Добчур  эти дни оказались очень насыщенными. Прошли  мероприятия: «Спасибо деду за Победу» выставка рисунков, акция «Георгиевская ленточка!», познавательный урок «И пушки грохотали и музы не молчали», конкурс чтецов «Этот день мы приближали как могли!», акция «Окно Победы!», конкурс стихов « Герои давно отгремевшей войны!»,  праздничный концерт «Дороги судьбы – дороги Победы!», акция «Свеча Памяти», торжественный митинг «Под ярким салютом великой Победы!»   Невероятно душевные стихи и песни, головокружительные танцы и шквал эмоций - всѐ то, чем порадовали и восхитили зрителя артисты культурно досугового центра. Подтверждением тому были и слёзы, и радость в глазах, и буря несмолкаемых аплодисментов! Поколение ветеранов сейчас уходит, и наш основной долг сохранить историческую память о Великой Отечественной Войне, не оставив в забвении ни одного погибшего солдата и отдать дань благодарности за героический подвиг живым. Мы заплатили слишком высокую цену за эту Победу, и никому не позволим ни сегодня, ни впредь забывать об этом. Вечная память Защитникам Родины!
 - 5 августа  состоялось народное гуляние « Русской деревне поклон, колокольный перезвон!». День села ― это всегда доброе и светлое торжество для большой семьи односельчан. Природа щедро дарит людям свою красоту. Дышится легко и свободно, на сердце — благодать и покой. В такое благословенное время наше село Табуны празднует свой День рождения. Это не город, где жизнь ведёт оживлённое круженье, а милое, неброское село, которым гордишься, которое любишь и без которого жизни не представляешь.

     6.2. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с детьми и подростками

	
	КДУ
	Библиотека
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	182
	49
	231

	Число мероприятия в режиме онлайн**
	0
	0
	0

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	3023
	1104
	4127

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	0
	0


 
- 4 января на улице возле елки проводилась  спортивно-развлекательная игра «Ура, зима, каникулы!», на которой участвовало 20 детей. Игры на свежем воздухе – одно из самых полезных занятий, особенно в зимние каникулы. Участники мероприятия с удовольствием участвовали в веселых играх, в которых им не пришлось скучать. Разделившись на две равные команды, ребята активно участвовали в конкурсах и эстафетах: «Бег с мячом и метлой»,  «Борьба с мешками на ковре», «Перетягивание каната». 
-  1 июня проводилась развлекательная программа ко Дню защиты детей «Мир мой полон чудес!» участников было 40 детей. Цель: создание радостной праздничной атмосферы, формирование и развитие морально-психологических качеств, развитие инициативы и находчивости, сплочение детей путем организации их досуга, развитие творческих способностей. День защиты детей – это праздник добра! Это день лучших слов и улыбок!».
- 4 июля проводилась квест – игра «В поисках чуда!» участников 30 детей. Цель: познакомить детей с писателем В.П.Катаевым. Дети прошли трудный путь , но в результате составили слово «Добро», доброта – это самый приятный и главный приз. В сказках Валентина Катаева, доброта делала каждого героя счастливее и увереннее.
 
6.3.  Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с молодежью

	
	КДУ
	Библиотека
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	33
	17
	64

	Число мероприятия в режиме онлайн**
	0
	0
	0

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	1170
	307
	1477

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	
	
	


      
- В рамках проекта Культура для школьников 18 января проводилась тематическая беседа «Профессия архитектор» , на которой участники 9- 11 класса было 25. Цель: Познакомить с профессией архитектора, объяснить особенности профессии архитектора; формировать представление о жилой среде человека ; развивать познавательность, интерес к строительным профессиям; воспитывать чувство прекрасного в окружающей тебя среде.
- 21 января проводился вечер отдыха «Студенческие забавы!» участников 50 человек. Студенты любого высшего учебного заведения, факультета и курса проводят свое время не только за учебой, но и развлекаясь со своими друзьями. Для многих людей студенческие годы – это время, когда необходимо нагуляться перед переходом во взрослую жизнь. Поэтому молодые люди стараются каждый праздник встретить, как можно веселей и масштабней. Особенно это касается такого события, как День студента. Именно этот праздник является одним из наиболее значимых и почитаемых всеми учащимися  учебных заведений. 
- 22 июня проводилась акция «Свеча памяти» 20 человек молодежи приняли активное участие в этой акции. Целью Акции "Свеча памяти" является - сохранение и развитие патриотического отношения к героическому прошлому России среди молодёжи, сохранение семейных ценностей и преемственности поколений.
 



-  Патриотическое воспитание

	
	КДУ
	Библиотека
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	38
	6
	44

	Число мероприятия в режиме онлайн**
	0
	0
	0

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	846
	85
	931

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	0
	0



- 10 ноября в рамках проекта Культура для школьников проводилась  презентация «Герб России , как отражение ее истории»,  участников 20 человек. Цель: ознакомить с историей создания герба; смысловыми значениями символов герба; воспитывать уважительное отношение к государственному гербу России; стимулировать исследовательскую активность учащихся.  
- 16 февраля проводилась познавательная программа «Мы, клянемся им с почтеньем низко!» . участников 40 человек.   Войны на нашей планете не прекращаются с древних времен. А путь войны всегда страшен. Мы говорим о победе в ВОВ, вспоминаем те страшные дни, но, к сожалению, забываем о том, что была еще одна война. Никем и никому не объявленная, героическая и трагическая, она оказалась в два раза длиннее, чем Великая Отечественная война. Рассказ о воинах-интернационалистах, боевых подвигах, многочисленных жертвах той войны. Информация об истории этого дня, что 15 февраля 1989 года завершился вывод советских войск из Афганистана. Новая памятная дата установлена, чтобы напомнить об этом событии, а также в память о более 14 тысячах советских солдат и офицеров, не вернувшихся с афганской войны. 
 

 
- Профориентационная работа

	
	КДУ
	Библиотека
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	8
	3
	11

	Число мероприятия в режиме онлайн**
	0
	0
	0

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	148
	15
	163

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	0
	0



 - В рамках проекта Культура для школьников 18 января проводилась тематическая беседа «Профессия архитектор» , на которой участники 9- 11 класса было 25. Цель: Познакомить с профессией архитектора, объяснить особенности профессии архитектора; формировать представление о жилой среде человека ; развивать познавательность, интерес к строительным профессиям; воспитывать чувство прекрасного в окружающей тебя среде. 
- 22 марта провели устный журнал «Люди в белых халатах!» участников 18 человек. Цель:  познакомиться со спецификой медицинских специальностей, с историей их возникновения, с главными составляющими профессионального успеха фельдшера, медицинской сестры, фармацевта, а также с новыми медицинскими специальностями, связанными с инновационными технологиями. 

6.4.  Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с семьей

	
	КДУ
	Библиотека
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	11
	4
	15

	Число мероприятия в режиме онлайн**
	0
	0
	0

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	246
	20
	266

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	0
	0



- 25 августа проводился библиотечный урок «Учимся читать книги» , участников было 6 человек.  Цель: Познакомить учащихся со структурой книги. Развивать навыки работы с книгой. Привитие любви к чтению. 
 - 27 апреля проводилось мероприятие «Почитаем в месте с мамой» присутствовало 4 человека. Семейного чтения как одно из важных факторов духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения. Именно в семье начинает закладываться приобщение ребенка к литературе, культурным традициям. На сегодняшний день совместное чтение и обсуждение книг в семье стало очень редким явлением. Наша библиотека взяла на себя ответственную миссию по приобщению родителей и детей к семейному чтению, 

6.5. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами старшего возраста


	
	КДУ
	Библиотека
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	26
	6
	32

	Число мероприятия в режиме онлайн**
	0
	0
	0

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	679
	45
	724

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	0
	0


        
- 14 октября проводилась развлекательная программа ко Дню пожилого человека «Не угасим огонь души!» участников 25 человек. В праздничной программе были песни, конкурсы и поздравления. За приятным чаепитием присутствующие – вспоминали молодость, читали стихи, делились житейскими советами и кулинарными рецептами, с удовольствием пели песни своей молодости и просто общались. Праздничная атмосфера никого не оставила равнодушным. Все получили массу положительных эмоций, забыв о проблемах и отдохнув душой. 
- 8 ноября проводился час общения «Здоровья на века» участников 6 человек.   Чудесное чаепитие   сопровождалось  общением, обменом рецептами, воспоминаниями, участием в конкурсах. Ведущая рассказала, из каких целебных трав можно заварить вкусный и полезный настой. Встреча дополнилась прослушиванием творческих номеров, всеобщим пением народных песен.





6.6. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья

	
	КДУ
	Библиотека
	Всего

	Число мероприятий в режиме офлайн*
	5
	6
	11

	Число мероприятия в режиме онлайн**
	0
	0
	0

	Число посетителей офлайн-мероприятий
	10
	47
	57

	Число посетителей онлайн-мероприятий
	0
	0
	0



   
7. Организация работы по привлечению волонтеров

	Волонтеры культуры всего, чел.
	Из них
	Из общего числа волонтеров инвалиды, всего чел.

	
	в КДУ
	в библиотеках
	

	0
	0
	0
	0



 

8. Основные направления культурной политики и задачи на 2024 г. (перечислить конкретные задачи (проведение мероприятий к юбилейным датам, укрепление МТБ и т.п.). 
1. [bookmark: _Hlk152235006] Возрождение и сохранение традиционной народной культуры села;
2. Повышение привлекательности Центра культурного развития для жителей и гостей села через реализацию различных мероприятий; совершенствование форм культурно-досуговой деятельности; внедрение в работу инновационных форм работы –онлайн и офлайн мероприятия.
3. Работа над формированием культурной среды в селе через все формы работы;
4. Развитие творческого и интеллектуального потенциала подростков и молодежи.
5. Совершенствование духовно-нравственного воспитания детей, подростков и молодёжи;
6. Работа с несовершеннолетними по предупреждению правонарушений через все формы клубной работы;
7. Формирование позитивного образа жизни через проведение мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни.
8. Активизация работы с семьёй;
9. Работа с пожилыми людьми;
10. Работа с людьми с ограниченными возможностями;
11. Организация, подготовка и проведение мероприятий, посвященных Году народного творчества;
12. Продолжить развитие песенного творчества;
13. Укрепление МТБ (Приобрести мебель в социальную комнату; выставочные стенды, сценические костюмы; пионерские горны и барабаны).

 

9.   Взаимодействие учреждения культуры с комиссией по делам несовершеннолетних по профилактике социально-опасных и 
негативных явлений (сведения о количестве подростков, привлекаемых к участию в культурной жизни территории). 
Примечание: учитывается только общее количество несовершеннолетних, стоящих на учетах комиссии по делам несовершеннолетних (по официальным данным комиссии).

	Общее количество подростков, стоящих на учете (чел.)
	Из них привлечены к участию в культурной жизни в 2023 г.

	
	В мероприятиях КДУ (чел.)
	Участвуют в работе любительских формирований (чел.)
	Охвачены формами библиотечного обслуживания (чел.)
	Охвачены другими формами культурной жизни, указать какими (чел.)

	2
	1
	0
	2
	



Информация о количестве мероприятий, проведенных для несовершеннолетних, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений

	Вид учреждения
	Количество проведенных мероприятий для несовершеннолетних, стоящих на учете, всего (ед.)

	КДУ
	16

	Библиотеки
	3

	Всего по муниципальному образованию
	19


 

   Виды и формы работы учреждения культуры с детьми, состоящими на профилактических учетах (не более 3 наименований)

	Вид учреждения
	Форма и название мероприятия
	Краткое описание*

	КДУ
	Беседа «Правонарушение и ответственность»;
Беседа «Учимся управлять своими эмоциями».
	-  Профилактика преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних, воспитание правового сознания учащихся; 
-Говорили об эмоциях, вспоминали, какие бывают эмоции, как они могут повлиять на здоровье человека, как научиться ими управлять.       

	Библиотеки
	Стенд «Права ребенка!»;

	Каждый ребенок имеет права : на зашиту, на бесплатное образование, на жизнь и т.д.


Примечание: примерная схема описания: основная цель, участники (количество, состав), творческие находки, итоги

   Сведения о профилактических антинаркотических мероприятиях

	Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий (ед.)
	Число лиц, вовлеченных в профилактические антинаркотические мероприятия (чел.)
	Количество культурно-зрелищных мероприятий антинаркотической направленности (ед.)
	Количество зрителей (чел.)

	8
	135
	2
	36



-28 ноября провели акцию «Скажи наркотикам нет!» участников 20 человек. Цель: выяснить степень информированности о наркотиках участников; расширить и углубить информацию. Сформировать навыки, которые помогут сделать положительный выбор  в жизненных ситуациях.
- 5 декабря просмотр видеоролика «Это должен знать каждый» присутствовало 20 человек. Цель повысить информационную грамотность подростков в вопросах, связанных с последствиями. 

10. Участие учреждений культуры в творческих, научно-просветительских мероприятиях и проектах районного, регионального, российского и международного уровней 

	Наименование мероприятия (фестиваль, конкурс и т.п.)
	Формат проведения (офлайн/онлайн)
	Страна, город
	Название коллектива
	Кол-во участников (чел.)
	Место, награды, дипломы

	Всероссийский конкурс «Мы встанем!»
	онлайн
	Екатеринбург
	Журавлев Сергей Владимирович
	1
	Диплом 3 степени

	Международный фестиваль «Поколение Творчества»
	онлайн
	Екатеринбург
	Фаухотдинова Светлана Николаевна
	1
	Лауреат 1 степени

	
	
	
	
	
	





11. Объем средств, полученных от участия в конкурсах, грантах, от спонсоров и т.п. в 2023 году

	№
	Название (конкурса, гранта и т. д.)
	Сумма (тыс. руб.)

	---
	------
	------



12. Объем средств, полученных от участия в проекте «Народные инициативы» в 2023 году

	№
	Учреждение культуры
	На что потрачены полученные средства
	Сумма (руб.)

	---
	------
	------
	-----





13. Сведения о состоянии и укреплении материально-технической базы учреждений культуры.

     13.1. Выполненные работы по ремонту здания и помещений учреждения культуры.

	№
	Учреждение культуры
	Выполненные работы
	Сумма затрат 
(тыс. руб.)

	1
	Добчурский КДЦ
	Текущий ремонт
	1242,52560



    13.2. Оснащенность компьютерной техникой и телефонной связью составляет:


	Вид учреждения культуры
	Число учреждений культуры оснащенных

	
	компьютерной техникой
	стационарной телефонной связью
	доступом к сети Интернет

	Культурно-досуговые
	1
	0
	1

	Библиотека
	1
	0
	1

	Музей
	-----
	----
	----

	Итого:
	2
	0
	2


    
       13.3.  Оснащенность учреждений культуры музыкальными инструментами:

	Вид учреждения культуры
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)
	Количество приобретенных инструментов в 2023 году (ед.)
	
Потребность в инструментах, необходимых для использования в учебном процессе/профессиональной деятельности (ед.)

	
	
	
	отечественного производства
	зарубежного производства
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	

	КДУ
	20
	50
	0
	0
	80



    13.4. Оснащенность учреждений культуры специальным оборудованием: 

	Вид учреждения культуры
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)
	Количество приобретенных предметов специального оборудования в 2023 году (ед.)
	
Потребность в предметах специального оборудования, (ед.)

	
	
	
	отечественного производства
	зарубежного производства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	КДУ
	10
	50
	0
	0
	20

	Библиотеки
	0
	0
	0
	2
	20



    13.5. Сведения о состоянии пожарной безопасности учреждения культуры

	общее количество зданий занимаемых учреждениями культуры (ед.)
	из них количество зданий
	кол-во мероприятий, предложенных в предписаниях органов государственного пожарного надзора

	
	не оборудованные системами автоматической пожарной сигнализации (ед.)
	с АПС в неисправном состоянии (ед.)
	требующих ремонта электропроводки (ед.)
	не обеспечены нормативным количеством первичных средств пожаротушения (ед.)
	не имеют круглосуточной охраны
	всего
	из них
выполнены

	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0



   13.6. Сведения о приобретениях в учреждении культуры в 2023 г.

	Наименование 
	Количество (шт.)
	Сумма (руб.)

	Микрофон (беспроводной)
	1
	18 299,00

	Принтер цветной
	1
	36 499,00

	ноутбук
	1
	45 999,00

	Монтаж системы оповещения
	1
	81 128,00

	Всего:
	4
	181 925,00




14. Культурно-досуговая деятельность. Народное творчество.

       Показатели работы культурно-досугового учреждения:

	 Показатели
	2022 г.
	2023 г.
	+,- к 2022 г.

	число культурно-массовых мероприятий, всего (ед.)
	431
	327
	-104

	в т.ч. для детей до 14 лет (чел.)
	265
	231
	-34

	в т.ч. для молодежи (от 14-35 лет) (чел.)
	156
	64
	-92

	Число посещений культурно-массовых мероприятий, 
всего (ед. на платной + бесплатной основе)*
	6932
	6228
	           - 704

	в т. ч. для детей до 14 лет (чел.)
	3744
	4027
	+283

	в т.ч. для молодежи (от 14-35 лет) (чел.)
	2496
	1477
	-1019

	Число культурно-досуговых формирований, всего (ед.)
	5
	5
	0

	в т. ч. для детей до 14 лет (чел.)
	2
	2
	0

	в т.ч. для молодежи (от 14-35 лет) (чел.)
	2
	2
	0

	Число участников культурно-досуговых формирований, 
всего (ед.)
	56
	60
	+4

	в т. ч. для детей до 14 лет (чел.)
	30
	33
	+3

	в т.ч. для молодежи (от 14-35 лет) (чел.)
	7
	8
	+1

	Число коллективов, имеющих звание «Народный» (ед.)
	0
	0
	0

	Число коллективов, имеющих звание «Образцовый» (ед.)
	0
	0
	0



*Значения показателей должны совпадать с данными, указанными в форме 7-НК.

15. Сведения о состоянии кадров и кадровой работы в муниципальных учреждениях культуры
15.1. Численность кадров учреждений:

	

Вид учреждения


	Всего работников (чел.)
	Число ставок по штатному расписанию (ед.)
	Число фактически занятых ставок (ед.)
	из графы 1
	из графы 4

	
	
	
	
	Основной персонал (чел.)
	Имеющих инвалидность (чел.)
	Работающие пенсионеры (чел.)
	Число трудоустроенных молодых специалистов до 35 лет (чел.)
	Численность работников основного персонала в сельских населенных пунктах (чел.)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	КДУ (без библиотек)
	2
	2
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	2

	Библиотеки
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парк
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	3
	3


		
Примечание: Основной персонал ДШИ: преподаватели, концертмейстеры, методисты.
Число работающих пенсионеров (графа 6) указывается из числа работников ОСНОВНОГО персонала (графа 4).
В строке «Органы управления культуры» указываются сотрудники, которые курируют сферу культуры.
15.2. Основной персонал по возрасту:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего (чел.)
	из них по возрасту (из графы 1)

	
	
	До 35 лет (чел.)
	От 35 до 55 лет (чел.)
	Старше 55 лет (чел.)

	
	1
	2
	3
	4

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	КДУ (без библиотек)
	2
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Библиотеки
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	3
	3
	0
	0
	1
	1
	2
	2



Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом)

15.3. Основной персонал по образованию:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего (чел.)
	Из них имеют образование (чел.) 

	
	
	высшее 
	из них профильное (из графы 5) 
	среднее профессиональное 
	из них профильное
(из графы 3)
	общее среднее

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	КДУ (без библиотек)
	2
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	Библиотеки
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	3
	3
	0
	0
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2



Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+4+6. (графы выделены серым цветом)

15.4. Основной персонал по стажу работы в профильных учреждениях:

	Вид учреждения
	Основной персонал всего (чел.)
	из них по стажу работы в профильных учреждениях (из графы 1)

	
	
	до 3 лет
	от 3 до 10 лет
	свыше 10  лет

	
	1
	2
	3
	4

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	КДУ (без библиотек)
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	Библиотеки
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	3
	3
	1
	1
	2
	2
	0
	0



Примечание: Значение графы 1 равно сумме граф 2+3+4. (графы выделены серым цветом)

15.5. Обучение специалистов культуры в 2023 году

	Вид учреждения культуры
	Количество обучающихся в вузах (чел.)
	Количество обучающихся в учреждениях СПО (чел.)

	
	всего
	из них (из графы 2)
	из графы 4
	всего
	из них (из графы 6)
	из них (из графы 7)

	
	
	в вузах Иркутской области по направлениям подготовки в сфере культуры и искусства 
	в вузах культуры и искусства РФ
	по целевому обучению
	
	в учреждениях СПО в сфере культуры и искусства
	в учреждениях СПО в сфере культуры и искусства Иркутской области
	по целевому обучению

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	КДУ (без библиотек)
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДШИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оркестр
	
	
	
	
	
	
	
	

	Парки
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



15.6. Курсы повышения квалификации 

	
	Количество прошедших КПК (чел.)
	Количество прошедших профессиональную переподготовку (чел.)
	Кол-во работников, нуждающихся в повышении квалификации в 2023 г. (чел.)

	КДУ (без библиотек)
	1
	1
	2

	Библиотеки
	1
	1
	1

	Библиотеки в составе КДУ
	
	
	

	Музеи
	
	
	

	ДШИ
	
	
	

	Театры (проф.)
	
	
	

	Оркестр
	
	
	

	Парки
	
	
	

	Органы управления культуры
	
	
	

	Итого
	2
	2
	3



15.7. Вакансии в учреждениях культуры

	Вид учреждения
	Наименование вакантной должности
	Количество ставок

	1
	2
	3

	КДУ (без библиотек)
	0
	0

	Библиотеки
	0
	0

	Библиотеки в составе КДУ
	
	

	Музеи
	
	

	ДШИ
	
	

	Театры (проф.)
	
	

	Оркестр
	
	

	Парки
	
	

	Органы управления культуры
	
	

	Итого
	0
	0



Примечание: В графе 3 следует указать количество ставок для каждой вакантной должности отдельно!


Примечание: 
учреждения культуры, имеющие в составе структурные подразделения, предоставляют сводный (общий) годовой отчет.
Отдельно отчет каждого структурного подразделения предоставлять не нужно. 

Укажите пожалуйста, контактные данные исполнителя для обратной связи:
Фаухотдинова Светлана Николаевна
Номер телефона 89526119489


 
