
 Приложение № 2 

к приказу Муниципального бюджетного 

учреждения культуры  

Артёмовского городского округа  

Дворец Культуры им. А.С. Попова 

от 25.12.2024 № 98-о 

 

              
ПЛАН  

мероприятий по антикоррупционному просвещению сотрудников в  

Муниципальном бюджетном учреждении культуры  

Артемовского муниципального округа Дворец культуры им. А.С. Попова  

на 2025 год 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

 

Ответственный  

исполнитель  

 

Срок  

исполнения 

1. Ознакомление вновь принятых 

сотрудников с локальными актами о 

противодействии коррупции в МБУК 

ДК им. А.С. Попова (далее – 

Учреждение) 

Директор МБУК  

ДК им. А.С. Попова 

В течение месяца 

с момента 

принятия на 

работу 

2. Доведение до работников Учреждения 

положений об установлении 

ответственности за нарушения 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации (коммерческий 

подкуп, получение и дача взятки и т.д.) 

Директор МБУК  

ДК им. А.С. Попова 

Раз в квартал 

3. Проведение разъяснительных 

мероприятий направленных на 

формирование у сотрудников 

Учреждения отрицательного и 

негативного отношения к коррупции 

Директор МБУК  

ДК им. А.С. Попова 

Раз в квартал 

4. Организация индивидуального приема  

сотрудников Учреждения 

Директор МБУК ДК 

им. А.С. Попова 

 По мере 

необходимости  

5. Усиление внутреннего контроля в 

Учреждении по вопросам организации и 

предоставления платных услуг 

Директор МБУК  

ДК им. А.С. Попова 

По мере 

предоставления 

услуг 

6. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

Учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

Директор МБУК ДК 

им. А.С. Попова 

По факту 

выявления 

7. Размещение и обновление информации 

в разделе «Противодействие 

коррупции»  на официальном сайте  

учреждения 

Специалист по кадрам  В течение года 

 


