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1. Общие положения

1.1.Правовые основы коллективного договора.
Коллективный договор - правовой акт, регулирую щ ий трудовые, 

социально-экономические и профессиональные отнош ения между администрацией 
муниципального учреждения культуры Ковернинского муниципального округа 
Нижегородской области «Ковернинская централизованная библиотечная система»( 
лалее _ Учреждение) и трудовым коллективом Учреждения на основе
согласования взаимных интересов сторон.

Коллективный договор заключен в соответствии с требованиями Трудового 
кодекса Российской Ф едерации (далее -  ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» (ред. от 03.07.2016 г.), У става Учреждения и 
иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности Учреждения, направлен на повышение 
социальной защ ищ енности работников, на обеспечение стабильности и 
эффективности работы Учреждения, а также на повыш ение взаимной 
ответственности сторон, улучш ение деятельности Учреждения, выполнение
требований трудового законодательства

1.2. Основные принципы заключения коллективного договора:
> настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 
полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения 
вопросов, составляющих его содержание.

> Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и 
обязуются его выполнять в течении всего срока действия.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
> работники Учреждения в лице их представителя -  председателя райкома 

профсоюза;
^  работники Учреждения, не являющиеся членами профсоюза.
>  работодатель в лице его представителя -  директора Учреждения.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников Учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания под 
роспись.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора,
содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудодого договора с руководителем 
учреждения.

1.7.Льготы и гарантии, установленные коллективным договором, распространяются 
и на руководителя учреждения. Условия их предоставления определяются в трудовом 
договоре руководителя учреждения.
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1.16.3 Трудовой коллектив обязуется:
- выполнять все обязательства, предусмотренные настоящим коллективным договором;

заслушивать отчет Работодателя и Профкома о ходе выполнения коллективного 
договора;
- ставить в случае необходимости вопросы о привлечении к ответственности лиц, не 
выполняющих обязательств по коллективному договору.
1.16.4. Стороны договорились направлять совместные усилия на достижения 

установленных плановых заданий по увеличению посещаемости библиотек, по 
улучшению библиотечного обслуживания населения, повышение качества 
информационных услуг для пользователей, регулирование социально-трудовых 
отношений, улучшения условий труда и отдыха работников Учреждения. В этих целях 
Работодатель обязуется:
- строго соблюдать действующее законодательство о труде, правильно и рационально 
организовывать труд работников в соответствии с их квалификацией;
- организовывать системный контроль за выполнением контрольных цифровых 
показателей, за качеством обслуживания читателей и проведение массовых мероприятий;
- обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры взыскания к ее 
нарушителям, лишать нарушителей дисциплины и общественного порядка, а также лиц, 
нанесших своими действиями материальный ущерб организации, полностью или 
частично премий, доплат, надбавок, учитывая при этом мнение трудового коллектива, 
профкома;
- принимать предусмотренные законодательством меры по предупреждению трудовых 
споров;
- способствовать повышению квалификации специалистов, созданию в коллективе 
деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников; - 
добиваться укрепления материально-технической базы всех структурных подразделений 
Учреждения;
- обеспечивать Работников необходимыми материально- техническими ресурсами и 

финансовыми средствами для выполнения работы в рамках сметы Учреждения;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором;
- гарантировать коллективу Учреждения защиту его интересов на всех уровнях в 
пределах полномочий.
Профсоюзный комитет обязуется:
- представительствовать от имени работников при решении вопросов социально­
трудовых отношений, производственных и социально - экономических проблем;
- способствовать устойчивой деятельности Учреждения присущими профсоюзными 
методами, в том числе повышением эффективности труда работников, установлением 
совместно с Работодателем систем поощрения работников за высокие результаты труда;
- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 
полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей;
- вносить предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, 

управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств 
коллективного договора;
- не допускать внесения в коллективный договор необоснованных изменений, 

ухудшающих содержание действующих норм и положейий;
Работники обязуются:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно «Должностных 
инструкций»;
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- соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии и гигие 
Г ф о н ™  В ЧИСТ° Те помещение библиотеки и свое рабочее место, поддерживать поряд

- аккуратно и четко вести необходимую документацию и читательские формуляры
- бережно относиться к имуществу и книжным фондам Учреждения;
- обеспечить сохранность фондов библиотеки;

- соблюдать «Кодекс профессиональной этики Российского библиотекаря».

П. Трудовой договор.

2.1. Трудовые отношения между работником и р а б о т е р е г у л и р у ю т ,  
рудовым договором. Содержание трудового договора, поггд ~ заключени 

изменения и расторжения определяются в соответствии . ~ v  Р ф  другго 
законодательными и нормативными правовыми актами, и не мол- -  — аТь положен'
работников по сравнению е действующим трудовым закон д_ . сш>м
О Т П Я Г Т Т Р П ^ Т л л т  т*   ~ а таюj г  j  о а гу у  ____ .... . з О М  &  1

отраслевыми и региональными соглашениями, настоящим колле:- л -. договором
2 .2 . 1 рудовой договор заключается с работником в пне, е~- 5 0цме в лв 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем :: : . '  д зк о м  
Толучение работником экземпляра трудового договора л - -  подтверждать 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хран— ; . f работодате 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о дг е е - ^аботу 
срок. ТРУД0В0И Д0Г0В°Р с Работником, как правило, заклк ..  яеопределенн

Срочный трудовой договор может заключаться по иншшгд а : даботодателя J  
ра отника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК ? : - -ругих случа
предусмотренных ТК РФ, либо иными федеральными м  S k 0 с вн
принятыми работниками, если трудовые отношения не мет.т 7 - - VОстановлены 

в Т о ” ЫЙ СР0К С ”  Характера "РедсгоящеВ Л  :н

2.4. В трудовом договоре оговариваются существ. . . "овия tdvtor 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, г -  ттодолжительно 
рабочего времени, система оплаты труда, льготы и компенсации д :

Условия трудового договора могут быть изменены тольт: д . -дашению стоос 
в письменной форме (ст.57 ТК РФ). р

2.5. Изменение определенных сторонами условий трдд; а - - - -vBopa допускае
только в исключительных случаях, обусловленных о б с т о й , .  - ; . "  Л г зависящим 
воли сторон. “ завиеящим1

О введении изменений существенных условий д  :  : д-говора работ
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме   -ее чем за 2  мес
(ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются • предусмотрен
Положением об оплате труда. редусмотрен

Если работник не согласен с продолжением раб: та: а = о и х  условиях, 
работодатель ооязан в письменной форме предложтгтъ е г. zhvto имеющуюс 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и ; :  - :  7 , здоровья.

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового т д  - работодатель 
его полномочный представитель обязан при заклю чена д  дового договор 
работником ознакомить его под роспись с правилами в т т д  . д л  дового распог 
и иными локальными нормативными актами, непосредствен:-:: д  данными с труд 
деятельностью работника, коллективным договором.



2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК 
РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников.
3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 
и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст. 167 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 13 октября 
2008 г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования 
при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173 -  176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, работникам, предусмотренные ст. 173 - 
176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение 
осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или 
органов управления культуры.

3.3.5. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации работников государственных и муниципальных 
учреждений культуры и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 
РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.
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Критерии массового увольнения в соответствии с региональным соглашением. 
Сокращение численности (штата) работников организации в процентнс 

отношении к среднесписочной численности работающих.
10% и более -  в течении трех месяцев;
15% и более -  в течении шести месяцев;
20% и более -  в течении года.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращени 

численности или штата работников организации работники предупреждают 
работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до Увольнения.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата Рабо™и 
организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся р

(вакантную должно ) шим домление 0б увольнении по п.1 и п.2 ст.81 1

РФ предоставлять с в о д н о е  от работы время не менее 4-х часов в неделю (кажд 
пятница с 13.00 до 17.00) для самостоятельного поиска новой раооты с сохран

заработноипл работников, являющихся членами профсоюза по основания*
предусмотренных пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ „производится 
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзн

организации..

4 4 Стороны договорились, что:
4 4 1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращен 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации поми
тгтхтт vk-я^янных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

»  лица предпенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления возрас 
д » о  право на страховую пенсию ио старости, в том числе назначаем;

досрочно);
>  проработавшие в учреждении свыше 15 лет;
>  одинокие родители (попечители), воспитывающие детей от 14 до 16 лет;
>  родители (опекуны, попечители), воспитывающие детеи-инвалидов до 18 лет,
>  награжденные государственными наградами;
>  не освобожденные председатели первичных профсоюзных организации,
>  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсац 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности и 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу п 
появлении вакансий в данной организации.

V. Рабочее время, время отдыха.

5.1. Коллектив обязуется:
>  Выполнять годовой производственный план;
>  Повышать свой профессиональный уровень;
>  Строго соблюдать производственную и трудовую дисциплину,
>  Принимать участие в субботниках по благоустройству территории 

передвижению (перестановке, переезду) книжных фондов.
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5.2.Работодатель обязуется:
> Организовать деятельность работающих в соответствии с требованиями 

Законодательства РФ о труде, правилами охраны труда и техники безопасности, 
охраной трудовых прав, социальной помощи.

>  С учетом интересов учреждения администрация обязуется предоставить гарантии и 
компенсации на оплату второго образования по профилю учреждения, (ст. 117 ТК 
РФ).

> Разрабатывать план ремонта учреждений, улучшение материально-технической 
базы, технического переоснащения согласно бюджетному финансированию.

^  Организовать непрерывное повышение квалификации работников с учетом 
потребности и интересов организации.

5. З.Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю для работников ЦРБ и ЦЦБ; 36 часов в неделю для женщин, работающих в 
сельской местности (О ПОРЯДКЕ п р и м е н е н и я  п о с т а н о в л е н и я  в е р х о в н о г о  СОВЕТА РСФСР от 
1 НОЯБРЯ 1990 Г. N 298/3-1 "О НЕОТЛОЖНЫХ МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИЮ ПОЛОЖЕНИЯ ЖЕНЩИН, СЕМЬИ, 
ОХРАНЫ м а т е р и н с т в а  и д е т с т в а  н а  с е л е "  (в ред. Федерального закона от 24.08.1995 N

> 152-ФЗ)( в. ред. от 30.12.2001 г.), регулируется Постановлением Министерства труда и
социальной политики Российской Федерации от 30 июня 2003г. № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры».
5.3.2. В организации установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными 
(скользящими) днями для работников ЦРБ, ЦЦБ, и сельских библиотек.
5.3.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
5.3.4. Всем категориям работников учреждения предоставляется время для обеда и 
отдыха, оговоренное в рамках правил внутреннего трудового распорядка.
5.3.5. Режим рабочего времени устанавливается трудовым договором, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка.
5.3.6 .Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
не менее 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК РФ.

Право на использование отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев 
непрерывной работы, кроме категорий, указанных в ТК РФ (ст. 122, 123),
предоставляется также многодетным сотрудникам.

5.3.8. Условия и порядок предоставления дополнительных оплачиваемых
отпусков:

Основанием для определения количества календарных дней предоставленного 
дополнительного оплачиваемого отпуска являются:

1. Стаж работы в учреждении, 
от 1 до 10 лет - 1 день за каждый год работы; свыше 10 лет -  10 календарных 
дней.

2. Отработавшим предш ествующ ий календарный год без оформления листа 
нетрудоспособности - 1 календарный день;

3. Выполнивш им нормы ГТО в своей возрастной категории и получившим 
золотой значок отличия ВФ СК «Готов к "'груду и обороне» (нормативы и 
требования выполнения комплекса ГТО установлены постановлением 
Правительства РФ от23 января 2023г. №  33) - 1 календарный день ежегодно 
на срок действия категории.
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4. Н а проведение корпоративных культурно-массовых и спортиви 
мероприятий в У чреж дении- 2 календарных дня в течение года;

5.4. Работодатель обязуется:
5.4.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы,

следующих случаях:
>  при рождении ребенка у близких родственников: дочери, сына

календарный день;
>  для сопровождения детей, идущих в 1 класс (1 сентября) -  1 календари 

день;
>  для выпускного вечера(9 кл., 11 кл.) -  1 календарный день;
>  в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
У для проводов детей в армию — 2 календарных дня,  ̂ |
> в случае свадьбы работника -3 календарных дня; детей работника
календарный день;
>  на похороны близких родственников (муж, жена, дети, матщ отец) 
календарных дня;(бабушка, дедушка, брат, сестра) -  1 календарный день,
> в юбилейный день рождения сотрудника(35,40,45, 50, 55, 60, 65 и т.д.)1
календарный день; I

В случае если семейные обстоятельства, дающие право
дополнительный социальный оплачиваемый отпуск возникают во вре
основного оплачиваемого или дополнительного оплачиваемого отпусков
также на выходные и праздничные дни, социальный отпуск
предоставляется. _ I

5.42.. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работы 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 
РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам .

>  уход за близким родственником (до 14 календарных дней);
>  в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральнь

законами.
5 4 3. Работнику, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати . 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одино 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывают 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором м( 
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной плаз 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. I

5.4.4. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, вклю1
периоды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ.

5 5 Рабочее время работников определяется Правилами внутрень 
трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ, приложение № 1), кото] 
утверждаю тся работодателем по согласованию с профкомом. Кроме того, ре>] 
работы регулируется условиями трудового договора, должностными инструкци! 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая не,
устанавливаются в следующих случаях:

> по соглашению между работником и работодателем;
> по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опек 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте д<



лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

VI. Оплата и нормирование труда.

Стороны договорились:
6.1. Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида

выплат устанавливать в соответствии со ст. 135 ТК РФ:
6.2. Минимальный размер оплаты труда в организации не может быть ниже 

установленного Федеральным законом Минимального размера оплаты труда - ст. 133 1К

РФ.
Стороны исходят из того, что:
6.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципального учреждения культуры 
«Ковернинская централизованная библиотечная система».

6.4. Системы оплаты труда работников устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права (ст. 135, 144 ТК РФ, пункт
Положения).

6 5 Установление систем оплаты труда работников осуществляется с учетом.
>  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессии

рабочих;
> единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
>  государственных гарантий по оплате труда;
>  перечня видов выплат компенсационного характера;
>  перечня видов выплат стимулирующего характера;

6 6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя
минимальные размеры базовых окладов (должностных окладов) заработной платы, 
повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего
характера.

6.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются и осуществляются в 
соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального учреждения 
культуры «Ковернинская централизованная библиотечная система», утвержденным 
руководителем и согласованным с учредителем (отдел культуры и туризма
администрации Ковернинского муниципального округа). ^

6.8. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.9. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у 
одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной 
трудовым договором, производятся доплаты и выплаты стимулирующего характера в 
соответствии с Положением «О доплатах, стимулирующих надбавках работникам к
основному должностному окладу». К ним относятся^

> доплата за высокую степень самостоятельности и ответственности
(доплата за ведение отчетной документации, подготовка запрашиваемой
вышестоящими организациями информации, административная работа (по



должности «заведующий библиотекой»), исполнение Ра® ° ™  
обязанностей по координации и методическому обеспечению группа
исполнителей работ или услуг Библиотеки и др.)

>  доплата за увеличение объема раза дополнительную работу п дру 
профессии (должности) или исполняющему обязанности времет 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работ ).

> доплата за выполнение работ по должности, не входящей в круг оеновн
должностных обязанностей. „„„„„„„ ,,

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с уче,
гплепжания и (или) объема дополнительной работы.

На доплаты могут использоваться все средства от экономии фонда заработной
Размеры д о п л а т  устанавливаются руководителем в пределах лм ит ов
обязательств на оплату труда работников и при наличии финансос

возможностей У ф  Положением об оплате труда (Приложение 1, п.2.9) допл: 
у с т а н а в ш в а ю Г  на определенный период времени в течение соответствуют

календарного^гоДикам учреждения с учеТОм трудового вклада каждого могут б

установлены следующие премиальные выплаты.
>  по итогам работы (квартал, год); 

за качество выполняемых работ;
>  за выполнение особо важных и срочных работ,

П рем ищ ^ние Осуществляется в соответствии с Положением « О премировании» 
решению руководителя по согласованию с Профкомом или иным представите 
работников Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на опл, 
труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятель
направленных учреждением на оплату труда работников.

6.11. Индексация заработной платы производится в соответствии с законодательс

РФ.
как правило, в месте выполнени 

работы' либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работ, 
на условиях определенных коллективным договором или трудовым договором. Раб 
вправе заменить кредитную организацию. В которую должна быть переведена зараб 
плата заявив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов пере 
заработной платы, не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня вып.

з а р а б о т н о й работодателем установленного срока выплаты зарабо
платы оплаты отпуска, выплат при увольнении (или) других выплат, причитаю т

ь обязан выплатить их с уплатой процентов (денея 
компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ст 
Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм заi каждыгг день з Д  Р 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день факт
расчета включительно

VII. Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что



7 1 Работодатель обязуется оказывать, в случае имеющихся финансовых средств, из
в н е б ю д ж е т н ы х  и бюджетных источников, за счет экономии материальную помощь по

следующим основаниям:
^  в связи со свадьбой работника — 10 ООО руб.
>  на похороны близких родственников: супруг (а) (сожитель), дети, мать, отец

-  10 ООО руб.
>  в связи с рождением ребенка -  5000 руб.
>  семье работника, в случае его смерти -  20 000 руб.
>  в связи с юбилейными датами работающ им юбилярам:

- на 30, 35 лет со дня рождения в размере 5000 рублей;
- на 40, 45, 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения в размере 10 000 рублей;

>  в связи с празднованием:
- 23 февраля (выплата мужчинам), 8 марта (выплата женщ инам) в размере

5000 рублей; м
- отраслевых профессиональных праздников в размере от 5000 рублей до 10

000 рублей;
>  Единовременную выплату не работающ им пенсионерам
- на юбилейные даты -  60, 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95 лет -  в размере 3 000
рублей (или подарки); ^
- ко Дню пожилого человека в размере 1000 рублей (или подарки);
>  Единовременную выплату в связи с выходом на пенсию по 
государственному пенсионному обеспечению, отработавш им в библиотеках 
Ковернинского муниципального округа:
- до 10 лет в размере 10 000 рублей,
- от 10 лет до 20 лет в размере 20 000 рублей,
- свыше 20 лет в размере 30 000 рублей;
7.2. Профком обязуется выделять денежные суммы из средств профкома
7.2.1. членам профсоюза на:

^  Чествование юбиляров — с 30 до 60 лет — 3 000 руб.
>  Свадьбы -3 000 руб.
>  Рождение р е б е н к а -3000 руб.
>  При несчастном случае (на похороны близких родственников)- 3000 руО. ^
% На организацию и проведение торжественных корпоративных мероприятии,

- связанных с празднованием нового года, 23 февраля, 8 марта-500 рублей;
- профессиональных праздников -  от 1000 рублей на члена профсоюза.

>  на организацию отдыха (поездки в театр, на природу и т.д.) -  оплата
транспортных средств.

7.2.2. для детей членов профсоюза
> организация поездок в театр, дельфинарий, цирк, зоопарк -  оплата транспортных

средств.
>  организация праздников: новый год, День защиты детей частичная оплат

7.2.3. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.
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7 3 Работодатель обязуется:
> Заработную плату выплачивать работнику два раза в месяц: за первую половину

месяца - 19 числа; за вторую половину - 4 числа, следующего за Расчетнь^
>  Возместить работнику расходы в случае направления его в служебную

командировку, в следующих размерах:
1) суточные -  не более 500 руб. в день (НК РФ №117 ч.2 ст.217)
2) расходы по проезду - 100%
31 расходы по найму жилого помещения -100%.

При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных 
Правительством РФ для организаций, финансируемых из бюджетов, ст. 168

7.4. Профком обязуется: , итттл.
> Обеспечить контроль за своевременным перечислением средств в фонды.

профсоюзный, медицинского страхования, СФР.
7 5 Социально-трудовые гарантии для работников- участников СВО.
Для работников, участников СВО, предусмотрены ежемесячные выплаты в размере 
среднемесячной заработной платы на период приостановления действия трудового 
договора. Действие указанных социально-трудовых гарантии распространяются на 
правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 г.

VIII. Охрана труда и здоровья.

8. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные услов 

труда внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболевании

работников (ст. 219 ТК РФ). ТТпстттпжение
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда.( Приложе

№2) с определением в нем организационных и технических мероприятии по охране и
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.1.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением
по охране труда, средства в сумме 2 % от фонда оплаты труда. ^

8 13 Проводить в учреждении специальную оценку условии труд 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки,
установленные по согласованию с профкомом. „втотта

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать председателя
профкома и уполномоченного по охране труда.

8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало

текущего года.спеЧивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения.
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8.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения.

8.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 
охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 
заработка.

8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).

8.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

8.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам 
комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры к их устранению.

8.1.15. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров за счет работодателя.

В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренным законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними

Г места работы (должности) и среднего заработка.
- Работники, достигшие возраста 40 лет, имеют право на освобождение от работы на 

1 день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

- Работники, не достигшие возраста, дающее право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течении 5 лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня раз в год с сохранением за 
ними места работы(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления. День (дни) освобождения от работы согласовывается с 
работодателем.

8.2. Стороны договорились:
Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Профкомом вопросы 

выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях

5 i 
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и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

8.3.2. Осуществлять совместно контроль
выполнением соглашения по охране труда. ппоФсоюза выделять на эти це.

8.3.3. Организовывать посещение больных, членов профсоюза, выде
средства из профсоюзного бюджета;

8.4. Обеспечение пожарной безопасности

8 4 1 Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожари

“  г —

Государственного пожарного надзора МЧС России, прот„вопожарн<
о л  Обеспечивает учреждение нормативным количе

Г ; ” Г : " Г ь Г  и инструкции по эвакуации людей, оборудования

м ^ р и Г н ы х  ценностей на случай пожара и доводит их до P“ 7 ” J
8 4  5 Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарн
учреждении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, вели

З ^ ^ ^ г а ш з у е т ^ р о в е д е ш е ^ е р о п р и я т и й  по контролю за выполнением требова 

ппжаоотушения, состояния путей эвакуации людей.
8 4 7 Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения, н 
ишравгюо№ и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправн 
противопожарного водопровода; исправность автоматических средств пожаротуш 
периодической проверкой их работоспособности и оформлением актом.

В ^ р Г л ь Г Г ^ о в е р к и  совместно корректировать и отработать планы эвакуа

■ s T c T z z z “ —  —  -
противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасения людей.

8 5 И нформационно-профилактические мерь. противодейс.
раснроет?анФенР„ Ю алкоголизма, социально-значимы х заболевании, в

« ^ О б а я т е л ь н о е  прохождение диспансеризации с предоставление! 
омачиваемого дня для работников до55 лет и 2 дней работникам старше 55 ле



8.5.2. Ежегодный мониторинг прохождения флюорографии.
8.5.3. Проведение информ-минуток при каждом совещ ании, семинаре о вреде 
алкоголизма, социально-значимых заболеваний, в т.ч. ВИЧ/СПИДА.
8.5.4. Ежегодное проведение Всемирного дня здоровья в коллективе.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

1 трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома 

в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту 

«б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного 
мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.

. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 
Ежемесячный членский взнос составляет 1% от заработной платы работника.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере 1% от заработной платы 
(ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, ш порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, а также подпунктами «а» и «б» пункта
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10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.10. Участвовать в работе Комиссий учреждения по заработной плате, по 
распределению стимулирующих и компенсационных выплат учреждения по 
аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
работников учреждения.

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

П.Стороны договорились, что:
11.1. Текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до 

сведения работников «под роспись» в течение 7 рабочих дней после его 
подписания. Для этого он должен быть соответствующ им образом размножен.

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора.

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и ежегодно отчитываются о результатах 
контроля на общем собрании работников.

11.5. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
; индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет.

■

18



Выписка
из протокола от 0 1 . 0 6 . 2 0 2 6  г  № 1

общего собрания МУК «Ковернинская ЦБС

Количество работающих в организации 32 чел.

На собрании присутствуют 27 чел

На учете в первичной профсоюзной организации 12 членов ППО

На собрании присутствовали И членов ППО 

Председатель собрания:

Секретарь собрания : а е д ю щ а я с е к тором Ц Б  ,  ,

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О наделении полномочиями по представ new™
коллективных переговоров по разработке, заклю чен и ю Т ^05 Раб°ТНИКОВ при проведении 
МУК «Ковернинская ЦБС» на период с 01 07 2026 г подписанию коллективного договора 
том числе не являющихся членами Профсоюза '  “  ^  °Т “  Р ^ тн и к о в 'в

СЛУШАЛИ:

предложила в качестве п р ед етш о т^ ™ Т т е н и ' 'рабоиикад6 7°™"Е п - > «™ рая

разработке, заключению и подписанию к-пт™ ведение коллективных переговоров по
период с 01.07.2026 г. - по 30.06.2029 г. от им ен^рабгаиощ 0153 ^  <(КовеРншкжг“1 ЦБС» на

ПОСТАНОВИЛИ:

переговоров "рн проведении коллективных

культуры Ковернинского муниципального округа Селезневу* Л'в РаИК°Ма лР°ФС0™а работников

Голосование: 
«ЗА» 25 чел. 
(Против» 2 чел.

>ешение принято 

1редседатель собрания

Т Ж " ^
_Смирнова А.А.

Ракова Н.И.
екретарь собрания

/ 8



Протокол общего собрания работников  
М У К  «Ковернинская Ц Б С »  

о принятии коллективного договора

«29» июня 2026 г.

Количество работающих в организации 32 чел.
На собрании присутствуют 27 чел.

Повестка дня:

1. Об избрании председателя и секретаря общего собрания работников.
2. Принятие коллективного договора

1.По первому вопросу слушали:
заведующую сектором Хохломской сельской библиотеки Мельникову Ь.11. , которая
предложила избрать Ракову Н.И. председателем и Смирнову А.А. секретарем общего 
собрания работников.

Голосовали:
«за»- 27 чел.
«против»- 0 чел.
«воздержались »-_0_чел.

2. По второму вопросу слушали:
Смирнову И.А., заведующую сектором Центральной библиотеки .
Докладчик доложил об итогах коллективных переговоров и зачитал проект 
коллективного договора, представленного для утверждения на общем собрании. 
Предложено утвердить коллективный договор на период с 01.07.2026 г. - по 
30.06.2029 г.,
Голосовали:
«за»- 27 чел.
«против»- 0 чел.
«воздержались »- 0 чел.

Решение общего собрания трудового коллектива:

1. Избрать председателем собрания Ракову Н.И., директора МУК «Ковернинская ЦБС», 
секретарем общего собрания Смирнову А.А., заведующую сектором ЦБ.
2. Утвердить коллективный договор МУК «Ковернинская ЦБС» на период с 01.07.2026 г.
по 30.06.2029 г.


