
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ«ЛИВАДИЙСКАЯ САНАТОРНАЯШКОЛА - ИНТЕРНАТ»
СОГЛАСОВАНпрофсоюзным комитетом ГБОУ РК «Ливадийскаясанаторная школа-интернат»12 января 2026 г.

УТВЕРЖДЁНприказом ГБОУ РК «Ливадийская санаторнаяшкола-интернат»от 12 января 2026 г. № 29 ОД.2
План мероприятийпо улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения ихуровней работников ГБОУ РК «Ливадийская санаторная школа - интернат» на 2026 год

№ Наименование мероприятий Ожидаемыйрезультат Срокиреализациипо каждомумероприятию

Ответственные лицаза реализациюмероприятий
Выделяемыересурсы Источникифинансированиямероприятий

1. Реализация мероприятий по улучшению условийтруда, обеспечение функционирования системыуправления охраной труда в общеобразовательномучреждении.

Приказы по ОТ,распределениеобязанностей поОТ

сентябрь2026 года Директор ДорогинаМ.И., специалист поОТ Гарбуз Т.И.
2. Проведение выявления и оценки опасностей, оценкиуровней профессиональных рисков, реализация мер,разработанных по результатам их проведения.

Исключениерисков дляработников,увеличение уровнябезопасностиработников

январь 2026года Директор ДорогинаМ.И., специалист поОТ Гарбуз Т.И.

3. Модернизация оборудования, его реконструкция,текущий ремонт. Исключениерисков дляработников,увеличение уровнябезопасностиработников

в течениегода Зам.директора поАХР Гапонов О.В. Бюджетобщеобразовательногоучреждения

4. Обеспечение естественного и искусственногоосвещения на рабочих местах, в бытовыхпомещениях, местах прохода работников.
Снижение рисков,связанных снедостаточнойосвещённостью

в течениегода Зам.директора поАХР Гапонов О.В. Бюджетобщеобразовательногоучреждения5. Обеспечения работников питьевой водой. Обеспечениесотрудников в течениегода Зам.директора поУВР Цёма, Бюджетобщеобразов



питьевой водой зам.директора по ВРКуликова В.П. ательногоучреждения6. Обеспечение работников средствами индивидуальнойзащиты и смывающими средствами Уменьшениевоздействия наработниковвредных и (или)опасныхпроизводственныхфакторов, а такжезащита отзагрязнения

в течениегода Директор ДорогинаМ.И.,зам.директора поАХР Гапонов О.В.,специалист по ОТГарбуз Т.И.

100000 руб. Бюджетобщеобразовательногоучреждения

7. Обеспечение хранения средств индивидуальнойзащиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними(своевременная химчистка, стирка, дегазация,дезактивация, дезинфекция, обезвреживание,обеспыливание, сушка), проведение ремонта и заменаСИЗ.

Увеличение срокаслужбы СИЗ в течениегода Зам.директора поАХР Гапонов О.В.,специалист по ОТГарбуз Т.И.

Бюджетобщеобразовательногоучреждения

8. Приобретение стендов, тренажёров, наглядныхматериалов, научно-технической литературы дляпроведения инструктажей по охране труда, обучениябезопасным приёмам и методам выполнения работ,оснащение кабинетов (учебных классов) по охранетруда компьютерами, теле-, видео-,аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими итестирующими программами, проведение выставок,конкурсов и смотров по охране труда.

Снижение уровнятравматизма ворганизации
в течениегода Специалист по ОТГарбуз Т.И. Бюджетобщеобразовательногоучреждения

9. Проведение обучения по охране труда, в том числеобучения безопасным методам и приёмам выполненияработ, обучения по оказанию первой помощипострадавшим на производстве, обучения поиспользованию (применению) средствиндивидуальной защиты и проверки знаниятребований охраны труда.

Снижение уровнятравматизма ворганизации,выполнениетребованийзаконодательства.Протокол

по графику Комиссия пообучению и проверкезнания требованийохраны труда

10. Проведение инструктажей по охране труда. Снижение уровнятравматизма ворганизации,выполнениетребований

февраль-март, август2026 года
Зам.директора поАХР Гапонов О.В.,зам.директора поУВР Цёма,зам.директора по ВР



законодательства Куликова В.П.11. Обучение лиц, ответственных за эксплуатациюопасных производственных объектов. Снижение уровнятравматизма ворганизации,выполнениетребованийзаконодательства.Протокол

декабрь 2026года Зам.директора поАХР Гапонов О.В.,специалист по ОТГарбуз Т.И.

10000 руб. Бюджетобщеобразовательногоучреждения

12. Проведение в установленном порядке обязательныхпредварительных медицинских осмотров(обследований).
Определениепригодностиработников длявыполненияпоручаемойработы.Заключениемед.организации.

при приёмена работу Специалист по ОТГарбуз Т.И.,медицинская сестраПетрова Т.И.

Бюджетобщеобразовательногоучреждения

13. Проведение в установленном порядке обязательныхпериодических медицинских осмотров(обследований).
Определениепригодностиработников длявыполненияпоручаемойработы ипредупреждениепрофессиональныхзаболеваний.Заключениемед.организации

сентябрь2026 года Специалист по ОТГарбуз Т.И.,медицинская сестраПетрова Т.И.

150000 руб. Бюджетобщеобразовательногоучреждения

14. Оборудование по установленным нормам помещениядля оказания медицинской помощи и (или) созданиесанитарных постов с аптечками, укомплектованныминабором лекарственных средств и препаратов дляоказания первой помощи.

Снижение уровнятравматизма ворганизации
в течениегода Специалист по ОТГарбуз Т.И.,медицинская сестраПетрова Т.И.

Бюджетобщеобразовательногоучреждения
15. Устройство и содержание пешеходных дорог,тротуаров, переходов, тоннелей, галерей натерритории организации в целях обеспечениябезопасности работников.

Снижение уровнятравматизма ворганизации
в течениегода Зам.директора поАХР Гапонов О.В.

16. Организация и проведение производственногоконтроля в порядке, установленном действующим Выполнениетребованийзаконодательства
в течениегода Специалист по ОТГарбуз Т.И.,медицинская сестра

Бюджетобщеобразовательного



законодательством. Петрова Т.И.,зам.директора поАХР Гапонов О.В.,зам.директора поУВР Цёма,зам.директора по ВРКуликова В.П.

учреждения

17. Издание (тиражирование) инструкций, правил(стандартов) по охране труда. Выполнениетребованийзаконодательства
по меренеобходимости

Специалист по ОТГарбуз Т.И.
18. Перепланировка размещения оборудования,организация рабочих мест с целью обеспечениябезопасности работников.

Выполнениетребованийзаконодательства
январь 2026года Директор ДорогинаМ.И., специалист поОТ Гарбуз Т.И.,зам.директора поАХР Гапонов О.В.,зам.директора поУВР Цёма,зам.директора по ВРКуликова В.П.19. Реализация мероприятий, направленных на развитиефизической культуры и спорта в трудовыхколлективах, в том числе:

организация и проведение физкультурных испортивных мероприятий, в том числе мероприятийпо внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»(ГТО),
приобретение, содержание и обновление спортивногоинвентаря;
создание и развитие физкультурно-спортивныхклубов, организованных в целях массовогопривлечения граждан к занятиям физическойкультурой и спортом по месту работы;
устройство новых и (или) реконструкция имеющихсяпомещений и площадок для занятий спортом.

Повышение уровнясознательногоотношенияработников ксобственномуздоровью исоблюдениютребований охранытруда.

в течениегода Директор ДорогинаМ.И., специалист поОТ Гарбуз Т.И.,зам.директора поАХР Гапонов О.В.,зам.директора поУВР Цёма,зам.директора по ВРКуликова В.П.


