
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «ЛИВАДИЙСКАЯ САНАТОРНАЯ ШКОЛА - ИНТЕРНАТ» 
 

Отчёт о выполнении  

Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней работников  ГБОУ РК «Ливадийская санаторная школа-интернат» 

за  2024 год 

№ Мероприятия по 

улучшению условий и 

охраны труда работников 

Срок 

исполнен

ия 

Ответственные Отметка о 

выполнен

ии 

Примечание 

1.  Реализация мероприятий 

по улучшению условий 

труда, обеспечение 

функционирования 

системы управления 

охраной труда в 

образовательном 

учреждении. 

в течение 

года 

Директор 

Дорогина М.И. 

Выполнено В учреждении организована и функционирует система 

управления охраной труда. 

Разработан и утверждён нормативный документ, 

регламентирующий систему управления охраной труда. 

Приказом от 07 февраля 2022 года № 53 ОД.2 утверждено  

новое Положение о системе управления охраны труда после 

рассмотрения на общем собрании трудового коллектив 

(протокол № 4 от 07 февраля 2022 года), разработанное в  

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Приказом  

Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». 

Приказом от 07 февраля 2022 года № 54 ОД.2 утверждено  

новое Положение о комиссии по охране труда  после 

рассмотрения на общем собрании трудового коллектив 

(протокол № 4 от 07 февраля 2022 года), разработанное в  

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Приказом  

Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 22 сентября 2021 года № 650н «Об утверждении 

Примерного положения о комиссии по охране труда». 

Приказом от 07 февраля 2022 года № 55 ОД.2 утверждено   

Положение о формах информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда после рассмотрения на общем собрании 

трудового коллектив (протокол № 4 от 07 февраля 2022 года), 

разработанное в  соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Приказом  Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 773н «Об 



утверждении форм (способов) информирования работников об 

их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда, и примерного перечня информационных 

материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда». 

Приказом от 07 февраля 2022 года № 56 ОД.2 утверждено   

Положение по учёту микроповреждений (микротравм) 

работников после рассмотрения на общем собрании трудового 

коллектив (протокол № 4 от 07 февраля 2022 года), 

разработанное в  соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Приказом  Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 15 сентября 2021 года № 632н «Об 

утверждении рекомендаций по учёту микроповреждений 

(микротравм) работников». 

       Приказом от 01 сентября 2022 № 214 ОД.2 утверждено 

Положение об обучении и проверки знаний требований охраны 

труда работников после рассмотрения на общем собрании 

трудового коллектив (протокол № 8 от 01 сентября 2022 года) 

 Утверждён  План мероприятий по реализации процедур, 

направленных  на достижение целей работодателя в области 

охраны труда на 2024 год (приказ от 09 января 2024 № 9 ОД.2); 

Утверждён План мероприятий по улучшению 

функционирования СУОТ на 2024 год (приказ от 9 января 2024 

№ 8 ОД.2). 
2.  Проведение оценки 

уровней 

профессиональных  рисков 

в течение 

года 

Директор 

Дорогина М.И. 

Выполнено 
 

В учреждении проводиться систематическая работа по 

процедуре оценки   профессиональных рисков. 

 Приказом от 07 февраля 2022 года № 57 ОД.2 утверждено   

Положение о системе управления профессиональными рисками 

после рассмотрения на общем собрании трудового коллектив 

(протокол № 4 от 07 февраля 2022 года), разработанное в  

соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28 декабря 2021 года № 796н «Об утверждении 

рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков», приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 января 2022 года № 36 «Об 



утверждении рекомендаций по по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей». 

Приказом от 02 сентября 2024 года  № 23 ОД.3 «Об 

утверждении локальных актов по управлению 

профессиональными рисками» утверждены: Перечень (реестр) 

опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; Карты оценки профессиональных рисков на 

рабочих местах работников; План мероприятий по 

исключению, снижению и контролю уровней 

профессиональных рисков. 

 Работа по процедуре оценки   профессиональных рисков 

проведена: выявлены опасности, составлен реестр, работники 

ознакомлены с картами оценки профессиональных рисков на 

рабочих местах. 
3.  Модернизация 

оборудования, его 

реконструкция, текущий 

ремонт 

в течение 

года 

Зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В. 

Выполнено  Проведён текущий ремонт помещений спального корпуса и 

учебного корпуса к началу учебного года.  

4.  Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения 

на рабочих местах, в 

бытовых помещениях, 

местах прохода работников 

в соответствии с 

действующими нормами. 

в течение 

года 

Зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В. 

Выполнено   К 01 сентября проведана проверка  искусственного освещения 

в зданиях и на территории общеобразовательного учреждения, 

на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода 

работников в соответствии с действующими нормами. 

Освещение в наличии, осуществлять контроль. 

5.  Обеспечение в 

установленном порядке 

работников, занятых на 

работах с вредными или 

опасными условиями 

труда, а также на работах, 

производимых в особых 

температурных и 

климатических условиях 

или связанных с 

загрязнением средствами 

индивидуальной защиты и  

в течение 

года 

Зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В. 

Выполнено Приказом № 11 ОД.2 от 09.01.2024 «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами» утверждены Правила обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами в общеобразовательном учреждении. 

Приказом № 12 ОД.2 от 09.01.2024 «Об утверждении норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств» утверждены Нормы выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств 

Организована работа по приобретению  и выдачи  средств 

индивидуальной защиты и смывающих  средства, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном 



смывающими и 

средствами. 

законодательством Российской Федерации порядке, 

работникам для защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и (или) 

загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях. 

Затрачено на приобретение средств индивидуальной защиты 

израсходовано  49670,00 рублей. 

6.   Обеспечение хранения 

средств индивидуальной 

защиты (далее - СИЗ), а 

также ухода за ними 

(своевременная химчистка, 

стирка, дегазация, 

дезактивация, 

дезинфекция, 

обезвреживание, 

обеспыливание, сушка), 

проведение ремонта и 

замена СИЗ.  

в течение 

года 

Зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В. 

Выполнено Для хранения средств индивидуальной защиты выделены 

специальные шкафы в каждом структурном подразделении. 

Стирка осуществляется в прачечной общеобразовательного 

учреждения по утверждённому графику. 

7.  Обеспечение в 

установленном порядке 

работников, занятых на 

работах с вредными или 

опасными условиями 

труда, а также на работах, 

производимых в особых 

температурных и 

климатических условиях 

или связанных с 

загрязнением,  

смывающими и 

обезвреживающими 

средствами. 

в течение 

года 

Зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В. 

Выполнено  Работники систематически обеспечиваются мылом, 

смывающими и обезжиривающими средствами, обеспечивается 

наличие мыла в санитарно-гигиенических помещениях. 

Смывающие и обезвреживающие средства выдаются 

ежемесячно. Ведутся личные карточки выдачи смывающих и 

(или) обезвреживающих средств в соответствии с 

требованиями. Имеются в наличии   52   личных карточки.     

    Затрачено на приобретение мыло и другие 

обезвреживающих средств 23372,00 рублей. 
                            

8.  Приобретение стендов, 

тренажёров, наглядных 

материалов, научно-

технической литературы 

для проведения 

в течение 

года 

Специалист по 

ОТ 

Гарбуз Т.И. 

Выполнено Используется электронная система «Охрана труда. 

Оптимальная версия» (затрачено 49786,00 рублей) 



инструктажей по охране 

труда, обучения 

безопасным приёмам и 

методам выполнения 

работ, оснащение 

кабинетов (учебных 

классов) по охране труда 

компьютерами, теле-, 

видео-, аудиоаппаратурой, 

лицензионными 

обучающими и 

тестирующими 

программами, проведение 

выставок, конкурсов и 

смотров по охране труда. 
9.  Организация в 

установленном порядке 

обучения, инструктажа, 

проверки знаний по охране 

труда работников. 

по 

графику 

Специалист по 

ОТ 

Гарбуз Т.И., 

заместители 

директора Цёма 

В..П., Куликова 

В.П., Гапонов 

О.В.,медицинск

ая сестра 

Петрова Т.И. 

Выполнено В соответствии с Положением об обучении и проверки 

знаний требований охраны труда, утверждённым приказом от 

01 сентября 2022 года № 214 ОД.2 назначены: ответственное 

лицо за проведение вводного инструктажа по охране труда 

(приказ от 01 сентября 2022 года № 216 ОД.2), ответственные 

лица за проведение инструктажей по охране труда на рабочем 

месте (приказ от 01 сентября 2022 года № 217 ОД.2). 

Утверждены: Перечень должностей руководителей и 

специалистов, которые должны проходить обучение и проверку 

знаний требований охраны труда  в организациях или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда; 

Перечень должностей специалистов, которые должны 

проходить обучение и проверку знаний требований охраны 

труда  у работодателя; Перечень работников рабочих 

профессий, которые должны проходить обучение и проверку 

знаний требований охраны труда  у работодателя (приказ от 01 

сентября 2022 года № 219 ОД.2); Перечень должностей 

руководителей и специалистов, которые должны проходить 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 

Перечень  должностей педагогических работников, которые 

должны проходить обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим; Перечень должностей работников, к трудовым 



функциям которых отнесено управление транспортными 

средствами, которые должны проходить обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим; Перечень должностей 

работников рабочих профессий, которые должны проходить 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим (приказ 

от 01 сентября 2022 года № 222 ОД.2)  
Комиссия по проверке знаний требований охраны труда 

работников, созданная в общеобразовательном учреждении 

(приказ от 09 января 2023 года № 12 ОД.2) провела проверку 

знаний требований охраны труда работников ( протокол № 

1/ОТ  от 18 января 2024 года, протокол № 2/ОТ от 19 марта 

2024 года, протокол № 3/ОТ от 01 апреля 2024 года, протокол 

№ 4/ОТ от 20 мая 2024 года, протокол № 5/ОТ от 04 июля 2024 

года, протокол № 6/ОТ от 04 июля 2024 года, протокол № 7/ОТ 

от 04 июля 2024 года, протокол № 8/ОТ от 22 июля 2024 года, 

протокол № 9/ОТ от 06 сентября 2024 года, протокол № 10/ОТ 

от 06 сентября 2024 года, протокол № 11/ОТ от 10 октября 2024 

года, протокол № 12/ОТ от 21 октября 2024 года, протокол № 

13/ОТ от 21 октября 2024 года, протокол № 14/ОТ от 11 ноября 

2024 года, протокол № 15 от 23 декабря 2024 года). За 2024 год  

проведено обучение и проверка знаний требований охраны 

труда  работников - 38 человек. 

      Информация о работниках, прошедших обучение и 

проверку знаний требований охраны труда внесена в Реестр 

Минтруда России в личный кабинет работодателя. 

Систематически проводится вводный инструктаж до начала 

выполнения трудовых функций для вновь принятых 

работников и иных лиц, участвующих в производственной 

деятельности организации. Гарбуз Татьяна Ивановна, 

специалист по охране труда, назначена ответственным за 

проведение вводного инструктажа ( приказ от 01 сентября 2022 

года № 216 ОД.2 «О назначении ответственного лица за 

проведение вводного инструктажа по охране труда»), ведётся 

журнал регистрации вводного инструктажа. 

 Систематически проводится первичный инструктаж  до 

начала самостоятельной работы со всеми вновь принятыми в 

организацию работниками  по программам, инструкциям по 

охране труда, разработанным в образовательном учреждении и 



утверждённым приказом директора. Повторный инструктаж 

проходится  не реже одного раза в шесть месяцев по 

программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте. Дорогина М.И., директор, Цёма 

В.П., заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  

Куликова В.П., заместитель директора по воспитательной 

работе,  Петрову Т.И.,  медицинская сестра,  Гапонова О.В., 

заместитель директора по административно-хозяйственной 

части  назначены ответственными лицами за проведение 

инструктажей по охране труда на рабочем месте: первичного, 

повторного, внепланового (приказ от 01 сентября 2022 года № 

217 ОД.2 «О назначении ответственных лиц за проведение  

инструктажей по охране труда на рабочем месте», приказ от 09 

января 2023 года № 13 ОД.2 «О назначении ответственного 

лица за проведение  инструктажей по охране труда на рабочем 

месте»). Руководители структурных подразделений ведут 

журналы регистрации инструктажей.   
10.  Организация обучения 

руководителей и 

специалистов в 

аккредитованных 

организациях 

По плану Специалист по 

ОТ 

Гарбуз Т.И. 

Выполнено Руководители структурных подразделений и лица, 

ответственные за организацию работы по охране труда: 

Белоусов С.Н, заместитель директора по обеспечению 

безопасности;  Гапонов О.В, заместитель директора по 

административно-хозяйственной части; Гарбуз Т.И., 

специалист по охране труда; Дорогина М.И., директор; 

Куликова В.П., заместитель директора по воспитательной 

работе; Петрова Т.И., медицинская сестра; Тимченко И.А., 

воспитатель, председатель профсоюзного комитета; Цёма В.П., 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

прошли обучение и внеочередную проверку знаний 

требований охраны труда в ООО «Эксперт-ТК» в объёме 72 

часа по программе «Обучение и проверка знаний требований 

охраны труда, оказанию первой помощи и применению СИЗ 

руководителей, специалистов организаций и членов 

аттестационных комиссий» (выписка из протокола № 182-ОТ 

от 19 сентября 2022 года») 
11.  Организация обучения 

работников оказанию 

первой помощи 

пострадавшим на 

май 2020г Специалист по 

ОТ 

Гарбуз Т.И. 

Медицинская 

Выполнено Издан приказ № 17 ОД.3 от 21 августа 2024 года «Об 

организации и проведению обучения по оказанию первой 

помощи», которым утверждена Программа обучения 

работников по оказанию первой помощи в соответствии с 



производстве. сестра Петрова 

Т.И. 

требования приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н 

«Об утверждении Порядка оказания первой помощи». 

Петрова Т.И., медицинская сестра, прошла обучение в 

ООО «АТОН» по программе дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации 

«Подготовка преподавателей, обучающих приёмам оказания 

первой помощи» в объёме 72 академических часов 

(удостоверение № Ипп-018/23-Д, протокол № 006-Ипп-018/23-

Д от 22 сентября 2023 года). 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда 

работников, созданная в общеобразовательном учреждении 

(приказ от 09 января 2023 года № 12 ОД.2) провела проверку 

знаний требований охраны труда по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим (протокол № 1/ПП  от 18 января 2024 

года, протокол № 2/ПП от 01 апреля 2024 года, протокол № 

3/ПП от 20 мая 2024 года, протокол № 4/ПП от 04 июля 2024 

года, протокол № 5/ПП от 22 июля 2024 года, протокол № 6/ПП 

от 06 сентября 2024 года, протокол № 7/ПП от 21 октября 2024 

года, протокол № 8/ПП от 11 ноября 2024 года, протокол № 

9/ПП от 23 декабря 2024 года). За 2024 год  проведено 

обучение и проверка знаний требований охраны труда по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим - 28 человек. 

29 августа 2024 года проведён внеплановый инструктаж по 

охране труда на рабочем месте с работниками по Программе 

внепланового инструктажа по порядку оказания первой 

помощи в соответствии с приказом № 16 ОД.3 от 21 августа 

2024 года «О проведении внепланового инструктажа по охране 

труда». 
12.  Обучение лиц, 

ответственных за 

эксплуатацию опасных 

производственных 

объектов. 

по 

графику 

Зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В. 

Выполнено По плану обучены:  

Гапонов О.В., заместитель директора по административно-

хозяйственной части, прошёл обучение для работы в качестве 

административно-технического персонала на 4 группу по 

электробезопасности до 1000В, 14 февраля 2024 года. 
13.  Проведение в 

установленном порядке  

обязательных 

предварительных и 

периодических 

по 

графику 

Медицинская 

сестра  Петрова 

Т.И. 

Выполнено Все вновь принятые сотрудника прошли предварительный 

медицинский осмотр в ГБУЗ РК  «Ялтинская ГБ № 1», ООО 

«Медицинский центр «ПРОФЛИДЕР» за счёт средств 

работодателя. Затрачено 32700,00 рублей. 

Заключён договор № 09/465/24 от 04 сентября 2024 года с 



медицинских осмотров 

(обследований). 

ООО «Медицинский центр «ПРОФЛИДЕР» на услуги по 

проведению периодического медицинского осмотра с 

проставлением допуска к работе по санитарным книжкам для 

11 педагогических работников на сумму 15988,00 рублей. 

Подано Заявление о финансовом обеспечении 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами 

на указанную сумму в ОСФР по Республике Крым. 

Осуществлено финансовое обеспечение предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счёт сумм 

страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, в размере 15988,00 руб.  по согласованному плану 

финансового обеспечения. 

Заключён договор № 09/464/24 от 04 сентября 2024 года 

на оказание услуг по проведению периодического 

медицинского осмотра всех сотрудников  

общеобразовательного учреждения с ООО «Медицинский 

центр «ПРОФЛИДЕР». Медицинский осмотр проведён 16 

сентября 2024 года. Заключительный акт от 28 октября 2024 

года по результатам периодического медицинского осмотра  

получен, сотрудников имеющих медицинские 

противопоказания к работе не выявлено, профессиональных 

заболеваний не установлено. Затрачено 78100,00 рублей. 
14.  Проведение в 

установленном порядке  

обязательного 

психиатрического 

освидетельствования не 

реже 1 раза в 5 лет с 

проведением 

функционального 

исследования: 

электроэнцефалография.  

по 

графику 

Специалист по 

ОТ 

Гарбуз Т.И., 

медицинская 

сестра Петрова 

Т.И. 

Выполнено  В соответствии с Приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, его периодичности, а также 

видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование» составлен список 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность в 

учреждении и работников, осуществляющих управление 

транспортными средствами, которым необходимо проходить 

психиатрическое освидетельствование. Проверено наличие 



заключений. 
15.  Оборудование по 

установленным нормам 

помещения для оказания 

медицинской помощи и 

(или) создание санитарных 

постов с аптечками, 

укомплектованными 

набором лекарственных 

средств и препаратов для 

оказания первой помощи. 

в течение 

года 

Медицинская 

сестра Петрова 

Т.И. 

Выполнено Медицинская часть общеобразовательного учреждения 

оборудована в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

нормами и требованиями  для оказания медицинской помощи. 

Проведён текущий ремонт. 

Аптечка для оказания первой помощи укомплектована в 

соответствии  с приказом «Об утверждении требований к 

комплектации  аптечки для оказания первой помощи с 

применением медицинских изделий в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность» от 24 мая 

2024 г. N 261н Министерства здравоохранения РФ. 

Определены места нахождения аптечек. Проверено 01.09.2024г. 
16.  Организация и проведение 

производственного 

контроля в порядке, 

установленном 

действующим 

законодательством. 

в течение 

года 

Директор 

Дорогина М.И., 

Зам.директора 

по УВР Цёма 

В.П., 

Медицинская 

сестра Петрова 

Т.И., 

Шеф-повар 

Цуканова О.Н. 

Выполнено Производственный контроль осуществляется по 

утверждённой Программе производственного контроля. 

Для установления надзора за техническим состоянием зданий и 

сооружений с целью своевременного обнаружения и выявления 

неисправностей и повреждений создана комиссия и назначены 

ответственные лица (приказ от 11 января 2022 года № 16 ОД.2 

«О создании комиссии по осмотру зданий и сооружений»). В 

течение  2024 года были проведены осмотры здания  

общежития, столовой и хозяйственного корпуса  22 марта 2024 

года, 22 сентября  2024 года о чем составлены 

соответствующие акты. 
17.   Издание (тиражирование) 

инструкций по охране 

труда. 

по мере 

необходи

мости 

Специалист по 

ОТ 

Гарбуз Т.И. 

Выполнено Утверждены и действуют инструкции по охране труда  

(приказ от 09 января 2024 года № 10 ОД.2 «Об утверждении 

перечня инструкций по охране труда, действующих в 2024 

году»). Имеются возможности для тиражирования. 
18.  Перепланировка 

размещения оборудования, 

организация рабочих мест 

с целью обеспечения 

безопасности работников. 

Январь 

2024 года 

Директор 

Дорогина М.И., 

специалист по 

ОТ Гарбуз Т.И., 

зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В., 

зам.директора 

по УВР Цёма, 

зам.директора 

по ВР Куликова 

Выполнено Начат капитальный ремонт здания школы. 



В.П. 
19.  Реализация мероприятий, 

направленных на развитие 

физической культуры и 

спорта в трудовых 

коллективах, в том числе: 

организация и проведение 

физкультурных и 

спортивных мероприятий, 

в том числе мероприятий 

по внедрению 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО), 

приобретение, содержание 

и обновление спортивного 

инвентаря; 

создание и развитие 

физкультурно-спортивных 

клубов, организованных в 

целях массового 

привлечения граждан к 

занятиям физической 

культурой и спортом по 

месту работы; 

устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся 

помещений и площадок 

для занятий спортом. 

в течение 

года 

Директор 

Дорогина М.И., 

специалист по 

ОТ Гарбуз Т.И., 

зам.директора 

по АХР Гапонов 

О.В., 

зам.директора 

по УВР Цёма, 

зам.директора 

по ВР Куликова 

В.П. 

Выполнено  

 


