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ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке выборов членов управляющего совета  

ГБОУ РК «Ливадийская санаторная школа-интернат» 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение о порядке выборов членов управляющего совета ГБОУ РК 

«Ливадийская санаторная школа-интернат» разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также 

Уставом учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность общеобразовательных организаций, письмом Минпросвещения России от 

28.02.2025 № ОК 635/03 «О направлении информации» (Методические рекомендации по 

формированию и развитию управляющих советов в образовательных организациях 

Российской Федерации) в новой редакции. Управляющий совет формируется с 

использованием процедуры выборов, вхождения по должности, назначения и кооптации 

на срок от 1 до 3 лет. 

 

2. Организация выборов 

  Выборы в управляющий совет объявляются руководителем образовательной 

организации по согласованию с представителем учредителя и для каждой категории 

членов управляющего совета осуществляются в соответствии с положением о 

порядке выборов членов управляющего совета, утверждаемым руководителем 

образовательной организации. Избираемые членами управляющего совета (в равных 

количествах от каждой категории, но не менее 3-x человек от каждой) являются: 

представители родителей (законные представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; представители обучающихся старше 14 лет; представители работников 

учреждения (не менее 2/3 из них должно быть из числа педагогических работников).    

Количество членов управляющего совета, избираемых из числа родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, не может быть 

меньше 23% от общего числа членов управляющего совета в целом. 
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    Руководитель учреждения входит в состав управляющего совета по должности. 

Членом управляющего совета учреждения является делегированный приказом 

представителя учредителя. Он выражает его интересы в органе и имеет право на 

блокирование решения управляющего совета в случае его несоответствия принципам 

государственной образовательной политики и (или) составление особого мнения с 

последующим представлением его учредителю. По итогам выборов руководитель 

учреждения издает приказ о формировании управляющего совета, который считается 

созданным со дня его издания. 

Приступивший к осуществлению своих полномочий управляющий совет вправе 

кооптировать в свой состав членов из представителей общественности (органов 

государственной власти, местного самоуправления, организаций науки, культуры, 

образования, предпринимателей, выпускников и прочих заинтересованных лиц), в 

количестве (не менее 2-х человек), установленном уставом образовательной 

организации, и в соответствии с положением о порядке кооптации в члены 

управляющего совета. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием 

предложения и сведениями о личности кандидатов. Кандидатуры для кооптации в 

управляющий совет, предложенные учредителем, рассматриваются в 

первоочередном порядке. 

 В случае, когда количество членов управляющего совета, избранных от какой-

либо категории, становится менее половины количества, предусмотренного уставом 

учреждения, руководитель учреждения по согласованию с представителем 

учредителя принимают решение о проведении дополнительных выборов (довыборов) 

взамен убывших членов этих категорий. 


