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l. Общие положения.

1.1. Сторонами коллективного договора (далее - !огсlвор) являются:Муницип€lJIьное автономное учреждение администРации Ангарскогогородского окрJга к!ом культуры <Нива> (далее - Учрежление), 
"*."уЬrо. ,дальнейшем <Работодатель)), в лице /]иректора Пироговой ЛюдмилыИльиничны, и работники Учреждения, в лице представителя работниковСавватеевой Марии Сергеевны.

настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношlэния.1,2, Предметом настоящего договора являются преимущественно
дополнительные по сравнению с законодательством Российской ФедерацииположениЯ об условияХ ТРуда и егО оплаты, социальном обслужив ании
работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.1,3, Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников учреждения работающих по трудовому Договорrу, по срочномутрудовому договору, совместителей.

l,4' Настоящий коллективный договор заключен В соответствии сзаконодательством Российской Федерации. Труловые договоры, заключаемые с
работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровеньправ и гарантий работников, установленный трудовым Закс)нодательством
Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

1,5, Коллективный договор сохраняет свое действие Ь .ny"u. изменениянаименования работодателя, расторжения трудового договора с директором
учреждения.

1.б. При смене формы собственности коллективl.tый договор сохраняет
свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода права собственности.

1.7. При реорганизациИ в форме ,n"""^"' присоединения, разделения,выделения такой договор действует в течение всего срока реорганизации.1,8, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.
1,9, Пересмотр обязательств не может приводить к снижению уровнясоци€Lльно-экономического положения работников учреждения.1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положенийколлективного договора решаются сторонами.

2. Условия приема и увольнения. Занятость.

условия приема и увольнения работников устанавливаются кправилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения).

2.1. При приеме работника на работу между ним и Работодателем
заключается трудовой договор В письменной форме В двух экземплярах всоответствии с разделом 3 ТК РФ.



2.2. Содержание трудоRого договора, поря/lок его заключения, измененияи расторжения определяются тк рФ, орr;;;" норматив}{ыми актами.правила внутреннего распорядка не могут Ухудшить положениеработников по сравнению с действующим трудовым законодательством,настоящим коллективным договором,
_ Трудовой договор является основаниеп

работу. 
- -.-*r '|YJ|'|v lwЛ tJ\'tltJБаНИеМ lIЛЯ ИЗДаНИЯ ПРИКаЗа О ПРИеме на

2.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.срочный трудовой договор может заключаться по инициативеработодателя либо-работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.2,4. В ТРУДовом договоре оговаривryтся сУUIественные условиятрудового договора, пРеДУсмотренные ст.57 тк РО, 'u -rо" 
числе базовые

iНлiЁi';-.rТiЖlТ:ffiКИ, РеЖИМ И ПРОДОЛжительность 
рабочего времени,

2.5. Трудовой договор может быть
двустороннем порядке согласно дейс.гвуlо,ч.#rl,iJ*ъ";;ý:ffi ё"Jif "r,рФ).

2,6, ПО инициативе работодателя изменение суцlественных условийдоговора допускается (работы по определенной .п.цrurrrности' квалификацииИЛИ ДОЛЖНОСТИ' ИЗМеНеНИе РеЖИМа РабОТЫ И Т.п.) согласно ст.7з тк рФ. Еслиработник не соГЛасен с ПроlIолжением работы в новых условиях, тоработодателЬ обязаН ПредложитЬ емУ иную, имеющуюся работусоответствующую его квалификации и состоянию здоровья.При отсутствии указанной работьr, u ru*rne в случае отказа работника отпредложенной работы трудовой 
-договор 

пр.*рu*uется в соответст вии с п.7ст.77 Тк РФ.
об изменениях суlцественных условий трудового договора работникдолжен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за2 (два) месяца.
2.7. Работодатель обязан при заключении трудового договора сработником ознакомить его под роспись с настоящим коллективнымдоговором, Правилами внутреннего трудового распорядка и инымипокальными нормативными актами, лействуй.,"r" в учреждении.2,8, Прекращение трудового договора с работr"*о* noorn., производитьсятолько по основаниям' ПреДусмо'ренныМ ,гК рФ и """rr" федераrьнымизаконами (ст.77 ТК РФ).
2,9, Работодатель обязуется уведомлять работников в письменной формео сокраЩении численно сти илИ IIITaT.B не позднее, чеМ за 2 месяца до егоначzLПа' УвеДомление Должно соДержать проекты приказов о .o*ou*.nrr,]численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,перечень вакансий, Предл€lгаемые варианты трудоустройства. В случае еслирешение о сокраШ(ении численно с..',и илИ шI'ата работников организации можетпривести к массовому увольнению работников, рабо,годатеJIь ,aa ,,оrо"ее, чем затри месяца до начала проведения соответствующих мероп риятийпредставляет



органу службы занятости иLИНфОiМа'';; 
" 

возможн"r r":Х"::;Ъ#НffiИТеЛЬНОМу органу работников
2,10, Работникu,, попп.,ившим УВеДоМление об увольнении по пункту l4И ПУНКТУ 2 cT.8l ТК РФ, ПРедсТавлять свободное о,г работы время, не менее 14

,Й.|nJЯХ'J#;ДЛЯ СаМОСТОЯТельного поиска новой работы, с сохранением
2.1 1 . Преимущественное

прираВнойпроизводитель,..,#lЁr};х"#хШНfi 

":Н;ж"",ff ;i##:*в статье l79 тК РФ, имеют также: лица ПРеДПенсионного возраста (за 2года допенсии), проработавшие в сфере культуры свыше I0 ле.г; Ъо""о*"е матери,ВоспиТыВаюIцие Детей до l б ЛеТ; роДиТели, воспитывающие детей-инв€uIидовдо l8 лет);
2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии,предусмотренные действующим законодательством, При сокращениичисленности или пIтата (ст.ст. l78, 480 TЁPOI, а также преимущественноеправо приема на работу при появлении вакансий.

o.u"rJ;li;rlolu*Ё1}:1 ноВых рабочих мест в учреждении культуры
лоСро.о ".;;;" ;;;Т*iff ; r"Ёr#;, I.JHTЖ" 

"ff ,,:абОТУ 
puoo,n, *Ь u,

сокращении численности или штат,а. Учреждения при
2.14. flHeM увольнения работника является после днийдень его работы.

3, Профессиональная подготовка и пOвышение квалификsции
работников.

з,l, Работода,гель опредеJrяет rrеобхсrдимосl.ь гrрофессиональнойподготовки и переподготовки калров для нужд У.чреждения.З.2. Раб
переподго,оu*l'ПТ"Ъ;l[ЩТ::-,1i|,fi -,1lУ..:"-#::,,""хъ";";#:необходимых профессий и сtIеI(иальносr,ей Ilcl каждый К?ЛеН::ISРНЫй год сучетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель повышает квалификацик) работников не реже чем одинраз в пять лет,
З.4. Раб

учр е жд е н и я 
" 
.";.ffi;Jl 

" "" 
: 11lТ,Ж;, 

" 
;J Т.,ffi;. ;Ж##, J:HH:";по ее результа'ам ус'анавливае' рабоr,никам соотве'с'вуIоltlие tlоJlученнымквалификационI,1ым катеI,ориям разря/]ы оIlJlа'ы .,'Pyzra со дня вынесениярешения аттестационной комиссией.

4. Рабо.rее время и время от)Iыха.

4,1, Рабочее времЯ работников оIIределяется I-Iравилами внутреннеготрудовогО распорядка Учрежлеrrия (cT.9l тК роl, 
- 

р.*имом работы,утвержденным работ.ода,гелем, а 1.акже с усJlоI]иями llol.oBopa, /{оJIжностными



инсТрУкц ияNIи работников.

,rr.# _ф"Щ.*Н".:';:"ХЖ:':Т 
сокращенная продолжительность

i;жiпд,"ilжнrл*ияв.о*о,"оff ::,.1Шъъrтiъi:н:ъ#:#:
ОХРаНЫ материнства и о.r.r#?luuХJ;,:"'ЧШеНИЮ 

ПОЛОЖения женщин, семьи,

".o."Jj.r#ЖHh#::T' 
Время - неполный рабочий день илирабочая

- по с оглаше_нию 
".*^НiНhillr' l"j;U"r"дател е м ;

_ по просьбе беременной *."*"r",попечителя, з.lкоFI но го пр.о.ruuителя) 
"r., *Т;Ё;х.Т "ff хЪ 8:;J#iинвалида до 18 лет), а также Лица осУЩесr,вляюtIIего 

Уход за больным членомсемьи, в соответствии с медицинским заключением.4,4, Работа в выходные и нерабочие дни допускается, с правом переноса
;HHHT"i:iT:j:Iffii;ffil11;;';Ji 2 п2" ;;l]j тк рФ 

" пй"д*.,
4,5, Работа В 

"""оо,,ra и нерабочие дни допускается с письменногосогласия работников, с учетом ограничений

;::.ТУffi ; i.";:"in t j 
; л е т, и н в €uI 

" 
о о 

"l Ё]i 3 ilХх;у жffi r,#H #;
4.6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

;;:Ill-;,.'""#;ТХ;Ъ -Ж!}i"|1'"Н":Чl'*'о',") " ср€днего заработкаА-п_ч.l. rаоотнику предоставляется по решению Работодателя ежегодныйдополнителъный оплачиваемlй отпуск iu о."овании Закона РоссийскойФедерации оТ lg.02.1ggЗ м 4520-'r пЫ государственных гарантияХ икомпенсациях Для ЛИЦ, работающих и проживаюIцих в районах Крайнего
ffH,"ri':o#;;"'nn"" 

- * НИМ местностях> продолжительностью 8
4,8, Привлечение работников отдела культуры к выполнению работы, непредусмотренной должностными обязанньстями, допускается только пописьменному распоряжению рабо'ода.,.п" . п"сьменного согласия работника и

ffi;J ifrH*Tj#i?]iЁ;J 
П ОРЯДКе, ПРеДУС М ОТРеН Ном Пол ожени ем об опл ате

отработа""о. время). За КОНеЧНЫЙ РеЗУЛЬТаТ РабОты, за факти"aa*"
4,9, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соо]
4 l 0,#;;;;:;J ж&:;L"TЁ;li;j'J,?,i,.JT;tr*y*ffi*;*;

заработной платы работникам в сJIучаях рождения ребенка, регистрации брака,смерти близких родственников - до пяти каJIендарных дней в рамках оплатыТРУда или отпуск без сохранения заработной платы до пяти к€шендарных дней.4,1l, Предоставить работникам возможн()с'ь испоJrьзования отпуска вдругое время, при наличии санаторной путевки, путевки на отдых.4.12. Сохранить за ушедшим в отпуск по бсрем";";;;;Ъооur, по уходу



за ребенком до дос.гижеLlия
4,1З, Вновь й;;;;;лl'i#i].;;ffi' }'СТаlIОВлеIlное рабсlчее месl-о.

ПOЛНOМ РаЗМеРе по истече нии 6(lшесr.и) ;;Jffi:THH.]; ОЧепелноИ отпуск в
4, l 4. СВОеврем енно noouo п: rrл 

^ 

;;л;:::': :._Y"'eн'a ПРИеМ а На Рабоr,у.
Работникоr, про"I;;;;'РОВО!'ИТЬ РабОТУ IIО УТОЧНеник) стажа, образования

5. Оп-llа.l.а и нормирование T,py/Ia.

оплата Труда работников у,чреждения осуществляется в соответствии с
прикаЗоМ от 29'02'20lбг J\lb 5 -бо 

";*o.u"" 
ГIоложеtt ия обоплате трудаработников учреЖдения))' приказоМ от 29,02,20lбг. i;';",' Об утвержденииперечня стимулируIощих выtIлат художес.гIjеI{ному 

рукоt]одителю, гJIавномубухгалтеру>,
5.1. Фо.

расписания, 
н/] огIлаты l,ру/,(а учреждения формируется Ila основ анииш.гатного

5,2. Штатное расписаIIие в]ключает в себя все /]оJrжнос,tи работниковУЧРеЖДеНИЯ, фИНаНСИРУеМые за счеl, бюджеr,ных среl{с"гв.5.з. В учрежlIении могут устанаI]JIиIРабОТНИКаМ за их труд (зарабо.гная llлата). 
3а'ЬСЯ СJIеДУЮrЦИе ВИДЫ выплат

а) должностнойоклад(стсrвка.uрuооr"ойп;lаты);
б) выпJIаты стимчJIируюпIего характера;в) выплаты norr,.,r.i

КОд.псЬ, РО 
" 

лок€шьньr"" 
","'"nIIIIOI'O 

ХаРаКТеРа, [IРеl{УСМсl]'Реt{ные 1'руловым, 54, При выплате зараr#:jjННiffi':'j};ТJ#i#,, n".l,;:;",фОРМе ИЗВеЦ{аТЬ КаЖДОГО Работника о .niruono,* частях заработной платы,причитающейся ему за aооrua.г.твуrоrций период, размерах и основанияхпроизвеДенных уl(ержаний, а L,акже об обrrlей 71gн.Жt,tсtй сумме, поl{JIеЖаtlIейвыплате.
5,5, оплата труда работниКов, заня,Гых llo совместИтеJlьству, а также наусловиях неполного рабочего времени, производится пропорциональноотработанному времени, либо в зависимос'и от выполненного объема работ.5,б, Опреl(еление размеров заработной п.llaL,t,l по осrIовной должлIости, атакже По долЖности, занимаеМой В IIорядке совмести.гельс.гIJа, производитсярездельно по каждой из должltостей.
5,7, Месячная зарабо,гная плата работника, полностью отработавшего заэтот период норму рабочего времеrrи и выполlобязанности), не м ожет бы.гь iu 

"*. м и}Iим аJI JН'ЪЖ :HTi;r'#:.J;i;T'J;(РаЗМеРа МИНИМаЛЬНОй ЗаРаботlrой платы, у.],u"п"ленной в иркутской сlбласти).5,8, ВыплатЫ стимулиРуIошlего характера направлеI{ы на усилениемотивации рабо,гrtиков учреждения к высокой резуль.u'"оraar, и качествуТруда,
5,9, I1еречеI{ь стимулирУЮIцих вьiплаl,, их конкре'ныс размеры и условияих осуществJIения ус.ганаI]JIиваIотся коJIJIекl,ивItымлI

СОГЛаШеНИЯМИ, НОРмативными актами. 
\\/JrJlwl\rrrr'flblМll 

ДОГОВОРаМИ,



5.I0. Е} учреждении
стимулирующихвыплат: КУЛЫ'УРЫ МОГУ' УС'аr{авлиIJаться следующие виды

- ежемесячные выпJIаты за интенсивIкачество выполняемых рабоr.; 
locTb, высокие результаты работы и

- ежемесячная на/Iбавка за стаж работы в учреж/{еIIи!l:- IrреМия За ВыПолнение особо uu*nr,i7J.Н;::ri!i'- ПРемия к rобилейпrnn ,,rri;';":::Ix И СРочных рабtl,r,;
5.1 l, к;;;#ЫМ ДаТаМ И ПРОфеСсIlонально,Й ,,рurдникам.

определя.r."t";rТ;Н||Х*РаЗМеР ежемесячной .rrrупrруlощей выплаты
5, l 2, пр. м и au ;,, ;; ;, ;, },ijix,I;: i}:,T:,fi :Т:li lё* ;r,- За ПериоД ВреМеНной нетрУilОсПособtлости; .

_ за период нахождения в ежегодном ocHoB[IoM и дополни.гельном
;##"Т'ТJ-;::ilЖЮТпуске гrо беременности и родам, отпуске по уходу за
Д ОП ОЛ }i и тел ь н ы х отп у с к ах, 

" :уr., 
J ЖТ]: ;Ж #}, #.:j:";,}Я.;,' ? о,*

.".оr,],],?," Ж.['fr.;}lН::ЧrtОй .r"rУ'ri'РУrоrцей выIIJIа,гы снижается при
_ неисполнение или ненадлежаu_(ее испоJIнение работников по его виневозложенных на него трудовых обязанносr.ей;- наличие обоснованных пре,гензий от tlотреби.гелей муни'ипальныхуслуг или обоснован}{ых жалоб о, iru..n.n"",.- нарушеFrие норм и правил поведения ('арушение служебной этики),хЕLпатное oTrI(

замечанио 
" 

u,""'"ие 
К сохранIJОс'и материаль'о-техничеСкой базЫ, наличиеэдении документацииi

..""r;o.l1:ffi;'#"jnX"#_,.IIYT'Pe[IIre*) трудового рас[Iорядка, нарушение
б.rопu."о..",'""..рукций,," ]li JJT,XT]; ;iffir#РаНЫ труда, пожарной

5,14, Ежемесячная наl(бавка за стаж рабо,гы в Учрежденииустанавливается рабоr.никам Учрежо.п"" u ,uu"a"мости от общего количествалет, проработанных в учреж/]еrIии куJrьтуры и искусства,5.15. ПоказатеJIями lUIя о
И СРОчных рабоr,сJIужат: 

IIРе/IеJIеI'rИЯ iIРеМИИ ЗО I]lrIIloJ]IleHИe особо важных

.оо"пr',"j#:1"ffir:"#;::Т-"О ПОДХОД к выполнению особо важных и
П Р И ВЛ е Ч е Н И е ., О С е ТИ Т' еЛ е й, 

" " " 
; У"'#;:Ж 3.,:,1}'Н 3:Ж ;:;;,, " " " " " 

n о,. 
" 

л,
- качестI]енItое I]ыIIоJIlIение рсбоr, 1пraу,,a,,,"ие r'арекаttирi, предоставJIениеотчетности, соответствие .гребований);
- значимОс.гь рабоТы длЯ поt]ыllIеFI ия имиl\жа УчреЖдения;- отсутствие замеч аний руководиl.еJIя.
5,1б, Премии к tобилей"i,, rtu,,,uм (50,55,60,65 и далее с промежутком в 5лет) И профессИонаIьным праз/{никаN{ (/{elrb ny,u'ypol) ус-.анавлиI]аются I] видеединовременной выпJ]а'ы, и не можеl. IIревышаl,ь минимаJIыIоI.о оклада.5'l7' ЕдиновреМенНаЯ преМия осуIлестtsJIяегся в Irределах фонда выплатстимулирующего харак,герu 

" 
np" наличии финансовых средств.



5.18. С учеr.ом соот
З аконодаr., o.in"" 

l 

;Ь 
U .,()T:'j_: 

]'У'" 
tЦ И Х Ус,ц с l лзи й1py lla и

сл едую щ" #;а 
" 
i,i ; 

" 
Х i?,";;;xT, 

У u р. *,' е н и я 
- 

м о гут' 
.f:,L 

^ }H'J"H1H
- выплаты работникаr

условиями Труда; 
и:, занятым на рабоr,ах с вредны lуlИ и (или)опасными

- I]ып
Выполнен"1., ;Щ i*ХЁ11liНiЬ;:ffi1т;"".1;, нормальrrых (при

Я|ffi:,ТеЙ), 
свер"ур""""и р.б;;;;';;;;r. в ночное 

tеII{ении профессий

в ы п ол н е н 
" " Ёii !, щ iт##;i l?,; j,т;,,;1;;т:lrЖI; й "1:Ж, ;

- Н;Н ;Ъ: ::н ;#ж,ffi .',, Jn о,,,^' 
" 

-; ;;,;;:r,?l;;'P; 
" " 

и я м и ;

,"u 
" 
*,] i;,?,:,lН Hl ;.ti: ; ] jjffx] 

x;,, l]]I;l:;Hl", 
-. " от н ор м ал ь н ы х,5.20, 

. 
Компенсационные выплаты

я::ж :т' ;;ж ж, о 
" 
о, о б с л у ж и в u n,'n'i', u ;;жjж " н 

". 
# ;*:;:iосвобождения ;;;;;;;;';;, 

ВРеМеННО ОТсуl,ствующего 
работника безв с о о т в е ..,, ;Jo :J :ж:: r" ] ! ?' :ffiiн J 1iT,,ll,#l ;Ё*j 

J,, r., u n а в л и в а ю т с я
ТрУДоВоr'о ДоI'оВора с УЧеТоМ соДерЖ аlIИЯи сrбт,ема uо.,пr,.йr"льной рабоr_ы, 

)он

статьей 
],r, ,;;;;i"::?;I:ЖЪРабО'ГЫ УС'а}lавливас.ся tJ соо.ве'с.гl]ии со

5,22, flоплата за работу в выхолные и нерабочие праздничные дни
производится работrIикам, привJIекавIJIимся клработе о ,r,*пuпые и нерабочиепраздFrичные дни в соо'ве'с,tвии со сl.аl,ьей l5з .I.рулового 

Ксr,цекса РФ.
б. Условия работы. Охрана и безопаснос.гь Труда.

,"о.*оu;,1r:К:Н:|fi;:"";r]9;;"#;жj ез о п ас лr ых усл о ви й иохраны труд а в
6.2. РаботодателЬ обязан 

"лr"",-r"l.: 
.ь^F

Вопросам охраны труда, в том ;:i:"ЖТ";:Т:""ИЯ законодатеJlьсr.ва рФ по
- безопасносl.Ь рабоrrrикоВ при эксгIJIуа], аЦии зl{аний, сооружений,оборудов ания:
- условия ].руда, сооl,веl,с

рабочем,aй 
^r'J/"\g) ,-\,,\Jlбý,l'с,гвуiоU{ие r,ребоваtrиям охраIIы 

'руда, на каждом
- обучение безопасным методам BI

;J.Нffi }iffJ:i;нr;;;';.,*ировки".о]Д';i'ff TJ.,Jx',?J;".r,#ffi ;;
- недопуIце}Iие к рабоr,е лIIII, не lIpoIrIe/UIIиX в ycT,a'ol,jleHIloM порядке

ff#ffi#"fiЖy-'-i ;о^Ъ*рu"' 
'руда, стажировку и проIзерку знаний

- органиЗациЮ кон,[роJlЯ за состояниеМ ус.гlовий ТРУда на рабочих местах;

9



-всл
норматив"rrJ;"1;Jffil'#ОТРеННЫХ ТРУдовым законодательством ииными
организацию проведения iх"Тх;""::Ж#;Ж"'":Ё;.#rЖяi;ж*
ПРеДВаРИТеЛЬНЫХ (при поступJIении на работу) и п.р"Ъirческих (в течениеТРУДОВОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ) 

"ДiЦ"пских осмоlров (обслЁдований), обязательныхпсихиатрических освидетельствоI]аний 
работников, внеочередных медицинскихосмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствованийработников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями ссохранением за ними места работы (доп*пп.ти) и.р.оп..п заработка на времяПРОХОЖДеНия УкаЗаннь,х 

"д"цинских ocмoтpol] (обследований), обязательныхпсихиатрических освидетельство ваний ;_ недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей безпрохождения обязательных Медицинских осмотров (обследований),
;liЖЖ'J"оНfi:ilЖЖ ";й;;;'.,'о,u""й, а также в случае

- принятие мер по предотвраIцению аварийных ситуаций, сохранениюжизни и здоровья работн"*о" при возникнове
ПО ОКаЗанию пострадавшим первой помощи; 

)НИИ ТаКИХ СИТУаЦИЙ, В ТОМ числе
- РаССЛеДОВаНИе и учет в установленном Т.К РФ, другими федеральнымизаконами и иными норматиВными правовыМи актами Российской Федерациипорядке несчастных случаев В Учреждении и професa"о"uпr"rtх заболеваний;- доставку работников, заболевших на рuбо".nn ,;*;, в медицинскуюорганизацию в случае необходимости оказания им неотложной Медицинскойпомощи;
- беспрепятственный допуск должностных лиц федера-гrьных органовисполнительной власти, уполномоченных на проведение государственногонадзора и контроля, органов Фонда aou"-r"o.o страхования РоссийскойФедерации, а также представителей органов обществеп"п.о-понтроля в целяхпроведениЯ проверок условий и n*puno' 1prou, рассле/lования несчастныхслучаев ts учреждении и профессиональFIых забо.llеваний;- ВЫПОЛНеНИе ПРе2Дписаний должностных лиц федеральных органовисполнительной власти, уполномоченных на проведение государственногонадзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного

xJJ## j 
"I;'"овленные 

Трудовым кодексом рФ, иными федеральными
- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

рuОоrп"рпНаботку 
и утверждение правил и иI{струкций по охране труда для

- наличие комплекта
требования охраны труда
организации.

нормативFIыХ правовLtrх актов, содержащихв соответствии со спечификой дa"raпrпости
б,3, При отказе рабо,гника от выпоJIнения рабо-' в сJIучае возникновенияопасности для el,o жизни и Здоровья (за 

"a*rrtouarra, случаев

l0



предусмотренных Трудовым Законодаr,ельс'вом) рабоr.<rдаr.ель обязан
предостави

;; ; 

1 #Чffi Ц H*'ff,. 
* 

;,,жнН";т, ж ';*''I"? н :ь ;
законодательством РФ. 

д) UUU l,tsетствии с дейстВУЮщим

7, ВозмеIIIение Вреда, приIIиненlIого здоровьIо работtlика.
7.1. Работодатель iteceT ответственно(работников увечъем, професси""-;;;;#'".lЁii;i'J,i;#"На"'^"п"ТJ;повреждениеМ ЗдоровьЯ, связанным с испопrr."".,r;обязанностей' 

" onrr.u,;;; 
";;;;,,:::::,',:л,,""пuлнениеМ 

vIмИ Трудовых
законодателtьством РФ. 

IlричиI{еllltыЙ BPe/t l] соотI]е'гс]],t]иИ с действУЮIцим

8. СоциальIIое обеспечение.
8.1. Работодате;tь перечисJIяет сl.раховые взносустановленных на.lrсlг.овым l,::::,r. взносы в размерах,

внебюджетные фонды fiffJ;;IJfl, ;Ж"ТЁ:'О ol,;.r::1;.,H1:страхования РФ, а также взI-Iосы на обязатеJIьное пенсионI]ое страхование в
соответствии с Федеральным Зако"", Ры;; 15.12.2O0i ;;;" Nс lб7-Фз (обобязателtьном пецсионноМ с.граховании В Рq)))' 

"arоar, 

-i 
соOтветствии сФедеральным Законом РБ ;. 24,07,LqqB .пдu JФ l25-ФЗ uOO nOrraTeJIbHoMсоциалыlом

професси"".,,,;;:,Т":;;';:.,,.]i"о,I'i,'Жr сJIУЧаеВ IIа производс'ве и
ГОСУДаРСтвенFIое пенсионI"Iое и социальн". 

"о.li,Ёl]rЖ" 
tIPaBa граждан на

По просьбе работника Работоz]а'ель Прелост,аI]JIяеТ сведения оперечисленных за него взIIосах на обязаt,сJlьнос IIеIJсионIlое с]рах()вание.

i i.' 
О 

::,'#iГ "'Ж.:"о,;1:л ь н о го с тр а х о в а I,I и я и с п о JI ь з у ю l. с я :

Ф'д'рu""о^,'Зuпо"о" о* ",ir ;r,ъъ'#ТН,d r,l'ЖiБ, .":;;;ilж;:,,:пособияХ граждаlIам, имеlOIlIим lцеl.е й>>, аименIIо:- едиrrовременных пособий при ро}кlIсIlии рсбёrrка;- пособий по беременности и родам;- единовременных пособий женщинам, I]ставшим на учёт в lиедиllинскихучреждениях в ранние сроки беременности;

оо.r"*.Н;iЖ;'j.,l"i,:uf,;,"' ПеРИО^ oTI]ycKa по уходу за ребёнком до
б) на выtIJIаr,у ttособий псl временной не,.рулсlсtlособr{ос'и 

рабо.гниковЖ;:;ffil,fl"iН,"''" детьми в размерах и порялке, предусмотренных
в) на выплату пособий

статьи l0 Федершr)I{о.о ,uno* ,ff ":?;Тi',ъъ: J;" i.;-ЁТ:3 
';rJ#;";и похоронном деле)) в размер ах и гIоря/,(ке, ycTaHoI]JleHI{ыx tlостановлением

ll



i.:НЫНЩ.J;Ж:iнваI{ия р(l o. 22,02,1996 юда лlь 16 (о мерах по
- Родственникам ,-.оil;ix'J;ЖЖ: 

еНИИ 
" 

nn*oPo"uu* деле)):
_ родителям умерш..о п..оr.рr.ппопетнего, 

работающим;г) на оплату дополнительных Iзыход]{ых дней по уходу за детLми-инвалидами согласно стать е 262.гй р.р,".''*
д) на оплату llутёвок t

i.,, 
":::Хj;;ъ _ 

л р еду с м o,#:i r'" ХЪ}Ж:*,.,ffi fi 
, 
",:;: 

;,:,^ ":: #ff :х;
8,з, Работодаr,ель ]rри наличии фиrrансовой возмож'ости оказывает

ЁffЦ#, l;fi i;.u;;.*#;' " u Й' 
" 
l',, о 

" 
nn,) н ам и бл и з ки х pollcT'e' ни ко в

8,4, Работодатель пРеДоставjIяе,г 4 ,r]опоJIнительных оплачиваемыхвыходныХ дня I] месяц одномУ из родиТе:iей__(огrеКУНУ' ,rоr,.r"raлю) для Ухода
За ДеТЬМИ-ИНВаЛИДаМИ ДО /lОСТИЖеI 1ИЯ ими l8-ле,гнеt-о возраста (cTa,b я 262 ткрФ).

noro,r?r' i"'"T-ffJ;JJr" ;ilrffi" финансовой возможности оказывает
ПРеДСТаВителем 

рабо1r"пu". 
^'Уr+О7-1Пrr'ltlЬlЛ МеРОrlРИЯТ'ИЙ, организуемых

8.6. Рабо.года.гель совм
КУльтурные мероп рия,гия" оrffi; J,X?X ;ЖН *':;;н.n", 

организуе'
8,7, Работ}Iикам учрежления предостаI]ляIо'ся гарантии :- При направлении в служебные коп

i3fl]lx ;Д",,хт; r,",,p "i" "o з ар аб отка 
" ". 

r.:Ё:ff : т "l ;н, жн," #,т,:
- совмеIцение работы с учебоli;- прелостаI]JIение доIiоJIIIи.I.еJIьLIых отпусков обучающимся вгосударственныХ 

учрежденияХ вьJсII]его прu4lессипч,ur,опой образования ссохранением среднего заработка по заочной и очной форме обучения для сдачиЭкЗаМеноВ И ЗаЧеТоВ По +о дне,й на l и i 
-';;p..;;;O";;'nu 

по.п.дующихкурсах; подго'овки /]иплома со сдачей .uaуuuрa'венI{ых :)кзаменов- 4 месяца,сдачи выпускных государственных экзаменоt] - l месяtI;- работr"rикаМ /_(oIryIIIeHHыM к вс'упи.геJlьI.'ыМ :)кзамеIiам в учрежде'ия
iilЖ|],""ir.Ж'ff##L"#.).ooou.nu;;;;" 15 *ur.**uй'" дней (без

9. ЗаклlоIIительIIое положешие.

9.1. Настоял{ий коллекти] -
В силу со дня его подписания .ffi;i#;:""O 

ЗаКJIIОЧеН IIа тРИ ГОД(а и вступает
9,2, По ис,гечении ycTaI{OBJI.HI{OI.., cpo*at, колJIек.гивный договор повзаимноМу cotllacиK) с.горолl можеl,быr.ь ,rpor,i.,, не бо,ltее чем lla 3 года.

l2



9.з. В случае изменения общероссийского законодательства, иных
нормативныХ соглашений В положение могуТ вIIоситьсЯ изменения и
дополнения с обоюдного согласия сторон, резуJIьтаты оформлять протоколом.

9.4. РабОТОлатель обязl,ется разъяснять рабоr,никам положения
коллективного дlоговора, содейс,гI]ова,I,ь реаJIизаllии их прав, осtIованных на
коллективном договоре.

9. 5. /{ля урегулирования разногласий стtlроны договорились использовать
примирительные процедуры, предусмоl,ренные глаrзой 60 ТК РФ,
<Рассмотрение и разрешIение индивидуаJIьных трудовых спорOв)) и главой бl
ТК РФ кРассмотре FIи е и разре ш]еЕ{ие коJIJIекти BIl 1,1 хтрудовых споров)).

9.б. КОнтроJIь за вLIполнением коJlJlектиItного l(оговора осушествляют
СТОРОны, подписавLIIие его, в течение всегсl срока лействия коJIJIективного
договора и отчитываются перед коллекl,ивом раз в год на собрании
работников.

lз


