
Щополнительное соfлашение J\b 3
к коллективному договору

Муниципального автономного учреждения
Ангарского городского округа

<Дом культуры <<Нива>>

с. Савватеевка

<Дом кулътуры <<Нива> (далее - МАУ <ЩК <Нива>) в лице и.о.директора МАУ
<ЩК КНива>> Савватеевой Марии Сергеевны, действующего на основании Устава,
(Далее - работодатель) и работники учреждения в лице представителя работников
Савватеева Виктора Викторовича, действующего на основании решения общего
собраниЯ работников от 30.09.2020, протокол J\b 6, решили внести следующие
ИЗМенения в коллективный договор Муниципitльного автономного учреждения
Ангарского городского округа <floM культуры <<Нива>), заключенного 14.06.2О|6
на 3 года и дополнительным соглашением J\Ъ 2 от 03.06.2019, продленного до
13.06.2022:
1. Абзацы 3,4,5 пункта 2.14. коллективного договора изложить в следующей
редакции:

(В ДенЬ прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
РабОТникУ трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности
(СТатья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним
РаСЧеТ В соответствии со статьей 140 Трулового Кодекса. По письменному
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности (статья 66,1 настоящего Кодекса) об основании и о причине
прекращения трудового договора должны проиЗводиться в точном соответQтвии с
фОрмУлировками Трулового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой
на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или
иного федерального закона.

В СлУчае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику
ТРУДОВУЮ книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
РабОтодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его откtlзоп,I от их
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о
НеОбхОДиМости явиться за трудовоЙ книжкой либо дать согласие на отправление ее
по почте или направить работнику по почте закзвным письмом с уведомлением
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на
бУмажном Носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления
УКаЗаНных уведомления или письма работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления
сведений о Трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не
НеСеТ оТВетственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку
ПРеДосТавления сведений о труловой деятельности у данного работодателя в
СлУЧаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения
трудовых отношений при увольнении работника по основанию',



ПРедусмотренному подпунктом "а" пункта б части первой статьи 81 или пунктом 4части первой статьи 83 Трудово.о kод.кса, и при увольнении женщины, срокдействия трудового договора с которой был продлен до окончания беременностиили до окончания отпуска по беременноaar', родам в соответствии счастьювторой статьи 2б1 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, неполучившего трудовой книжки ttосле увольнения, работодъr.п, обязан выдать еене позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если всоответствии с Труловым Кодексом, иным федеральным законом на работника невЬдетсЯ трудоваЯ книжка, по обраЩ.r"' ;;а;;""-а (в письменной форме илинаправленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электроннойпочты работодателя), не получившего сведений о трудовой дa"r.пu"ости у данногоработодателя после увольнения, работодатель оо"ЪЬ, 
"urдu.u 

,* не позднее трехРабОЧИХ ДНеЙ СО ДНЯ ОбРаЩеНИя работнипu .поЙбом, укilзаrr*r"inn в его обращении(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квzurифицированнойэлектронной подписью (при ее н€шичии у работодателя).>.2. Пункт 4.3. коллективного договора изложить в следующей редакции: <Неполноерабочее время - неполный рабочийдень и r"п"iрuОочая неделя устанавливается вследующих случzшх:
_ по соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на рабоry,так и впоследствии, Неполное рабочее Ър*" может устанавливаться как безограничения срока, так и на любой .о.пu.оъч""ur'

срок. 
^rE Jlrvvv{l v\-'rJrаUUIJаННЫИ СТОРОНаМИ ТРУДОВОГО ДОГОВора

- по проСьбе беременноЙ женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенпu_;;";;да в возрасте довосемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьив соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными гIравовыми актами РоссийскойФедерации. При этом неполное рабочее ,р.Й у.rанавливается на удобный дляработника срок, но не более чем на период нмичия обстоятельств, явившихсяоснованием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режимрабочего времени и времени отдых* вкJIючая продолжительность ежедневнойработы, времЯ нач€ша И окончаниЯ работы, вр:мя перерывов в работе,
ffi:i:ffЪХЪЙ;j;::"'ТСТВИИ 

С ПОЖеЛаНИЯМИ РЪбоr"r*u J у.,.rо" условий

Настояrцее дополнительное соглашение

От работодателя:

И.о. директора МАУ <!К <Нива>

И.С. Савватеева

я:30.09.2020

вступает в силу с 30.09.2020.

От работников:

Представитель работников
МАУ <!К <Нива>
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