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положение о платных услугах, порядке поступления и расходования средств,

полученных от платных услуг,
оказываемых Муничипальным автономным

учреждением Ангарского городского округа
((Щом культуры <<Нива>>

I. общее полож(ение

1.1. Настоящее Положение о платных услугах, порядке _поступления 
и

расходования средств, полученных от платных услуг, оказываемьш Муниципальным

бюджетным учреждением культуры Днгарского городского округа кГородской музей>

(далее fIоложение), определяет порядок поступления и использования средств,

полученных от оказания платных услуг Мун_иuипальным автономным учреждением

Ангарского городского округа <Дом культуры <<Нива>,

|.2, Реализация платных услуг обеспечивается Муниuипальным автоноп,lным

учреждением Днгарского ,ород.по.ь округа к.щом культуры книва> (далее 
l

Учрежление).
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими

нормативными правовыми актами :

1) ['ражданским Кодексом Российской Федерации (далее - РФ);

2) Налоговым Кодексом РФ,
3) Законом о культуре РФ от 9.10.1992 Np 3612-I косновы законодательства Российской

Фелерачии о культуре);
4) Законом РФ oi о7.о;.1992 Ns2з00-1 кО защите прав потребителей>;

5) ФедеральНым законОм от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ ко некоммерческих организациях);

6) Федеральным законом от 08.05.2010 Ns 83_Фз <о внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствоваЕием

правового положения государственных (муниuипальных) учреждений>,

7) Постановлением Правительства рФ от 26.06.1995 Ns 609 коб утверждении

Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций

культуры и искусства);
8) Уставом Учреждения:
9)МУниципzuIЬныМипраВоВыМиакТаМиАнгарскогоГороДскогоокрУга.

|.4. основные понятия и термины Положения,

1.4.1'ПлатныеУсЛугиYслУги,окаЗыВаеМыеУчреждением
юридическим лицам за плату согласно перечню таких услуг и

утвержденным в установленном порядке,

|.4.2. Исполнитель платной услуги - Учреждение,

1.4.3. Потребитель услуги физические и юридические лица, имеющие

намерение заказать 11n" np"obp..r" (заказывающие ипи приобретающие) платные услуги

лично или для других лиц, представителями которых они являются,

|.4.4. Перечень платных услуг - переченIl ПЛзТНЫх услуг, разрабатываемый и

утверждаемый Учреждением с учетом потребительского спроса и возможностей

14aпопrrraля. Перечень платных услуг прилагается к настоящему Положению,

*r.rr..["* 
^'прейск}ранту,



2

1.5. Цели предоставления платных услуг,
1.5.1.ПлатныеУслУгипреДосТаВляЮТсяфизическиМиЮриДическиМлицаМс

целью:
1) всестороннего удовлетворения потребностей населения в сфере культуры;

2) улучшения качества услуг;
3) развития и совершенствования услуг;
4)поВышенияэффектиВностиисп-олЬзоВанияресУрсоВУЧрежДения;
5) привлечениядополнительньIхфинансовыхсредств;
6) укрепленияматериально-технической базы,

1.6.ПотребителяМиплаТныхУслУг,оказыВаемыхУчрежДениеМ'яВЛяЮтсялица'
вне зависимости от пола, возраста, национальности, религиозных убежлений, ь{еста

жительства и места регистрации, вкrIючая детское население, а также юридические лица,

1.7.ПлатныеУсЛУГИокаЗыВаЮТсяфизическимИюриДическиМлицаМВ
соответствии с их потребностями на добровольной основе и за счет личньш средств

граждан, организаций и иных источников, предусмотренных законодательством,

1.8. ,щеятельность по оказанию платньгх услуг относится к приносяцgft доход

деятельности Учреждения.
1.9. Прёлоставление платных услуг производится по видам деятельности,

предусмотренным в Уставе Учреждения, и с учетом муниципального задания,

установленного на текущий финiнсовый год. Платные услуги предоставляются без

b""rna""" объема и качества основной деятельности Учреждения,

Ш. Порядок оказания услуг .

2.|. Учреждение, оказывающее платные услуги, предоставляет потребителю

услуг бесплатную, доступную и достоверную информачию:

l) о местонаХождениИ УчреждеНия (юридический алрес);

2) о режиме работы Учрежления;
зi о ценах (тарифах) на платные услуги, оказываемые Учреждением;

4) о перечне и видах услуг, оказываемых Учреждением платно;

5) об условиях предоставления и получения этих услуг;
6) сведения о льготах категориям лиц, если такое предусмотрено законодательством

РФ, субъекта РФ (Иркутской области) или муниципаJIьными правовыми актами

Ангарского городского округа.
2.2. оказание платных услуг работниками (специалистами) Учреждения

осуществляется в течение рабочего дня за счет рациончtльного использования рабочего

upb*.nr. Сохраняется установленный режим работы Учрежления, при этом не должны

сокращаться услуги, предоставляемые Учреждением на бесплатной основе, и }худцаться

их качество.
2.2. Предоставление платных услуг осуществляется на

билетов, договоров, заключенных в устной или письменной форме,

основании входных

2,з, Перечень платных услуг И цены на платные услуги,

учреждением, утверждены в Гlорялке определения цены на платные

-Порядок (Приложение JФ l).
2.4. Оплата платньIх услуг

(перечислением на лицевой счет), так и

Учреждения,
На-шичный расчет оформляется с

оказываемые

услуги, дшIее

производится как в безналичной форме
наличным расчетом непосредственно в кассу

использованием бланков строгой отчетности

(квитанция и входной билет)
2,5. Учреждение при получении наличных средств от Потребителей платных

услуг с использованием бланков строгой отчетности руководствуются следующими

нормативными документами: Письмо Министерства культуры и массовых коммуникаций

российскои оедерации от 17.03.2005 Ns 7-01-1б/08 кОб особенностяХ фУНКuИОНИРОВаНИЯ
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билетногО хозяйства в сфере культуры и искусства РоссийскоЙ Федерации) (носит

рекомендательный характФ); Приказ Министерства кульТуры Российской Федерации от

iz.tz.zooB Jtr 257 кОб утверждении бланков строгой отчетности); Письмо Министерства

культуры Российской Федерации от 13.04.2000 N9 01-67/16-21 кМетодические указания о

порядке учета, хранения и уничтожения бланков строгой отчетности организациями и

учреждениямИ системЫ Министерства культурЫ РоссийскоЙ Федерачии> (носит

рекомендательный характер).
2.6. Платные услуги, могут оказываться

заключен в устной или письменной форме,
Устная форма договора в соответствии с п,

предусмотрена в случае оказания платньн услуг при

подтверждающим оказание таких услуг и их оплату,

строгой отчетности.

по договору. .Щоговор может быть

2 ст,759 Гражланского кодекса РФ
t самом их совершении. .Щокументом,
является входной билет, иной бланк

оказываются юридическим
которьж носит длительный
договора разрабатывается

штатными работниками

в письменном виде заключается договор, если услуги
лицам, а также в случае предоставления услуг, исполнение

характер (ст. 162 Гражданского кодекса рФ), Форма

Учрежлением самостоятельно.
учреждение обязано заключить договор на запрашиваем)rю услугу и не вправе

оказывать предпочтение одному потребителю перед другим, если только это прямо не

предусмотрено законом.

,Щоговоры на оказание платньIх услуг подписываются Заказчиком потребитепем и

руководиТелем Учреждения (или исполняющим обязанности).

2.1, оказание платных услуг осуществляется как

учрежления, так и привлекаемыми специалистами со стороны,

2,8. Потребитель, заключивший договор, обязан оплатить оказываемые платные

услуги. оплата может быть произведена в безна-ltичной форме или за наличный расчет.

2,g, Учреждение обязано обеспечить выполнение объемов, срокоВ и качества

оказываемых услуг, а также своевременное предоставление документов по оказываемым,

услугам в бухгалтерию.
2.10. При обнаружении недостатков оказанньж услуг, в том числе окaLзания их в

неполном объеме, потребитель вправе потребовать по своему выбору:

l) безвозмездного оказания услуг;
Z) уменьшения стоимости оказанных услуг;
3) возмещения понесенных им расходов.

Ш. Щеновая политика

з.1. Щеновая политика, проводимая Учреждением, основана на изучении

существующих запросов и потенциальных потребностей потребителей, а также учитывает

цены и качество аналогичных услуг других учреждений культуры,
з.2, I-\eHa устанавливается в отношении каждой конкретной услуги.
3.3. УчреждеНие самосТоятельнО определяет ценЫ на платные услуги (ст.52

Закона о культуре) и утверждает прейскурант цен приказом руководителя, который

впоследствии согласовывается с учредителем. Прейскурант цен прилагается К,

Положению.
з.4, IJeHa муниципальноЙ услуги определяется на основании Порялка

(Приложение Nч l),
I-\ены на платные услуги пересматриваются и утверждаются по мере

необходимости, но не чаще одного раза в год.

3.5. Льготы при оказании платных услуг.
3.5.1. На бесплатное получение услуг, окaLзываемых Учреждением, имеют право

следующие категории потребителей:
1) участники Великой Отечественной Войны;
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2) дети дошкольного возраста;

З) дети сироты;
4) многодстные семьи (один раз в месяц);

5) студенты очных отделений вузов (один раз в месяц);

6) военнослужащие, проходящие военную службу по призыву,

3.5.2. Право на льготу по оплате услуг, ок.вываемых исполнителем, в размере 50%

стоимости услуги, имеют следующие категории потребителей:

l) пенсионеры;
2) инвалиды l,й и2,йгрупп;
3) дети - инв&tиды;
4) дети из малообеспеченных семей;

з.6. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01 -12.2004 N9 712

кО предоставлениИ льгоТ отдельныМ категорияМ посетителей фелеральньrх

государственных организаций культуры)) льготы устанавливаются приказом руководителя

учрежления, в котором определяются виды и размер льгот, а также условия и время их

преДосТаВления'ВТоМЧисЛепереЧенЬДокУМенТоВ'припредъяВлениикоторых
предоставляются льготы.

з,7 . Информачия о порядке посещения на льготньIх условиях платньгх

мероприятий размещается в доступных для посетителей местах Учреждения, в средствах,

массовой информации,

ш. Порялок формирования и распределения доходов от платных услуг

4,1. Все средства, поступившие УчреждениЮ оТ оказаниЯ платньIх услуг,

аккумулируются на его лицевом счете.

4,2. После поступления денежных средств на лицевой счет Учреждение

осуществляет их расходование в соответствии с планом финансово-хозяйственной

деятельности,
4,з. Бухгалтерский и статистический учет ведется в Учреждении раздельно по

основной деятельности и платным услугам.
4.4, Учреждение в полном объеме сдает наличные средства из кассы в башк для

зачисления на лицевой счет Учреждения.
4.5. Налогообложение доходов от реализации платных услуг производится в

соответствии с действующим в Российской Фелерации законодательством,

4.6, Учреждение вправе использовать на обеспечение своей деятельцости,

полученные им доходы от платных услуг, следующим образом:

l) 60О/о:

на оплатУ труда' включаЯ выплатЫ стимулирУющегО характера, премиИ по итогаМ р&боты,

материfuчьную помощь;
2) 40О/о:

l) на укрепление и развитие материально-технической базы;

2) прrобрar.ние основных средств и материальных запасов (рекламной пролукции);

3) уплату наJIогов во внебюджетные фонды;
4) оплату транспортньIх услуг;
5) текущий ремонт;
6) приобретение материаJIов, приЗов, цветов, методических материаJIов;

7) периодическую печать,
s) оплата прочих работ и услуг (лицензии на программы, медосмотр, аттестация

рабочих мест, курсы повышения квалификации и др.);

9) оплатакомандировочныхрасходов.
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4.1. Стимулирующиевыплаты,
4,7.1. При нелостаточности бюджетньж средств, направленных на заработную

плату, со средств, полученных от оказания платньш услуг, работникам выплачиваются

стимулирующие выплаты.
ц 
j.z, Стимулирующие выплаты начисляются в процентном отношении к

должностному окладу (с начислением районного коэффичиента и процентной надбавки к

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

а также в южных рuйоru* Восточной Сибири и,Ща;rьнего Востока).

4,7.з. Стимулир),ющие выплаты производятся:

1) за интенСивность, высокие paayniruru, работЫ и качестВо выполняемых работ'

(далее - ежемесячная стимулирующая выплата);

2) премиЯ за выполНение особо важных и срочных работ;

3) премия к юбилейным датам и профессиональным праздникам,

4,7.4.показатели для определения ежемесячной стимулирующей выплаты

приведены в приложениях lTs +-z кПоложению об оплате труда работников

Муничипального автономного учреждения Ангарского городского округа кЩом культуры

кНива>, И определяются на основании предоставленных отчетов работниками

учреждения не позднее 25 числа текущего месяца,

4,7.5, стимулирующие выплаты выплачиваются один раз в месяц.

4.7,6. Размер ежеквартальной стимулирующей выплаты снижается при:

1) неисполнении или ненадлежащем испоJIнении должностньIх обязаннOстеЙ,

некачественном исполнении работ (услуг), отнесенных к уставной деятельности

Учреждения - на 30 % должностного оклада;

z) нt}личии обоснованных претензий и (или) жаrrоб от потребителей (законньгх

представителей) услуг в сфере культуры - на 15 о/о должностного оклада; l

з) ньсоблюдении требований охраны труда в Учреждении - на 10 0% должностного

оклада.
4.7 .7,Ежеквартальнм стимулирующаrI
временной нетрудоспособности ;

выплата не устанавливается за период:

4)

5) нахождения в ежегодном оплачиваемом

беременности и родам;

отпуске, учебном отпуске, отпуске по

6) нахождения в отпуске по }ходу за ребенком;
7) нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

4,7,8. Снижение рiвмера ежеквартальной стимулирующей выплаты

производится приказом директора Учреждения.
4.7,9. За счет доходов, полученных Учрежлением от оказания платньгх услуг,

заместителю директора по общим вопросам и главному бухга_штеру Учреждения

выплачивается ежекВартаJIьное вознаграждение в размере 5 % - |5 0/о от суммы указанных

доходов, пол)ченных за отчетный квартаJI. основанием для выплаты являюТся данные

квартального отчета Учрежления, предоставляемого директору Учреждения,

Выплата ежеквартального вознаграждения осуществляется на основании приказа'

директора Учреждения.
4.7.10. При увольнении работника по собственному желанию до истечения

календарного месяца, работник лишается права на получение стимулирующих выплат по

итогам работы за месяц.

4.1l. Социальные гарантии.
4.11,1,C целью обеспечения социальных гарантий, при наличии финансовых

средств, полученных от деятельности, приносящей доходы, направленных на фонл оплаты

труда, оставшихся после выплаты стимулирующих выплат, уплаты наJIогов и сборов,

выплачивается материальнаrI помощь в следующих случаях:



1) в связи со смертью сотрудника или членов семьи (ст.2 Семейного Кодекса РФ,

членами семьи признаются: суlrруги (муж, жена), родители и дети), на основании

предоставленных документов, в сумме: 2 000,0 (две тысячи) руб.;
2) к отпуску работников:

вспомогательному (уборщики служебных помещений, дворник, гардеробщик,

рабочий по обслуживанию злания) _ l 000,0 (олнатысяча) рублей;
административно-хозяйственному и основному составу ( директор, главный

бргалтер, художественный руководитель, звукорежиссер, режиссер,
концертмейстер, хормейстер, заведующий отделом библиотеки, руководитель клуба

по интересам) - 2 000,0 (две тысячи) рублей;
3) u 

""".й 
с юбилейными датами со дня рождения (50,55,60,65,70 лет), собственной

свадьбоЙ, рождением ребенка - 2 000,0 (две тысячи) рублей;
На новогоДние подаРки детяМ работникОв до 14 лет в размере 500 (пятьсот) рублей.

4.11.2,материальная помощь выплачивается по заrIвлению работникао Нв

основании Приказа директора Учреждения.

ч. руководство за деятельностью по оказанию платных услуг

5,1. Руководство деятельностью по оказанию платных услуг осуществляет

директор Учреждения.
Щиректор Учреждения при осуществлении деятельности по оказанию платньIх

услуг обеспечивает:
l) создание условий для осуществления деятельности по оказанию платных услуг;
2) подбор специалистов;
3) распределение времени предоставления платных услуг;
4) разрешеЕие конфликтных ситуаций с лицами, полу{ающими и оплачивающими

услугу;
5) организацию и соответствие установленному качеству предоставляемых платньж

услуг;
6) финансово-хозяйственную деятельность в сфере оказания платньIх УслУГ;
7) соблюдение финансовой и труловой дисциlrлины; .

8) соблюдение сохранности собственности, материальньtх и иньIх ценностеЙ;
9) соблюдение законодательства Российской Федерачии по организации платных

услуг;
10) своевременное и надлежащее предоставление бухгалтерской и налоговоЙ

отчетности.
5.2, Ответственность за оказание платных услуг.
5.2.|. Учреждение несет ответственность:

1) за организацию и качество оказываемых платных услуг потребителю;
2) за исполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договорам на

окЕвание платных услуг;
З) за соблюдение действующих нормативньIх документов в сфере оказания платных

услуг, а также гражданского, трудового, административного и уголовного
законодательства при окЕвании платньж услуг и при заключении договоров на
оказание этих услуг;

4) за жизнь и здоровье детей во время оказания платных услуг.
5.З. .Щолжностные лица несут ответственность за организацию и качество

предоставления платных услуг Учреждением, соблюдение диациплины цен, порядок
взимания денежных средств с потребителей платных услуг, правильность исполнения
плана финансово-хозяйственной деятельности,

5.4, .Щолжностные лица и работники Учреждения, виновные в нарушении
требований оказания платньIх услуг, несут ответственность в установленном законом

порядке.
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и. Заключительное положение

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания,

6.2, Внесение изменений в Положение вносится в связи с

законодательства РФ, постановлений или распоряжений Учредителя и

требующих изменениЙ.
6.2.|, Внесение изменений является самостоятельным документом.
6.4, Споры, возникающие между потребителем платных услуг и У

разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соо

действующим законодательством РФ.



Приложенr.lЪ _/
Утвержлено приказо.м

u 0d"., ?9 zоrЪ ль !Ц
МАУ <ЩК кНива>

.В.Городовский

порядок определения цены на платные услуги, оказываемые

Муничипальным автономным учреждением
Ангарского городского округа <<Щом культуры <<Нива>>



l) прокат аудио, видео носителей, звуко- и технического оборудования, музыкальных

инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, обуви,

театральног0 реквизита;
2) изготовление копий, фотокопирование,

ксерокопирование, микрокопирование
экспонатов;

3) звукозапись и видеозапись;
4) изготовление копий звукозаписей из фонотеки;
5) предоставление для платного пользования сценических, танцевальньш и

концертных площадок, другим организациям и учреждениям;

распространение билетов ;

ПроВеДениеДискоТек,концерТнЬrхПрограММ'лекТориеВ'темаТиЧескихлекций,.
встреч и т.д.;

8) обучение в платньж кружках, студиях;

9) показ экспозиций выставок;
l0) организация и проведение различньж театрально-зрелищньн, культурно-

просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

1 l) организация и проведение выставок картин художников, художественньIх czUIoHoB,

консультаций;
12) организация и проведение выставок и продаж произведений и изделий

самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

l3) организацияярмарокнародноготворчества,аттракционы;
14) организация семейных праздников и юбилейных торжеств, вечеров отдыха,

чествований, шоу-представлений, квн, а так}ке иных мероприятий;

15) проведение реклаI\,tных и РR-акций;
16) организациябуфета;
17) реализацияподелокхудожественноймастерской,

4. Опрелеление ценовой политики

4.1. ffля формирования ценовой политики Учреждение вправе:

4.1.1. Изучать реальный и потенциальный спрос потребителей на производимые

или готовящиеся к производству услуги;
4,L.2. Осуществлять поиск и конструирование новых видов услуг, необходимых

для удовлетворения спроса населения;
4,1.з. СоздаватЬ условиЯ для предоставления платньIх услуг с учетом требований

по охране и безопасности здоровья потребитеJUI;

4,1.4. Производить утверждение Цен (тарифов) по каждому виду услуг;
4,2. Щля оказания платньIх услуг в качестве исполнителеЙ могут привлекаться

работники, находящиеся в штате Учреждения, а также граждане, обладающие для

оказаниЯ требуемыХ услуг необходимым образованием и наВыкаN,Iи, при условии

заключения с ними договоров возмездного оказания услуг,

5. Порялок формирования цен на платIIые услуги в Учрежлении

5.1. Щля расчета цены платной услуги могут быть испоJIьзованы натур€lльные и

усJIовно-натуральные показатели объемов оказываемых услуг:
объем услуг, оказанных в предыдущем периоде
максимаJIьно возможный объем услуг, рассчитанный в соответстВии с пропУокноЙ

способностью и техническими характеристикаN{и зданий и территорий Учрежления;

плановый объем услуг, плановое задание на будущий период;

микрокопирование, репродуцирование,
с печатной IIродукции, музейных

6)
7)



мониторинг цен на платные услуги по региону,
5.2. Щены на платные услуги, включаrI цены на билеты, Учреждение устанавливает,

самостоятельно по согласованию с учредителем, в соответствии с Законом Российской

Федерации косновы законодательства Российской Федерации о культуре).

5.3. Расчет цен (тарифов) на платные услуги производится в соответствии с

методикоЙ расчета цен платных услуг, оказываемых населению Ангарского городского

округа.
5.4. в соответствии с законодательством Российской Федерации при организаЦии

платных услуг Учреждение предоставляет льготы (в виде скидки со стоимости,

освобождения от ее уплаты) для следующих категорий потребителей (при прелоставлении

подl,верждающих документов) :

5.4.1. Лицам, не достигшим восемнадцати лет и лицам, обучающимся в высших и

средне-специальных образовательных учреждениях Российской Федерашии на очной

форме обучения - 100% ;

5,4.2, Участникам и инвалидам Великой отечественной войны, воинам-

интернацИонаJIистаМ, солдатаМ российской армии (срочной службы) - 100%;

5,4,3. Гражланам, удостоенным званий героя Советского Союза, Героя Российской

Федерации или являющимся полными кавалерами ордена Славы - 100%'

5.4,4. .Щетям-сиротам, многодетным семьям, неработающим инвалидам l и 2 групп

-100%;
5.4.5. Курсантам военных образовательных учреждениЙ среднегО и высшегО

профессионального образования до заключения с ними контракта о прохождении военной

службы - l00%;
5.4.б. .Щетям дошкольного возраста - 100%;

5.4.1. Пенсионерам, инвi}лидам 1, 2 группы, детям-инвалидам, детям из

ма,тообеспеченных семей - 50%;

5.5. Расчет стоимости услуги.
Стоимость услуги в Учреждении определяется гtо формуле:

Sусл. : Z / N.p *оr-rо потреб.л

где:
Sycn. - СТОИМОСТЬ УСЛУГИ,
Z_ затржьI на содержание имущества и заработную плату сотрудников;
N.p,*on-ro потреб, - среднее количестВо потребиТелей в день.

Z : Zзlп сотр + Zком.усл, * Zаллорт.имущ. + ZпреД.раСХ.,

где:
Zзlп сотр. - затраты на заработную плату сотрудников, оказ.плат.услугу, вклюqМ

тех.персонarл;
Zком.усл. - затраты на коммуншIьные услуги (топление, электроэнерГия,

водоснабжение;
Zаморт.имущ. - затраты, связанные с амортизацией имущества;
Zrnb" - ЗаТРаТЫ На ПРеДСТаВИТеЛЬСКИе РаСХОДЫ;

5.5. В целях доступности платной услуги, для уменьшения цены на ба9оВые

платные услуги в рамках социальной политики государства, направленной на обеспеЧение
экономической доступности услуг Учреждение имеет право применять коэффиШиент

дискриминации цен (от 10 до 30 0/о от стоимости услуги).



Приложение
к Порялку определения цен

платные ус,

Прейскурант цен на отдельные виды услуг.

1

Jф п/п Наименование услуги Цена
1 дискотека l00.00 руб. входной билет

2. Копирование 2.00руб.- 1 страница

дренда танцевального зала 150,00руб. -1час

4 Аренда зрительного зала 10% от проданных билетов, 150,00руб. -1час

5 Аренда костюмов 250,00руб.- l сутки
6 Абонемент в тренажерный зал 500,00 руб. в месяц

на,


