
.Щополнительное 
соглаш,"1_, JTg 1

к коллективному договору

Муниuипального автономного учреждения

Ангарского городского округа

,До* культуры <<Ниво>

с. Савватеевка

МУниuипаJIЬноеаВтономноеУ{режД.lТ.АнгарскогогородскогооКрУга
кщом куJьтуры 1iiruuo (далее _ Йу _щк книва>>) въиче директора мду <щк

<<Нива>> Городовского длександра Васильев":1'iействующего 
на осЕовании

Устава,(да.гrее-работо{-:пj)ирабо,никиуIрежДениJIВлицепреДстаВитеJIя
работников сч"iйъ.чоп Мариlл Сергеевны,л действующего на основании

решения оол..-Jl;ъ;;;;" pu^Oor""*o'" о, о+.од.zоt6, протокол Ns 1, решили

внести следующие изменениrI в коJUIективный договор МуниuипаJIъного

аВТономногоrIрежДенияАнгарскогогороДскогоокрУГа<<ДомкУлътУры
;Iйir 

пункт 2 б коллективноlо_lо."лr"п,?"лтложить 
в редакции: <Е cJtylae,

когДаIIоприtIинам'сВязанныМсиЗМенениеморганизационнъжИ
технопогических условий труда, опредепенные сторонами условия трудового не

Моryтбытьсохранены,ло}Ус||.,."*изменеЕи.,'о"""ц"атиВеработоДателя'
за искпюч.r".r изменений,рудо"ой функчии работника согласно ст, 74 тк рФ,

о предстоящих изменениях определенньIх :Topoнly:1 
условий ТРУДОВОГО

договора, а также о причинD(, вызЬаuши* необходимость такш( изменении,

работодателъ обязан уведомИТЬ РабОТНИКа В ПИСЪМеННОЙ фОРМе Не ПОЗДНее ЧеМ

за дво месяца, если иное 
"",р,ду,мотрено 

настоящим ТК РФ,

ЕспиработникнесогJIас.".,,ропоJDкениеМработыВноВЬIхУслоВиях,то
работодатепъ обязан в письменной фор*, предпожитъ ему иную, имеюц[уIося

рабоryсооТВетстВУющУюегокВаJIифйкаuииисостояНиюЗДороВъя.
При отсутствии указанЕой раЬоты ипи отказе работника_от предJIоженнои

работы "рудоuЪп 
договор пр.*рчйчется в ,оо,*Ьии с п,7 ч,1 ст,77 Тк РФ),

2. пункт 2.t0. *опп.*rrвного договора ,Iотru в редакции:

<Фаботникам, полу[lившим у",о"*",ние об увопъЕении по пункту 1 и rryнкry 2

ст.81 тк рФ, представлять .;;;;,;, о, рЪботы время, не менее t4 часов в

неделю, для самостоятельно* ,rЪ".nu по"ой работы, с сохранением заработной

ппаты)).
3.ПУнкт2.|z.коJIпекТиВногоДогоВораиЗложитЬВредакции:

<<ВысвобождаеМымработникаМпреДостаВляютсягарантии'преДУсМотреЕные
действующим законодательством, При сокращении чиспеннсlс,hи w|и штата

(ст.ст. 178, 1вЪ тК рФ), а также преимущественное право приеI{а на работу при

ПОЯВЛе'И"rl}ХН'"О|rоколлекти"т"1_ j::"_"::,:_,*тжн";.J."^аКЦИИ:
кПрекращениетрУДоВогооо.оuораоформляетсяприказомработодателя.

СприказомработоДатепя.опрекращениитрУДоВогоДОгоВораработник
доJDкен быть ознакомл.п пй'пъ*r.". Гrо ,р.Оо"аr", работника работодатепь

обязан выдать ему надл.*й* образом .ur.p.r"yo копию_указанного приказа,

в сlryчае, когда прикzlз о прекращ",""рулоъо1.о договора невозможно довести

ДосВеДенияработникаилиработНикоТказыВаетсяознакомитБсяснимпоД
роспись, "u "p"o*e 

производится соответствующм запись,

ЩнемпрекраЩеНи'IТрУДоВогоДогоВораВоВсехсJrrIаяхяВляется



поспеДнийДеньработыр"!:Y*а'ЗаисключеНиемсJгrIаеВ'когДаработник
фактичеоки IIе рuбо"*, но за ,r"*,'u соответствии с настоящим Кцексом или

иным g.T:#"iЁj fuЖ ЖЖ:'ЪЖ;ЖЬ.:," 
"о 

бо, аЕ выдdtъ

оаботниlсу труловуrо книжку 
"ъро"rrести 

с 1й пu",ет в 
_соответствии 

со

ътатъей 140 тк р6. гtо письменноЬ .*"пению рабоrника работоДатеJIъ 
также

обязан въцатъ ему заверенЕые НаДПеЖаЩИМ ОбРаЗОМ КОПИИ ДОКУМеНТОВ'

связаннъIх:JТ"iii;овую книжку об основаIIии и о причине прекращениJl

трУДоВогоДогоВораДопжна,,ро".uод"тъсяВточномсоотВетсТВиис
формулиро"*u*" 

,iK ро "n" "rпЪ.о 
федераrrьного закоЕа и со ссылкой на

соотВетстВУющиесТатью,часТъстаТъи'пУнкТстаТЬиТкРФилииного
федерапьного 

закона,

Всlryчае'когДаВДенъпрекраЩенияТрУДоВогоДогоВораВылатьтрУДоВУю
книжкУработникУнеВоЗМожноВсВязисегоо,.У,.'""емлибоотказоМотее
полr{ения, йJ".ой*" обязан "*puu"o 

:работниrсу уведомпение о

необходимости явиться au,руооuои книжкой пибо д-" ,о,пасие на отправление

ее по почте, Со дня направления указанного уведомления работодатель

освобождаетсяототВеТстВенносТизазаДержЦu''Дч'"трУповойкнижки.
работодателъ также не несет ответственности за задержку вы^ачи трудовои

книжки в сJIучаrш несовIIадени,I последне.о оо рабо!ы с днем оформления

прекращения труДовъIх отношений при уuопu"."Й работника ,по основанию,

предусмоrр.""Ь*у rооrуr*"оi-ц;,,у"*"ч б 
"u"," 

первой статъи lз1 или rryнкгом

4частипервойстатьи83ТТРФ,иприУВоп"н""""женщины,срокДействия
трУДоВогоДогоВораскоторойбылпроДле"доокончанияберемtэнносТиилиДо
окончания отгryска по беременности и родам в соответствии с частью второи

статьИ 26t тК РФ. По n".u*.r"o*y йрuщению работника, не получившего

трудовую книжку после у"ой.rrя,'рабОТОДаТеПЬ 
Об"ru' ВЪЦаIЪ ее Не ПОЗДНее

;ilЁЖ;;Ц#Р;i*""P"ffi:#"i:::'"ffi"onu ":]"::* 
в редакции:

кРаботоДателЪ опредеJIяет необходимость подготовкиt работников

(професс"ой""о. образование и профессионаJIъное обучение) и

дополнит.п"rо.о ,rро6.Ъ."о"йrrо.о образоЪания, а Ta*xie направления

работниковнапрохожДениенезависимойоценкиквалификацИИДJIя
собственнътх Еужд),

6.Пунктз.2,коJUIектиВногоДоГоВораизложит]ЬВреДакции:
кработод*й определяет_формы подготовки и дополнителъною образования

работнико";,;й;; ,r.oorioi"*io профеССИй И СПеЦИаJIЬНОС'ТеЙ' В ТОМ ЧИСПе

дJIя "чrrрчuпъъй 
работвиков на прохождение незавlлсимой оценки

квалифик&ЦИИ, с yIeToM мнения представительного оргаЕа работников в

"Бйi,, 
"д";;*Н#;#Iýj1];""ооu 

изложитъ в редакции: :'::::' "

ВьIхоДныеинерабоЧиеДниДопУскаетсь::рu"9YпереносаВьIходнъжДнеЙна
другие дни сопIасно ст. ,\i''i "". 

riз Tk рФ в порядк), установленном

настоящим договором, редакции:НаСТОЯЩИ^ii;?r"""о;. *о*ективного договора излоЖИТЪ В РеЛаКЦЛУr,

<<Привлечение работн"ков УчрежДени'I n u""'оп"sнию СВерrХlrр9чной работы'

согпасно ст. 99 тк рФ догryскается только с письменного согпасия работников"

продолжительностъ *.р*rп*по{^_;.Ф:ж ;'Ёri:.Н Т:'#r" 
ДJIЯ КаЖДОГО

;Тб#;;;;;;;;"" в течение двух дней подряд и



изложить ре;цакции:
(В

9. Пункт 4,|З, коппективного договора излO]кпrD D t

соответствии со i'zzT* рФ оrrпч.r""u.мый отгryск ДолЖен пред(остаВлятъся

работникуreж;тт;;""ьзование отtryска за первый год работы возникает у

оаботника по истечении шести месяцев его непр'Р':1oi,::::"' У Данного

работодателя. По согпашению сторон оплачива.rrrЙ отrryск работнику может

Ы"fi *fi н##жтт.,ffi ",жъffi 
ХЁу_lботыоIUIачиваемыйотгryск

по заявпению работника должен быть предоставлен:

женщинам _ перед "т;;;;--no 
беременности и родам или

непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыно"""."i"п"ьъ"Jtдетей) 
в возрасте до трех месяцев; в

других сJryчаях, 
"рёду,*отренньж 

федерагrъными закоЕаI\ли,

отгryскзавторойипоспеДУюЩи€гоДыработыможетпреДостаВлятъсяВ
rпобое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставлениJI

ежегодЕьIх оппачиваемьж отпусков, установпенной у данного рабсlтодатеJIя),

10.ВгпаВУ4.коллектиВногоДогоВораВКIIючитъп.4.15.слеДУюЩего
содержания: <<Ненормированнuiй рчбо.r"й д.н" как особый реж:им работы, в

соотВетсТВииско'ор",*работникимоryтпораспоряжениюработоДатеJиIIри
необхоДимосТиЭпизоДическиПриВлекатьсякВыпопнениюсВоихтрУДоВьIх
функчий за пределаN{и у.,ч"оuпенной дJIя них продолжителъности рабочего

Времени''о*.,бытъУ.,u'*п.'работникам,заниМаюЩимслеДУюЩие
должности:

_ директор;

п. -,;-н:ffi:ffЪХffiНТ'l?."*овление режима неНОРМИРОВаННОГО

рабочего о""'*ойетному работнику производится на осIIован'и внесеЕного в

еготрУДо"о"До.о,орУслоВи'IоненорМироВаIIном.рабочемДне)).
п.4.|,7спеДУюЩего.оо.р".u,'йi.нчработников,работаrоЩихВрежиме
ненормироuчirо.о рабочего дня, распространяются 

правипа вЕутреннего

ТрУДоВогораспоряДка,касающиесяВреМени'ч.,*чиоконЧаниярабочоГоДНЯ'
однако на основ аниL|рu.rrой*."r" р"б",*;еля (в том чи()ле и в устной

форме)ДанныеработникимогУТэпиЗоДическиприВлекатЬОякработеза
пределам" у*о"ленной для них продолжителъности рабочегсl дня, как до его

;*Тiа'Ъ:ffiff.:Г:Ж;НХi: запрещается IIривлечени() рабОТНИКОВ С

ненормиро"чп""r* рабочим ;; к работе.в въIходные и нерабочие дни, за

искJIючением спу{аев, преду;;;""* тк рФ, и в порядке, уlэтановленном ст,

ст. t t3, 153 ТК РФ), плzл_л п поý.тлlilё неноDмиро]}анного рабочего
п.4.19сJIеДУющегосодержания:кРаботаВрежиМененорМир
ДнJtкомпенсирУетсяпреДостаВлениеМ.ежегоДногоДополНиТельного
оплачиваемого отrryска пролЪп*rтельностъю з капендарньD( дЕя,

п. 4,2О следующего ,;;;;;;;;;; кЩенежная _ 
компенсация времени,

отработанного за предепам, пропоп*"r.пu"ости рабочего в])емени в режиме

ненормироuч,"о,о рабочего дня, не устанавпивается)),

11.ВглаВУ5.коллектиВногоДогоВораВкJIючиТЬп.5.23слеДУюЩего
содержаНия: <СрОк выплаТ",-,чрчООтноЙ nnu,"' за первуЮ поповиЕу месяца 22

число текущего месяца, за 
",ору,о 

половину месяца 07 число месяца,

следующ,iо,u месяцем начисления заработной платы),



12. пувкт 8.1. коппектИВ,.ОГО ДО':Ч ,::i"ЁЁ ,:""J"'ffi

ffi,.t"#ц'-J*.,цi{lф**;;цgрдJн,ЁЁтън;
ж#.;"ГJ,i,нь.'-**#жjч'н,#;r,fн";l.т;;чн":;
i.''.,onoo. * 

ff iH:;, "-,ih;;;*:льIIом ýь'нхЁ .;Тrffi; l.i; i* Фз
15.12.2001'oo1j:,.]'"-:Б;;."шьным Законом P' l' :::;:;;;;-Ъrrу,ч." на
взцосы в соответствии с Федершtъ"?Т";;;;;;;' от Еесчастны

(об oO".*.nu"o* социалъноМ страхованиИ -лаJIизации права

производ,""" "^"poq","o"*"""o 
забопевапий) в целях ре;

.ъ.йg - *т*ffЧfu;*#'Т*";;^;:rr"fiНffi#"ff """о,"* 
о

По "р",й л_::::::Н на обязат.п"по.'п.iЁ,оЕIIое 
страховаIIие),

пеD ечисп.""urй ".rо "r*o..-*:%,tr#}l;;;;" в редакции 
: <<р аб отникам

13, ПуЙВ,Т, коппективного договора из

уIрежден***"жН::'fiff#:Ъ*тy|""ки(оохранеIчемеСТаРабОТЫ,
- прИ НВПР аш rv " " " |.-^ 

-!-, 
а в пеI\il ёI I I ение р асходоВ 2 9Ё)l5огrr^"'

допжЕо сТи, #'#;;, "р "О 
*i.u' u о,*"*еIlие р асходов, связ шtнъD( с

}ж*iж"*ж"1:1u.""?*,"""*.*."н"lJНr"*хЧilЖНfu 
"

государственlIыхr,г.*о.п#'"о,*,_11*Чт;rj:нНrЪ";ЖТ"+r";

хr;sТж,ж1,*жНТ"i","ж$щ;"J"rо'"уll},iй**ч:r,
прохожде"-iь.ударственЕои]"rоrо"ои 

*r.i#""^- ДО 4 (ЧеТЫРе9 МеСЯЦеВ З

соответствии с уrебным 1,,,u,,o* 
o,uu""u,i"Ti работником 

образоватепънои

программы высшего образования;

-,.*н#q#*iiifrъ#fu 
::lr,"Ё#i.хн:',il"lнl*^xl,#т},;

(без coxpu"b"* среднего заработка)>,

НастоящееДополЕитепъноесоглашеЕиеВсТУпаеТВсиIryс01.12.2017.
От работников:

От работодателя:

Щиректор МАУ <ЩК кНива>

А.В. Городовскии

Представителъ работников
ъ,iдУ кЩК <<Нива>

Сф. *,С, Савватеева

: Ot.t2.20]r1
,/аt!-*9еl(ДеНяg
Ъ"ý,*9щ
f-l"даffi$'

{\fitrf*

ей


