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HOI'O OBPA30OBAHHSI T'OPOJ AJAMAEBCK
cebMOil CO3bIB
TPHHALATOE 3acelaHne

PEIIEHMWE

ot 26 anpess 2018 roxa Ne 17-HITA ropoa AJanaeBck

O npunsitun [Monoxenust «O6 opraHe MECTHOTO camMOypaBIeHHUs,
YIIOTHOMOYEHHOM B cpepe KyIbTyphl - Y IPaBICHUH KyJIbTypbl
MyHHUIMIAIEHOTO 00pa3oBaHus ropo AnarnaeBeKky

Paccmotpes 1 obcymu  mpoekt Ilonmoxenns «O6 — opraHe — MeCTHOro
CaMOyNpaB/eHHsl, YIONHOMOYCHHOM B cdepe KyIbTypbl - YIPaBICHHH KyJIbTypbl
MyHHIMTIATBHOTO  00pa3oBaHWsi ~ TOPOA  AJamaeBck», — BHECEHHBIH  [1aBOi
Mynuimnanssoro o6pasosanus ropox Ananaesck becnianosbiv C.I'. 13 mapTa 2018 roza
3a No 1049, pyxosozctBysich DenepanbHeIM  3akoHoM «O6 obmmX mpuHLHMIAX
OpraHM3alMK MECTHOTO caMoyTpaBienns B Poccniickoit Meneparuuy», cratbsamu 6, 27,
34, 49, 55 YcraBa MyHHIHMTATEHOr0 00pasoBaHms ropojl AanaeBck, cTaTbaMu 68, 69, 83
Pernamenta JlyMbl, y4uTBIBas 3aKIOYEHHE KOMHCCHH TI0 MECTHOMY CamOYIpPaBIEHHIO,
MYHHIMTATBHOH COGCTBEHHOCTH M NPaBOOXPAHHTEIBHOMN [eATeNBHOCTH 0T 19 ampens
2018 roma Ne 17, lyma

PEII M JTA:

1. Ipunsts [Tonoxenne «O6 opraHe MECTHOTO CaMOyPaB/IeHHUs], YTOTHOMOYCHHOM
B cdepe KyIbTypsl - YIpaBleHHH KylbTypkl MyHHIMNATbHOrO 0Gpa3soBaHUs TOPOX
AuanaeBck» (TipuiaraeTes).

2. Hacrosmee Pemenne ¢ [Tonoxkenuem ormy6IMKOBaTh B «AJIaNaeBCKOU razeren.

3. I'mase MyHununansHoro 00pasoBaHus TOpoj Ajanaesck 00HapoAOBaTh
Hacrosinee Pemenne c IlonoxxeHnem IyTeM pasMelleHds Ha O(MIMATBHOM caiiTe
MyHHLIHIAIEHOTO 00pa3oBanms ropol Ananaesck.

4, Kontpons 3a BbinouxeHreM [T0NI0KeHHs, NPHHATOrO HAcTOALMM PelenueM,
BO3JOKUTH HA KOMHMCCHIO [0 MECTHOMY CaMOYNpABJEHMIO, MYHHLHMIAILHOM
COBCTBEHHOCTH 1 [PABOOXPAHKTENbHOI feaTensHocTH (Kapros JLLA.).

Tpencenarens Jlymbl MyHHIMIAIBHOTO
obpazoBaHus ropos AnlanaeBck C.JI. bunanos

Komms BepHa:

Benyumii cniennanuct anmapara Jlymbl /% JLI'. Illanpruna




НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ    ГОРОД    АЛАПАЕВСК
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Положение

«Об органе местного самоуправления, уполномоченном
 в сфере культуры - Управлении культуры Муниципального                     образования город Алапаевск» 

Принято Думой Муниципального 

образования город Алапаевск

26 апреля 2018 года 

Статья 1. Общие положения
1.Орган местного самоуправления, уполномоченный в сфере культуры - Управление культуры Муниципального образования город Алапаевск (далее – Управление культуры) является отраслевым исполнительным органом местного самоуправления, наделенным собственными полномочиями по решению вопросов местного значения Муниципального образования город Алапаевск, проводящим политику и осуществляющим управление в  сфере  культуры.
2. Управление культуры в своей деятельности руководствуется          Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Свердловской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Губернатора Свердловской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области, Уставом Муниципального образования город Алапаевск нормативными правовыми  актами  Думы Муниципального образования город Алапаевск, постановлениями и распоряжениями Главы Муниципального образования город Алапаевск, Администрации Муниципального образования город  Алапаевск, другими муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Управление   культуры   в  своей  деятельности  подконтрольно и  подотчетно Главе и Думе Муниципального образования город Алапаевск.
4. Управление культуры в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» является муниципальным казенным учреждением, образуемым для осуществления управленческих функций.
5. Управление культуры является главным  распорядителем бюджетных средств муниципального образования, выделяемых на развитие культуры.
6. Управление культуры обладает правами юридического лица, имеет лицевой счет, печать и официальный бланк со своим наименованием. Управление культуры наделяется в установленном порядке на праве оперативного управления необходимым имуществом и финансируется за счет средств бюджета Муниципального образования город Алапаевск.
7. Полное наименование Управления культуры: Орган местного самоуправления, уполномоченный в сфере культуры - Управление культуры муниципального образования город Алапаевск. 
Сокращенное наименование: Управление культуры МО город Алапаевск.
8. Местонахождение  Управления культуры: 

624601,  Свердловская область, г. Алапаевск, ул. Фрунзе, д.35. 

Статья 2. Полномочия Управления культуры

1. Управление культуры осуществляет полномочия, установленные федеральным законом, определяющим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, иными федеральными законами, законами Свердловской области, Уставом Муниципального образования город Алапаевск.
Статья 3. Функции Управления культуры

1. Управление культуры  осуществляет следующие  функции:

1.1. создает  условия для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

1.2. создает условия для развития музейного дела на территории Муниципального образования город Алапаевск;

 1.3. осуществляет разработку и организацию выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования в сфере культуры, а также организацию сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры муниципального образования, предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
1.4. формирует и утверждает муниципальные задания подведомственным бюджетным и автономным учреждениям на очередной финансовый год и плановый период, контролирует их исполнение, проводит мониторинг качества услуг; 
1.5. осуществляет  межведомственное взаимодействие на территории муниципального образования по вопросам культуры;
1.6. осуществляет разработку проектов уставов муниципальных учреждений культуры муниципального образования;

1.7. участвует в работе по подготовке проектов муниципальных правовых актов Администрации Муниципального образования город Алапаевск о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры муниципального образования;

1.8. принимает участие в формировании проекта  бюджета  муниципального образования  в  сфере  культуры и его последующей корректировке;

1.9. организует  работу по разработке   проекта муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании город  Алапаевск»;

1.10. осуществляет контроль исполнения муниципального задания муниципальных учреждений культуры на организацию досуга и обеспечение жителей услугами учреждений культуры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, Уставом  муниципального образования город Алапаевск, иными муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск;

1.11. готовит предложения  о назначении и освобождении от должности руководителей учреждений культуры, заслушивает отчеты об их деятельности; 

1.12. организует  подготовку  и  переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников  подведомственных учреждений;

1.13. осуществляет контроль за деятельностью учреждений, подведомственных Управлению культуры;
1.14.  осуществляет  внутренний финансовый контроль в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;
1.15.  взаимодействует  со средствами массовой информации по освещению деятельности, относящейся к компетенции Управления культуры;
1.16. осуществляет взаимодействие с Министерством культуры Свердловской области, Министерством экономики Свердловской области   в целях реализации муниципальных программ «Развитие культуры в муниципальном образовании  город Алапаевск» и «Стратегии социально-экономического  развития  Муниципального образования  город Алапаевск»;
1.17. представляет Главе Муниципального образования город Алапаевск ежегодный доклад о состоянии и развитии культуры на территории Муниципального образования город Алапаевск;

1.18. оказывает содействие в кадровом обеспечении отрасли культуры муниципального образования;
1.19. осуществляет планирование, координацию деятельности подведомственных  учреждений в целях осуществления политики в области культуры;
1.20.  организует работу в рамках общественно-государственного управления и координации деятельности, направленной на совершенствование и развитие отрасли и подведомственных учреждений;
1.21.  вносит предложения  по созданию, реорганизации и ликвидации учреждений, подведомственных Управлению культуры;
1.22.  готовит  в установленном действующим законодательством  порядке документы на присвоение званий, государственных и ведомственных наград, иные виды награждений учреждений, коллективов,  находящихся в ведомственной подчиненности  Управления культуры и физических лиц и направляет  в соответствующие органы на рассмотрение. Осуществляет награждение Почетной грамотой и Благодарственным письмом  Управления культуры;
1.23. организует предоставление уполномоченным государственным органам, органам местного самоуправления необходимой служебной информации и документов в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, муниципальными правовыми актами; 
1.24. организует исполнение предписаний и иных служебных документов уполномоченных государственных органов, Контрольного органа  об устранении нарушений требований федеральных законов и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области,  по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры; 

1.25. осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития культуры, определяет приоритеты развития отдельных видов деятельности;

1.26.  осуществляет контроль  за организацией  фестивалей, конкурсов и других культурно-массовых мероприятий, предусмотренных муниципальными  программами или утвержденными в годовых календарных планах по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры;
1.27. координирует  деятельность  по  созданию  условий для развития туризма на территории Муниципального образования город Алапаевск;
1.28. согласовывает штатные расписания, положения об оплате труда подведомственных учреждений;
1.29.  размещает  на  официальном сайте Управления культуры информацию о результатах независимой оценки  качества оказания услуг учреждениями культуры  Муниципального образования город  Алапаевск;
1.30. участвует в разработке и реализации муниципальной программы в области профилактики терроризма,  а так же минимизации (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории Муниципального образования  город Алапаевск,  в пределах своих полномочий;

1.31. участвует в проведении информационно-пропагандистских мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его общественной безопасности в целях формированию у граждан неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий, в пределах своих полномочий;

1.32.  участвует в мероприятиях по профилактике терроризма, а также  по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, организуемых  федеральными органами исполнительной власти и (или) исполнительными органами государственной власти Свердловской области, в пределах своих полномочий;
1.33. организует работу по выполнению требования к антитеррористической защищенности  объектов, подведомственных Управлению культуры;
1.34.  принимает участие в подготовке и направлении в исполнительные органы государственной власти Свердловской области предложений по вопросам участия в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, в пределах своих полномочий;

1.35. участвует в осуществлении иных полномочий по участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений;
1.36. осуществляет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
Статья 4. Права и обязанности Управления культуры

1. Управлению  культуры  для осуществления возложенных на него полномочий и функций предоставлено право:

1.1. издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими органами местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск, распоряжения и приказы, утверждать правовые акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями и организациями, давать разъяснения по ним;

1.2. участвовать в установленном порядке в учреждении фондов и организаций поддержки развития культуры;

1.3. создавать временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития культуры;

1.4.  запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, функционального органа, структурных подразделений Администрации Муниципального образования город Алапаевск,  организаций, учреждений  информацию, необходимую для решения вопросов местного значения, входящих в его компетенцию;

1.5. осуществлять контроль за деятельностью учреждений, подведомственных Управлению культуры;

1.6. получать от подведомственных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводить его анализ;

1.7. инициировать перед главой Муниципального образования город Алапаевск создание, реорганизацию и ликвидацию муниципальных предприятий и организаций в сфере культуры и искусства;

1.8.  создавать и участвовать в работе  комиссий учреждений культуры Муниципального образования город Алапаевск и других  консультативных органов Администрации муниципального образования;

1.9. участвовать в подготовке и обсуждении проектов постановлений, распоряжений Администрации Муниципального образования город Алапаевск по вопросам, входящим в компетенцию Управления культуры, в том числе разрабатывать  правовые акты Администрации муниципального образования с целью применения мер поощрения и дисциплинарной ответственности к руководителям подведомственных учреждений;

1.10. участвовать в подготовке и обсуждении  предложений по совершенствованию структуры органов местного самоуправления;

1.11. содействовать в переподготовке и повышении профессионального уровня работников Управления культуры, а также руководителей подведомственных учреждений;
1.12. формировать и размещать муниципальный заказ;

1.13. иные права, предусмотренные законодательством Российской федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск.

2. Управление культуры не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных организаций управления культурой.

3. Исходя из своих полномочий Управление культуры обязано:

3.1. представлять в установленные сроки сводную ежемесячную, квартальную, годовую статистическую и бухгалтерскую отчетность Управления культуры и подведомственных организаций;

3.2. отчитываться о результатах своей деятельности перед Главой и Думой Муниципального образования город Алапаевск;

3.3. осуществлять организационное руководство деятельностью подведомственных учреждений;
3.4. осуществлять контроль за соблюдением государственных культурных стандартов, установленных правил, нормативов в сфере культуры;

3.5. осуществлять плановую, оперативную или по заявке подведомственного учреждения экспертизу деятельности этих учреждений по обеспечению качества предоставления услуг.

Статья 5. Организация деятельности Управления культуры
1. Управление культуры возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Муниципального образования город Алапаевск.

Условия и гарантии деятельности начальника Управления культуры  как муниципального служащего оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а также настоящему Положению.

2. Начальник Управления культуры руководит Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление культуры  полномочий и функций.

3. Начальник Управления культуры формирует штат Управления в соответствии со структурой согласно статье 7 настоящего Положения.

4. Начальник Управления культуры:

4.1. без доверенности представляет интересы Управления культуры по всем вопросам его деятельности;

4.2. издает постановления и распоряжения по вопросам, отнесенным к компетенции Управления культуры, издает распоряжения и приказы по вопросам, отнесенным к его полномочиям настоящим Положением;

4.3. осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления культуры, распределяет обязанности между работниками;

4.4. принимает меры поощрения к работникам Управления культуры и налагает на них взыскания;

4.5. утверждает должностные инструкции работников Управления культуры;

4.6. обеспечивает повышение квалификации работников Управления культуры;

4.7.  распоряжается имуществом Управления культуры  в пределах, установленных законодательством;

4.8.  подписывает финансовые документы Управления  культуры;

4.9.  заключает договоры в пределах компетенции Управления культуры, выдает доверенности;

4.10. участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой Муниципального образования город Алапаевск и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Управления культуры;

4.11. осуществляет личный прием граждан, осуществляет и контролирует работу с обращениями граждан;
4.12. рассматривает предложения, заявления, жалобы и принимает по ним решения;

4.13. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления культуры;

4.14.  обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов в помещениях, занимаемых Управлением культуры;
4.15. решает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управления культуры.
Статья 6. Работники Управления культуры
1. Работники Управления культуры, обеспечивающие решение вопросов местного значения, являются муниципальными служащими Муниципального образования город Алапаевск и исполняют обязанности по должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств бюджета Муниципального образования город Алапаевск. В целях технического обеспечения деятельности Управления культуры в штатное расписание включаются должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы. 
2. Начальник Управления культуры принимает работников Управления культуры в штат своим распоряжением (приказом) с указанием должности и условий оплаты труда.

3. Работники Управления культуры несут ответственность за невыполнение или некачественное выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

Статья 7. Структура Управления культуры
	№
	Наименование должностей
	Количество единиц

	1.
	Начальник Управления культуры
	1

	2.
	Ведущий специалист       Управления   культуры                                            
	1

	3.
	Работник, осуществляющий техническое обеспечение деятельности Управления культуры
	1

	Итого по Управлению культуры:

1) муниципальных служащих - 2;

2) работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности - 1.


Статья 8. Подведомственные учреждения
1. В ведение Управления культуры входят следующие муниципальные учреждения и организации Муниципального образования город Алапаевск:
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры» (Центр народного творчества);
1.2.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Западный»;
1.3.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Нейво-Шайтанский»;

1.4.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Зыряновский»;
1.5.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры   «Дом культуры  «Горняк» поселка Асбестовский»;
1.6.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Дом культуры микрорайона  «Станкозавод»;
1.7. Муниципальное автономное  учреждение культуры  «Кинодосуговый центр «Заря» Муниципального образования город Алапаевск;
1.8. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музейный комплекс Муниципального образования город Алапаевск»;
1.9. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Историко-краеведческий музей  поселка Нейво-Шайтанский»;
1.10. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» Муниципального образования город Алапаевск;
1.11. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования «Алапаевская детская школа искусств им. П.И.Чайковского»;
1.12. Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Западный;
1.13. Муниципальное казенное  учреждение «Централизованная бухгалтерия  Управления культуры».
Статья 9. Имущество и средства Управления культуры
1. Имущество Муниципального образования город Алапаевск закрепляется за Управлением культуры  на праве оперативного управления.

2. Управление культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

3. Финансирование деятельности Управления культуры осуществляется за счет средств бюджета Муниципального образования город Алапаевск.

4. Ведение бухгалтерского учета осуществляет МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления культуры» на основании договора о бухгалтерском обслуживании. Управление культуры ведет бухгалтерский учет в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5. Управление культуры в установленном порядке предоставляет в государственные органы статистическую, бухгалтерскую и налоговую  отчетность.

6. Смета расходов Управления культуры утверждается начальником Управления культуры.

7. Управление культуры может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

8. Управление культуры не отвечает по обязательствам Муниципального образования город Алапаевск.

9. Муниципальное образование город Алапаевск не отвечает по обязательствам Управления культуры, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Статья 10. Прекращение деятельности
1. Деятельность Управления  культуры прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по решению Думы Муниципального образования город Алапаевск в установленном законом порядке.

Статья 11. Заключительные положения
1. Положение «Об органе местного самоуправления, уполномоченном в сфере культуры - Управления культуры» принятое Решением Думы от 28 июня 2012 года № 45-НПА, признать утратившим силу.

2. Настоящее Положение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава   Муниципального 

образования город Алапаевск 





С.Г. Беспалов

г. Алапаевск

«26»  апреля 2018 года

Копия верна:

Ведущий специалист аппарата Думы



Л.Г. Шаньгина

