
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда 
Бородина Лидия Георгиевна

(подпись, фамилия, инициалы)

« С $ »  х л ь б ы  Ш  г.

Отчет о проведении специальной оценки условий труда

М униципальное бюджетное учреждение культуры 
______________________________ «Болыпемуртинская межпоселенческая библиотечная система»_____________________________

(полное наименование работодателя)

663060, Российская Федерация, Красноярский край, Большемуртинский район, пгт. Большая Мурта, переулок Центральный, 6; 663075, 
Болынемуртинский район с. Верх-Казанка, ул. Комсомольская, 20; 663074, Большемуртинский район д. Казанка, ул. Кооперативная, 30а; 663069, 
Большемуртинский район с. Еловка, ул. Центральная, 4а; 663066, Большемуртинский район с. Юксеево, ул. Лесная, 6, участок 1, стр. 1; 663060, 

Большемуртинский район д. Пакуль, ул. Лесная,13; 663060, Большемуртинский район д. Комарово, ул. Центральная, 24; 663073, Большемуртинский 
район с. Межово, ул. Стаценко, 29; 663074, Большемуртинский район п. Мостовское, ул. Чуева, 35; 663073, Большемуртинский район Лакино, ул. А. 

Матросова, 2, стр.1; 663062, Большемуртинский район с. Таловка, ул. Советская, 12; 663062, Большемуртинский район д. Муратово, ул. Дачная,1; 
663068, Большемуртинский район с. Россйика, ул. Молодежная, 17; 663068, Большемуртинский район д. Большой Кантат, ул. Верхняя, 1; 663072, 

Большемуртинский район с. Красные Ключи, ул. Гагарина, 9; 663077, Большемуртинский район с. Бартат, ул. Центральная, 72; 663077, 
Большемуртинский район д. Тигино, ул.Центральная,61; 663060, Большемуртинский район с. Айтат, ул. Новая, 1; 663060, Большемуртинский район 

д. Малый Кантат, ул. Новая, 24; 663063, Большемуртинский район с. Раздольное, ул. Центральная, 18; 663067, Большемуртинский район, п. 
Язаевка, ул. Школьная, 4/2; 663067, Большемуртинский район п. Луговское, ул. Центральная, 58; 663067, Большемуртинский район д. Орловка, ул.

_________________________________ Лесная, 19; 663065, Большемуртинский район п. Предивинск, ул. Молокова, 3._________________________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_______________________________________________________ 2408004950_______________________________________________________
(ИНН работодателя)

______________________________________________________1062411016095_____________________________________________________
(ОГРН работодателя)

__________________________________________________________ 91.01__________________________________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда: £

(подпись)

(подпись)

Соболь Ирина Викторовна / у /  / /  / /-<
(Ф.И.О.) (дата)

Горгоц Фаина Алексеевна  / .  { /  / Л  г,
(Ф.И.О.) (дата)



Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

1. Общество с ограниченной ответственностью «Сибирский Эксперт».
(полное наименование организации)

2. г. Красноярск, ул. Дубровинского, 78-10, 660049, Марченков Станислав Игоревич, +7 391 294 79 90, sibexpert@list.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда)
45

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда)
18.05.2015______________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. ИНН 2463206387

6. ОГРН 1082468027344
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации Дата выдачи аттестата аккредитации организации Дата истечения срока действия аттестата аккредитации 

организации

1 2 3
РОСС RU.0001.518914 1 октября 2015 -

8. Сведения об экспертах и иных сотрудниках, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта (работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на право выполнения 
работ по специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов

организаций, 
проводящих 
специальную 

оценку условий 
труда

номер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 в измерениях 
не участвовал Гавриленко Михаил Васильевич инженер 003 0000453 10.02.2015 434

mailto:sibexpert@list.ru


9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведении специальной оценки 
условий труда:

№
п/п

Дата проведения 
измерений

Наименование вредного и (или) 
опасного фактора производственной 

среды и трудового процесса
Наименование средства измерений

Регистрационный 
номер в 

Г осударственном 
реестре средств 

измерений

Заводской номер 
средства измерений

Дата окончания срока 
поверки средства измерений

1 2 3 4 5 6 7

1

Руководитель организации, 
проводящей

м.п.

Марченков Станислав Игоревич
(ФИО) (дата)



Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Индивид
уальный

номер
рабочего

места

Наименование 
рабочего места и 

источников 
вредных и 

(или) опасных 
факторов 

производственной 
среды и трудового 

процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном 
рабочем 

месте (чел.)

Наличие
аналогичного

рабочего
места

(рабочих
мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия
на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Физические факторы

О

5 § 
1' s

о. -0-
й

а>>с:

•в-

я
а2

5
2

3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Еловской с/а / Еловская библиотека

1

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Российской с/а / Российская библиотека

2

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - * \ - - - - - - - - - - - - - -

Российской с/а / Больше-Кантатская сельская библиотека

3

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - ■ - - - - - - - - - - - - - . - -

Юксеевской с/а / Ю ксеевская библиотека

4

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - -

Юксеевской с/а / Комаровская библиотека

5

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Юксеевской с/а / Пакульская библиотека



6

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Раздольненской с/а / Раздольненская библиотека

7

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Раздольненской с/а / Орловская библиотека

8

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Раздольненской с/а / Луговская библиотека

9

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Раздольненской с/а / Язаевская библиотека

10

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ентаульской с/а / Красноключинская библиотека

11

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Межовской с/а / Межовская библиотека

12

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Межовской с/а / Лакинская библиотека

13

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Межовской с/а / Мостовская библиотека

14

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Верхказанской с/а / Верхказанская библиотека

15

эабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



Верхказанской с/а / Казанская библиотека

16

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Предивинский п/а / Преливинская библиотека

17

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - -

Бартатской с/а / Бартатскан библиотека

18

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Бартатской с/а /  Тигинская библиотека

19

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Айтатской с/а /  Айтатская библиотека

20

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Айтатской с/а / М-кантатская библиотека

21

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - I 1' - - - - - - - - - - - - - -

Таловской с/а / Таловская библиотека

22

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Таловской с/а / М уртатовская библиотека

23

Рабочее место 
заведующей 
библиотекой-фили 
алом

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового коллектива МБУК БМБС 

(должность)
/ ^ 1

(подпись)
Бородина Лидия Георгиевна 

(ФИО) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
/г  ^

___________ библиотекарь ЦБ     Соболь Ирина Викторовна
(должность) (подпись) (ФИО)

С”Т'
заведующая отделом комплектования , Горгоц Фаина Алексеевна

(должность) (подпись) (ФИО)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Гавриленко Михаилинженер
Васильевич

(должность) (подпись) (ФИО)



(дата)

(дата)

17.07.2018
(дата)



/

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,
указанных в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 

проведена 
специальная оценка 

условий труда

Класс I Класс 2 Класс 3 Класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 23 23 0 23 0 0 0 0 0

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.)

23 23 0 23 0 0 0 0 0

из них женщин 23 23 0 23 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Таблица 
2



10 Заведующий 
5 и б л и о те к о й - ф и л и ал о м - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Енз аульской с/а /  Красноключинская библиотека

11 Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Межовской с/а / Межовская библиотека

12 Заведующий 
библиотекой филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Межовской с/а / Лакинскан библиотека

13 Заведующий 
библиотекой филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Межовской с/а / Мостовская библиотека

14 Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Верхказанской с/а / Верхказанская библиотека

15 Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Верхказанской с/а / Казанская библиотека

16
Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Предивинский и/а / Предивинская библиотека

17 Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Бартатской с/а / Бартатская библиотека

18 Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Бартатской с/а /  Тигинская библиотека

19 Заведующий
библиотекой-филиалом - - - -Ч - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Айтатской с/а / Айтатская библиотека

20 Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Айтатской с/а / М -кантатская библиотека

21 Заведующий
библиотекой-филиалом - - * - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Таловской с/а / Таловская библиотека

22
Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Таловской с/а / Муртатовская библиотека

23
Заведующий
библиотекой-филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

председатель совета трудового коллектива МБУК БМБС
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
—библиотекарь ЦБ ______С-у   Соболь Ирина Викторовна

(должность) (подпись) (ФИО)

заведующая отделом комплектования . Горгоц Фаина Алексеевна
(должность) (подпись) (ФИО)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Гавриленко Михаил
_________________    Васильев

(№ в реестре экспертов) >-ЕС1Цпбдаись) (ФИО)

434  /  -  /  с * * Васильевич



Бородина Лидия Георгиевна 
(ФИО)

11(?^ ш
(дата)

a  оч- т м я
(дата)

17.07.2018
(дата)

• ' * -  0-1 . Ш
(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663069, Большемуртинский район с. Еловка, ул. Центральная, 4а 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 1

специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 
Еловской с/а /  Еловская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих: «

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

и з них:

женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

038-044-870 53
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда но вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru


Карта специальной оценки условий труда рабочего места № 1
Страница 2 из 3

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового 

_______ коллектива МБУК БМБС____________________    Бородина Лидия Георгиевна 2 -J 1 (5_
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна 2,Ь Di 10/%
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Jf/ТьАЫ^ Горгоц Фаина Алексеевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) '(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4 3 4
Гавриленко Михаил 

Васильевич 17.07.2018
(№ в реестре экспертов) "(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

ъЛи-г/хСоо /йг C’/J 15 о.s lot/
о  (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Болъшемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663068, Большемуртинский район с. Россйика, ул. Молодежная, 17 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@,mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА №________2________
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом_____________________________________________________________  21332_
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 

Российской с/а /  Российская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:

женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

041-496-391 59
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
йенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового 

коллектива МБУК БМБС % ________ Бородина Лидия Георгиевна •? ,-3 . (Р £  2-&/J
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь Ц Б Соболь Ирина Викторовна 2  3d
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования fjof) Х Л & И . Горгоц Фаина Алексеевна tfcfrub)
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4 3 4
Гавриленко Михаил 

Васильевич 1 7 .0 7 .2 0 1 8
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

 С- р______________ ^3  _____
'7 7 (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663068, Большемуртинский район д. Большой Кантат, ул. Верхняя, 1 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
О КА Ю

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 3
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом_____________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения 
Российской с/а /  Больше-Кантатская сельская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей____________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

108-450-852 49
Строка 022. Используемое оборудование: 

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

21332
(код по О К-016-94)

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового г г  , ,,

коллектива МБУК БМБС , Бородина Лидия Георгиевна ^  ^
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна 2  Ь ^ ^
(должность) (Подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования t f o /y t£ . l4  , Горгоц Фаина Алексеевна 2
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

, , .  Гавриленко Михаил
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

'ф') k/U-Cij&eei-c,. JLA____________  ы  м . ЫР
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Болыиемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663066, Большемуртинский район с. Юксеево, ул. Лесная, 6, участок 1, стр. 1 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs(a)mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА №

специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 
Юксеевской с/а /  Юксеевская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:

женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

113-434-300 01
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018



Карта специальной оценки условий труда рабочего места № 4
Страница 3 из 3

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового o ' -

_______ коллектива МБУК БМБС_______    Бородина Лидия Георгиевна г  7 г < /  4'
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ С 't /   Соболь Ирина Викторовна 2  ^  С ^  г с ^
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования (Jo j7 u jU \ . Горгоц Фаина Алексеевна Q 3 С &
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Гавриленко Михаил4 3 4  ___ ___
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес; 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663060, Большемуртинский район д. Комарове, ул. Центральная, 24 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА №

специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 
Юксеевской с/а /  Комаровская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:

женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

056-782-797 16
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+1-1 не 

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового 

коллектива МБУК БМБС Бородина Лидия Георгиевна 2 3 0t- Z0/&
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ £ \ Соболь Ирина Викторовна 23-01 2? М
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна 2-^ЮЛ 2С/1
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434
Гавриленко Михаил 

Васильевич 17.07.2018
(№ в реестре экспертов) 3«^^ггбдпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

И х & и Л  (x-V.iU-f й.Л Ш г
/ (Ф .И .б ■) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663060, Большемуртинский район д. Пакуль, ул. Лесная, 13 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА №

специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 

Юксеевской с/а /  Пакульская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из ни х:

женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

038-045-127 33
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового (7~~

_______ коллектива МБУК БМБС_______  А ''7 '1_________  Бородина Лидия Георгиевна 2- i -C A -  %>0/Л
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
/ У  /

 библиотекарь ЦБ___________  С у  Соболь Ирина Викторовна С I  1 0 f t
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна ,? Ь V I  U 1 / Ь
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

. Гавриленко Михаил
_____________________________________________   Васильевич_ 17.07.2018
(№ в реестре экспертов) . -<С1(нвягГись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

_____________________   (I   Х З  О ?  £ £ 1 & __________
( J  (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663063, Большемуртинский район с. Раздольное, ул. Центральная, 18 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@,mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 7
специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 

Раздольненской с/а /  Раздольненская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

063-207-365 34
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового ^

_коллектива МБУК БМБС  /222 . Бородина Лидия Георгиевна 2  2. С 2. O f; j
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условшПгруда:

библиотекарь ЦБ  1 /1 / Соболь Ирина Викторовна *2 3 С ̂
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Jpjiu .' с'/-________  Горгоц Фаина Алексеевна 2 3 & & 7С‘/%.заведующая отделом комплектования
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

у .  Г авриленко Михаил
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) ^СЦноДпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

_____________ /Г Г  - А ъ /ъ ю ?  7- А___________  _Л АМ _Ш £-
/  < 7 tf (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663067, Большемуртинский район д. Орловка, ул. Лесная, 19 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по
о к п о

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА №

специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332______
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 
Раздольненской с/а /Орловская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

138-953-592 13
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
йенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового 

коллектива МБУК БМБС / & Бородина Лидия Георгиевна гЪ-OlZJC/ii
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна гЪоА- w f
(должность) (псйпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна 9  . О Л  / 4 .
(должность) ' (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434
Гавриленко Михаил 

Васильевич 17.07.2018
(№ в реестре экспертов) [подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

 Ш.   7- У -  Лз Of luff
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Больилемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663067, Большемуртинский район п. Луговское, ул. Центральная, 58 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@,mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА №

специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения

Раздольненской с/а /  Луговская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

037-807-510 65
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -
Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового 

_коллектива МБУК БМБС_______________  f h ''________ Бородина Лидия Г еоргиевна 2 Ъ О Я -2 £ ' /  j
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ с , / Соболь Ирина Викторовна г^оЯ го/£
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна 1  Ъ-СА W / 1
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 Гавриленко Михаил 
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) ^(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

____________________________________________________________   АЗ. $ j/A
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663067, Большемуртинский район п. Язаевка, ул. Школьная, 4/2 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по
окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000
КАРТА № ю

специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 

Раздольненской с/а /  Язаевская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

049-694-901 18
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового 

_______ коллектива МБУК БМБС_______  /? Т __________ Бородина Лидия Георгиевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Z 9 Sбиблиотекарь ЦБ С -у  _________  Соболь Ирина Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

заведующая отделом комплектования 1 Горгоц Фаина Алексеевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

^ Гавриленко Михаил
Васильевич

(№ в реестре экспертов) С Ц пвдпись) (Ф.И.О.

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

 £  В &_____    Z:
(Ф.И.О.)

1ЪС1
(дата)

2 3 eV ее/*>
(дата)

2 Ъ  С Л № / % .
(дата)

17.07.2018
(дата)

о *  ш
(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663072, Большемуртинский район с. Красные Ключи, ул. Гагарина, 9 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодател я, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № j i
специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 
Ентаулъской с/а / Красноключинская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

033-043-363 00
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового у

_коллектива МБУК БМБС___________________________    Бородина Лидия Георгиевна 2 "2> ОЛ ?Л1'Л
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

6у
(под]

библиотекарь ЦБ   Соболь Ирина Викторовна 2  Ь QO/£
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования ^ф -и М , Горгоц Фаина Алексеевна 2 3 О А 2 С /1
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Гавриленко Михаил
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) ЦнедГшсь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

_______С''JIUoG'f) С — - "   jEe.J_________ l i -P.'$ M
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663073, Большемуртинский район с. Межово, ул. Стаценко, 29 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по
о к п о

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА №_______ 12_______

специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332______
(наименование профессии (должности) работника) (код по OK-OI6-94)

Наименование структурного подразделения 

Межовской с/а /  Межовская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

037-808-401 65
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru


Карта специальной оценки условий труда рабочего места № 1.
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового < У

_коллектива МБУК БМБС______________________  '_ Бородина Лидия Георгиевна 2 $ ОЛ 2-^'/£
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна 2 3  О А 2 f / 2

заведующая отделом комплектования

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

У Горгоц Фаина Алексеевна 2 Ъ ■ C A - Z C / j
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

^2  а ^ авРиленк0 Михаил
_______________________________________________________   Васильевич_ 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) цгодПйсь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

 '/■'ir/ tf -v  3 Сс  o t i  0$. c le f2 _______
I  ]  (Ф .И .О ) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663073, Большемуртинский район Лакино, ул. А. Матросова, 2, стр.1 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по

о к п о

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 13

специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения
Межовской с/а /  Лаки некая библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

037-808-429 77
Строка 022. Используемое оборудование: 

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
эаботника(работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового 4 /

_______ коллектива МБУК БМБС_______    Бородина Лидия Георгиевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ ^  Соболь Ирина Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

^ 4  Гавриленко Михаил
_______________________  J _______________________ Васильевич_______

(№ в реестре экспертов) С—(аоДпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

__________________    C cifoiovaj
V  d  (Ф.И.О.)

2 3 ся.гс/Ъ
(дата)

2'д 0А.г#/$
(дата)

as с л <г#/& --------------------
(дата)

17.07.2018
(дата)

L e f t
(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: Болъшемуртинский район с. Верх-Казанка, ул. Комсомольская, 20 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 15
специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения
Верхказанской с/а /  Верхказанская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

037-807-595 86
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, но режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового "Cj

_коллектива МБУК БМБС_______________ / / V __________  Бородина Лидия Г еоргиевна 2 i С Я Ъ<- / L
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ

\

Соболь Ирина Викторовна гъ о А ??/4
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна J3 3 СЛ 20./2.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 Гавриленко Михаил 
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) X _(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

______ , ll/M s_______   b7(t</Cccfc<} $ У____ ХЗ С/ Js&fP
f t ?  f j (ф .и .О .) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Болъшемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663074, Большемуртинский район п. Мостовское, ул. Чуева, 35 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № и
специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 
Межовской с/а / Мостовская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

037-807-390 75
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового 

_______ коллектива МБУК БМБС___________ :   Бородина Лидия Георгиевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

заведующая отделом комплектования . Горгоц Фаина Алексеевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Гавриленко Михаил 
Васильевич

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

2 3 0&.1Я1&
(дата)

л ъ о я,, г c/i
(дата)

2 ъ ол .гс/s
(дата)

17.07.2018
(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663074, Большемуртинский район д. Казанка, ул. Кооперативная, 30а 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 16
специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332______
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 

Верхказанской с/а /  Казанская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

0

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых 
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

066-261-127 49
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового С"/

_______ коллектива МБУК БМБС_______  д______  Бородина Лидия Георгиевна 2  Ь ^
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ
С с  ' Соболь Ирина Викторовна i г Ojt. io/i

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна ?А.о&.гс/2
(ДОЛЖ НОСТЬ) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 Г авриленко Михаил 
Васильевич 1 7 .0 7 .2 0 1 8

(№ в реестре экспертов) '  ^— (Тюдпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

и  о  (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663065, Большемуртинский район п. Предивинск, ул. Молокова, 3 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 17
специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом________________________________________________________________ 21332___
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 

Предивинский п/а /  Предивинская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

041-492-773 53
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового 

коллектива МБУК БМБС Бородина Лидия Георгиевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

заведующая отделом комплектования 7 Ц ъом Горгоц Фаина Алексеевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 Гавриленко Михаил 
Васильевич

(№ в реестре экспертов) цнедпйсь) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

  к Ьш-  ____________
/  /  /  (Ф.И.О.)

2  * - £ > А . 2 £ / 4

(дата)

Z & . q A .  t o / i

(дата)

р 9 . С А . 2 С / Л
(дата)

17.07.2018
(дата)

J j  ш
(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663077, Большемуртинский район с. Бартат, ул. Центральная, 72 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по
окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 18
специальной оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 
Бартатской с/а /  Бартатская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых 
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из ни х:

женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

041-496-408 51
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового а п т  В

_______ коллектива МБУК БМБС_______  /■> "г_______  Бородина Лидия Георгиевна 2  ->
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ ^ Соболь Ирина Викторовна 9 Ъ Ск 20/i
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна 9 Я  02 W/?,
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 , ^ 0 0 ^
Гавриленко Михаил 

Васильевич 17.07.2018
(№ в реестре экспертов) '  {подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

/> о  I f / . £> М .
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663077, Большемуртинский район д. Тигино, ул.Центральная,61 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@,mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 19

специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 

Бартатской с/а /  Тигинская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

056-782-727 02
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника(работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового <Г/

_коллектива МБУК БМБС______________  /? > ________  Бородина Лидия Георгиевна 2.  ̂ Ха>
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
.7  х

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна 2'>>  С К Itp/l
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 Гавриленко Михаил 
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) ^^П б доись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

&  А 0  1 5  OP JJY P
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663060, Болъшемуртинский район с. Айтат, ул. Новая, 1 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по

о к п о

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 20
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 
Айтатской с/а /  Айтатская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

0

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

037-806-250 60
Строка 022. Используемое оборудование: 

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -
Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда э/сенщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового 

коллектива МБУК БМБС А Бородина Лидия Георгиевна lb.Qi%C/Z
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ с. Соболь Ирина Викторовна 2  3  CkVOf l
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна 2 Ь-РЯ- W/4
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 Гавриленко Михаил 
Васильевич 17.07.2018

(№ в реестре экспертов) С Д подайсь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

 'Зб&Л   SJC/ ■ ̂ ____ S3. 0<?- S&/J
(Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Болъшемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663060, Большемуртинский район д. Малый Кантат, ул. Новая, 24 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@,mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 21
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 
Айтатской с/а / М-кантатская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

106-938-559 85
Строка 022. Используемое оборудование:

От сут cm вует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового 

коллектива МБУК БМБС Бородина Лидия Георгиевна 9:6 о л U / i
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ 4 ' Соболь Ирина Викторовна 9 ъ с я и ]А
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна 9% ПА.20/%
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

. . .  Гавриленко Михаил
__________________________________________ -  Васильевич________  17.07.2018

(№ в реестре экспертов) ^____^-(пйЦПИСь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

 0 - / / ____________________________________________   Д з . 'Л Ж /

С  /  (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663062, Большемуртинский район с. Таловка, ул. Советская, 12 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № _______ 22_______
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К -016-94)

Наименование структурного подразделения 
Таловской с/а /  Таловская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей____________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

042-560-556 36
Строка 022. Используемое оборудование: 

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующис излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
йенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
председатель совета трудового 

коллектива МБУК БМБС Бородина Лидия Георгиевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна IbOkWtf
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Jofitetui. Горгоц Фаина Алексеевна оЛ01. го/i
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4 3 4
Гавриленко Михаил 

Васильевич 17.07.2018
(№ в реестре экспертов) СЧтоЙпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

 </М / ______ Ж# tpfisuhfb J- 6 of .МУ
I  /  (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

юридический адрес: 663060, Красноярский край, тт. Большая Мурта, пер. Центральный, 6 
фактический адрес: 663062, Большемуртинский район д. Муратово, ул. Дачная, 1 

Радостева Раиса Дмитриевна, +7 (39198) 3-16-82, bmbs@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 

деятельности по 
ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2408004950 97622719 49007 91.01 04210551000

КАРТА № 23
специальном оценки условии труда

Заведующий библиотекой-филиалом__________________________________________________________________ 21332_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения 
Таловской с/а /  Муртатовская библиотека

Количество и номера аналогичных рабочих мест:

О

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих; Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 г. №251н. Квалификационные характеристики должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии; IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых
в библиотеках; 4.1. Должности руководителей___________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах 0

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

146-345-962 81
Строка 022. Используемое оборудование:

Отсутствует

Используемые материалы и сырье:

ПЭВМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс (подкласс) условий 
труда

Эффективность
СИЗ*,
+/-/не

оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - Не оценивалась -

Биологический - Не оценивалась -

mailto:bmbs@mail.ru
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Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- Не оценивалась -

Шум - Не оценивалась -

Инфразвук - Не оценивалась -

Ультразвук воздушный - Не оценивалась -

Вибрация общая - Не оценивалась -

Вибрация локальная - Не оценивалась -

Неионизирующие излучения - Не оценивалась -

Ионизирующие излучения - Не оценивалась -

Параметры микроклимата - Не оценивалась -

Параметры световой среды - Не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - Не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - Не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

нет нет отсутствует

2. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет отсутствует

3. Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

нет нет отсутствует

4. Молоко или другие 
равноценные пищевые 
продукты

нет нет отсутствует

5. Лечебно -
профилактическое
питание

нет нет отсутствует

6. Право на досрочное 
назначение страховой 
пенсии

нет нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

нет нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

По улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха:

Рабочее место в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждается.

По подбору персонала:

возможность применения труда женщин согласно ст. 253 ТК РФ; возможность применения труда лиц до 18 лет 
согласно ст. 265 ТК РФ

Дата составления: 17.07.2018
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
председатель совета трудового —

_______ коллектива МБУК БМБС_______  ,/>'> -________  Бородина Лидия Георгиевна ЪЪ Q I  №  / X
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

библиотекарь ЦБ Соболь Ирина Викторовна ьь a  w i l
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

заведующая отделом комплектования Горгоц Фаина Алексеевна 23 0 % 2 0 ll
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

434 ^ 0 ^
Гавриленко Михаил 

Васильевич 17.07.2018
(№ в реестре экспертов) (иедгшсь) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

______ &. 4________________________________________  ±&fp
(Ф.И.О.) (дата)


