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На основании  Ф едерального закона от 28.12.2013 г. №  426-Ф З «О специальной оценке 
условий труда» (далее -  Закон №  426-Ф З) и Д оговора 331-18/С О У Т  от 10.07.2018 г., 
заклю ченного м еж ду  О бщ ество с ограниченной  ответственностью  «С ибирский  Э ксперт» и 
М униципальное бю дж етное учреж дение культуры  «Б олы пем уртинская м еж поселенческая 
библиотечная систем а» на проведение специальной оценки условий труда, в соответствии с 
требованиям и П риказа М интруда России от 24 .01.2014 г. №  ЗЗн «О б утверж дении  М етодики 
проведения специальной  оценки условий труда, К лассиф икатора вредны х и (или) опасны х 
производственны х ф акторов, ф ормы  отчета о проведении специальной  оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению » (далее -  П рилож ение №  1 к П риказу  №  ЗЗн) в М униципальное 
бю дж етное учреж дение культуры  «Болы пем уртинская м еж поселенческая библиотечная систем а» 
проведена специальная оценка условий труда на 23 рабочих местах. .

Работы  по специальной  оценке условий труда проведены  сотрудникам и О бщ ество с 
ограниченной ответственностью  «С ибирский Э ксперт» совм естно с ком иссией по проведению  
специальной оценке условий труда М униципальное бю дж етное учреж дение культуры  
«Болы пем уртинская м еж поселенческая библиотечная система». О бязанности  Э ксперта вы полнял 
(-а) Гавриленко М ихаил В асильевич.

I. ПРОВЕДЕНИЕ ИДЕНТИФИКАЦИИ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ И 
(ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫ Х ФАКТОРОВ:

1. П роцедура и дентиф икации  потенциально вредны х и (или) опасны х производственны х 
факторов и вы явление рабочих мест не подлеж ащ их идентиф икации  в соответствии  с ч. 6 ст. 10 
Закона №  426-Ф З и п. 10 П рилож ения №  1 к П риказу №  ЗЗн , проведены  на 23 рабочих местах 
на основании данны х, предоставленны х М униципальное бю дж етное учреж дение культуры  
«Болы пем уртинская м еж поселенческая библиотечная систем а» в соответствии  с п. 2 ч. 2 ст. 4 
Закона №  426-Ф З.

2. П роцедура идентиф икации  проводилась следую щ им и этапами:

2.1. Этап вы явления и описания им ею щ ихся на рабочем месте ф акторов производственной 
среды и трудового процесса, источников вредны х и (или) опасны х факторов осущ ествлялся 
путем:

2.1.1 И зучения предоставленны х работодателем  докум ентации  и м атериалов (п. 2 ч. 2 ст. 
4 Закона №  426-Ф З, п. 4 П рилож ения №  1 к П риказу №  ЗЗн);

2.1.2 О см отра и ознаком ления с работам и, ф актически вы полняем ы м и работником  в реж им е 
ш татной работы , а такж е путем  опроса работников и (или) его непосредственны х руководителей  
(п. 4 П рилож ения №  1 к П риказу  №  ЗЗн).

2.2. Этап сопоставления и установления совпадения им ею щ ихся на рабочем  месте ф акторов 
производственной среды  и трудового процесса с ф акторам и производственной  среды  и трудового  
процесса, предусм отренны м и К лассиф икатором  вредны х и (или) опасны х производственны х 
факторов, утверж денны м  П риказом  М интруда России от 24 .01 .2014 г. №  ЗЗн,
производилось путем  сравнения их наименований. С опоставление и установление совпадения 
имею щ ихся на рабочем  месте хим ических ф акторов с хим ическим и ф акторами, 
предусмотренны ми классиф икатором , производился путем сопоставления их хим ических
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названий по м еж дународны м  классиф икациям , синоним ов, торговы х названий, 
идентиф икационны х ном еров и других характеристик, идентиф ицирую щ их хим ическое вещ ество 
(п. 5 П рилож ения №  1 к П риказу  №  ЗЗн).

3. В соответствии  с ч. 6 ст. 10 Закона №  426-Ф З и п. 10 П рилож ения №  1 к П риказу №  ЗЗн 
идентиф икация не осущ ествлялась в отнош ении:

1) рабочих м ест работников, проф ессии, долж ности, специальности  которы х вклю чены  в 
списки работ, производств, проф ессий, долж ностей , специальностей  и учреж дений 
(организаций), с учетом  которы х осущ ествляется досрочное назначение трудовой  пенсии по 
старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которы х работникам  в соответствии с 
законодательны м и и ины ми норм ативны м и правовы ми актами предоставляю тся гарантии и 
ком пенсации за работу  с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда;

3) рабочих мест, на которы х по результатам  ранее проведенны х аттестации рабочих мест 
по условиям труда или специальной  оценки условий труда бы ли установлены  вредны е и (или) 
опасны е условия труда.

П еречень подлеж ащ их исследованиям  (испы таниям ) и изм ерениям  вредны х и (или) 
опасны х факторов на указанны х в настоящ ем  пункте рабочих  м естах  определен  экспертом  
исходя из перечня вредны х и (или) опасны х производственны х ф акторов, указанны х в частях 1 и 
2 статьи 13 Закона №  426-Ф З путем реализации процедур п. 8 статьи  10 Закона №  426-Ф З.

4. По результатам  идентиф икации, с учетом предлож ений работников по осущ ествлению  на 
их рабочих местах процедуры  идентиф икации потенциально вредны х и (или) опасны х 
производственны х ф акторов, и перечня вредны х и (или) опасны х ф акторов, подлеж ащ их 
исследованиям  (испы таниям ) и изм ерениям  для рабочих м ест не подлеж ащ их идентиф икации, 
Э кспертом составлен  П еречень вредны х и (или) опасны х производственны х ф акторов, 
подлеж ащ их исследованиям  (испы таниям ) и изм ерениям , которы й был рассм отрен  на заседании 
комиссии и утверж ден ее председателем .

5. Результаты  идентиф икации , с учетом  перечня подлеж ащ их исследованиям  (испы таниям ) и 
измерениям  вредны х и (или) опасны х факторов для рабочих м ест не подлеж ащ их 
идентиф икации, отраж ены  в разделе «П еречень рабочих мест, на которы х проводилась 
специальная оценка условий труда»  отчета о проведении специальной  оценки условий труда.

II. ИССЛЕДОВАНИЯ (ИСПЫТАНИЯ) И ИЗМЕРЕНИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫ Х ФАКТОРОВ:

6. Все идентиф ицированны е вредны е и (или) опасны е производственны е ф акторы  
подверглись исследованиям  (испы таниям ) и изм ерениям  согласно ч. 1 ст. 12 Закона №  426-Ф З.

7. В ы явлено 23 рабочих места, в отнош ении которы х вредны е и (или) опасны е 
производственны е ф акторы  не идентиф ицированы

8. Рабочие места, в отнош ении  которы х ком иссией по проведению  специальной оценки 
условий труда принято  реш ение о невозм ож ности  проведения исследований  (испы таний) и 
измерений вредны х и (или) опасны х факторов в связи с тем , что проведение указанны х 
исследований (испы таний) и изм ерений м ож ет создать угрозу для ж изни  работника, экспертов и 
(или) иных работников организации , проводящ ей специальную  оценку условий труда, а такж е



иных лиц не вы явлены .

9. Результаты  исследований  (испы таний) вредны х и (или) опасны х производственны х 
факторов, проведенны х при осущ ествлении  организованного  в установленном  порядке на 
рабочих местах производственного  контроля за условиям и труда, в качестве результатов 
исследований (испы таний) и изм ерений вредны х и (или) опасны х производственны х факторов не 
использовались (ч. 7 ст. 12 Закона №  426-Ф З).

10. П ри проведении  исследований  (испы таний) и изм ерений  вредны х и (или) опасны х 
производственны х ф акторов прим енялись утверж денны е и аттестованны е в порядке, 
установленном  законодательством  Российской Ф едерации об обеспечении  единства измерений, 
методы исследований  (испы таний) и методики (м етоды ) изм ерений  и соответствую щ ие им 
средства измерений, прош едш ие поверку и внесенны е в Ф едеральны й инф орм ационны й ф онд по 
обеспечению  единства изм ерений (ч. 4 ст. 12 Закона №  426-Ф З).

11. И сследования (испы тания) и измерения вредны х и (или) опасны х производственны х 
ф акторов и оценка уровня их воздействия на работников вы полнены  экспертам и и ины ми 
работникам и О бщ ество с ограниченной  ответственностью  «С ибирский  Э ксперт», специалистам и 
И спы тательная лаборатория О бщ ество с ограниченной  ответственностью  "С ибирский Эксперт", 
аккредитованной Ф едеральной  служ бой по аккредитации.

12. И сследования (испы тания) и измерения вредны х и (или) опасны х ф акторов проведены  в 
ходе осущ ествления ш татны х производственны х (технологических) процессов и (или) ш татной 
деятельности  работодателя с учетом  используем ого работником  производственного 
оборудования, м атериалов и сы рья, являю щ ихся источникам и вредны х и (или) опасны х ф акторов 
(п. 15 П рилож ения №  1 к П риказу  №  ЗЗн).

13. Результаты  проведенны х исследований  (испы таний) и изм ерений  вредны х и (или) 
опасных производственны х факторов оф ормлены  протоколам и в отнош ении каж дого из этих 
вредных и (или) опасны х факторов, подвергнуты х исследованиям  (испы таниям ) и изм ерениям  (ч. 
6 ст. 12 Закона №  426-Ф З), в соответствии с требованиям и П риказа №  ЗЗн.

14. Карты  специальной  оценки условий труда оф орм лены  в соответствии с требованиям и 
П риказа №  ЗЗн.

III. ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ К КЛАССУ  
(ПОДКЛАССУ) УСЛОВИЙ ТРУДА:

15. По результатам  проведения исследований (испы таний) и изм ерений  вредны х и (или) 
опасны х ф акторов эксп ерт осущ ествил отнесение условий труда на рабочем  месте по степени 
вредности и (или) опасности  к классу (подклассу) условий труда.

О тнесение условий труда к классу (подклассу) условий  труда произведено с учетом  
степени отклонения ф актических значений вредны х и (или) опасны х ф акторов, 
полученны х по результатам  проведения их исследований  (испы таний) и измерений в 
порядке, предусм отренном  главой III П риказа №  ЗЗн, от норм ативов (гигиенических 
норм ативов) условий труда и продолж ительности  их воздействия на работника в течение 
рабочего дня (см ены ) (п. 19 П риказа №  ЗЗн).

16. И тоговы е классы  (подклассы ) условий труда на рабочих м естах установлены  по наиболее 
высокому классу (подклассу) вредности и (или) опасности  одного из им ею щ ихся на рабочем  
месте вредны х и (или) опасны х ф акторов в соответствии с прилож ением  №  22 к П риказу  №  33.



При этом в случае:

С очетанного действия 3 и более вредны х и (или) опасны х ф акторов, отнесенны х к подклассу 
3.1 вредны х условий труда, итоговы й класс (подкласс) условий труда отнесен  к подклассу 3.2 
вредных условий труда;

С очетанного воздействия 2 и более вредны х и (или) опасны х ф акторов, отнесенны х к 
подклассам  3.2, 3.3, 3.4 вредны х условий труда, итоговы й класс (подкласс) повы ш ен на одну 
степень.

В случае, если сочетанное воздействие м икроклим ата и вибрации  локальной  было ранее 
учтено в соответствии  с П риказом  №  ЗЗн, полож ения настоящ его  пункта не распространяю тся на 
параметры  таких ф акторов производственной  среды  (п. 93 П риказа №  ЗЗн).

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ  
ТРУДА:

17. О бщ ая инф орм ация о результатах  проведения специальной  оценки условий труда в 
М униципальное бю дж етное учреж дение культуры  «Б олы нем уртинская м еж поселенческая 
библиотечная систем а» отраж ена в таблице 1 к настоящ ем у заклю чению .

18. Результаты  проведения специальной оценки условий труда в М униципальное бю дж етное 
учреж дение культуры  «Болы нем уртинская м еж поселенческая библиотечная систем а» 
оформлены  в виде отчета по форме, установленной  П рилож ением  №  3 к П риказу  №  ЗЗн.

19. В отнош ении  рабочих мест, на которы х вредны е и (или) опасны е производственны е 
факторы  по результатам  осущ ествления идентиф икации не вы явлены , а такж е на которы х 
условия труда по результатам  исследований  (испы таний) и изм ерений вредны х и (или) опасны х 
производственны х ф акторов признаны  оптим альны м и или допустим ы м и, за исклю чением  
рабочих мест, указанны х в части 6 статьи  10 Ф едерального закона 426-Ф З, необходимо подать в 
территориальны й орган  ф едерального органа и сполнительной  власти , уполном оченного на 
проведение ф едерального  государственного  надзора за соблю дением  трудового  законодательства 
и иных норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы  трудового  права, по м есту своего 
нахож дения декларацию  соответствия условий труда государственны м  норм ативны м  
требованиям  охраны  труда. П еречень рабочих мест, в отнош ении  которы х подается декларация, 
представлен в таблице 2 к настоящ ем у заклю чению . О бразец  оф орм ленной  декларации 
соответствия условий труда государственны м  норм ативны м  требованиям  охраны  труда 
приложен к отчету.



Таблица 1

Результаты проведения специальной оценки условий труда 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Большемуртинская межпоселенческая библиотечная система»

Количество рабочих мест

всего проведена
СОУТ

проведены 
исследования и 

измерения 
вредных и (или) 

опасных 
производственных 

факторов

подлежат 
декларированию 

соответствия 
условий труда 

государственным 
нормативным 
требованиям 
охраны труда

в т.ч. с классами условий труда
оптимальными

и
допустимыми

вредными и опасными

1 и 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.0

Количество
рабочих

мест
23 23 23 23 23 0 0 0 0 0

Количество
работников

23 23 23 23 0 0 0 0 0



Таблица 2

Перечень рабочих мест, 
в отношении которых по результатам проведения специальной оценки условий 

труда подается декларация соответствия условий труда государственным 
___________________нормативным требованиям охраны труда.___________________

Индивидуальный 
номер рабочего места

Профессия / должность / специальность работника

Численность 
работников, занятых 

на данном рабочем 
месте

Итоговый класс 
(подкласс) условий 

труда

1 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

2 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

3 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

4 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

5 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

6 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

7 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

8 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

9 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

10 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

11 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

12 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

13 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

14 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

15 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

16 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

17 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

18 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

19 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

20 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

21 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

22 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2

23 Заведующий библиотекой-филиалом 1 2


