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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБНЫХ  ФОРМИРОВАНИЯХ
МУК «ДК НА пл.Пушкина»

I Общие положения

        1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области от 22.08.2022 № 17РВ-96 «Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности клубных формирований муниципальных культурно-досуговых учреждений Московской области», Уставом МУК «ДК на пл. Пушкина» (далее «Учреждение») 
1.2. Настоящее положение является Правовой базой развития деятельности клубных формирований. Положение устанавливает основные принципы и нормы деятельности клубных формирований, гарантирующие конституционные права потребителей на свободный доступ к культурным благам, права каждого человека на культурную деятельность независимо от национального и социального происхождения, языка, пола, политических, религиозных и иных убеждений, места жительства, имущественного положения, образования, профессии или других обстоятельств, права на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями на непрофессиональной(любительской) основе.
1.3. Клубное формирование в рамках своей деятельности:
      1.3.1. организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования (репетиция, лекция, урок, тренировки и т.п.) 
      1.3.2. проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия и открытые уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);
       1.3.3. участвует в общих программах и акциях Учреждения;
       1.3..4. использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;
       1.3.5. принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.
Клубное формирование, осуществляющее свою деятельность за счет бюджетного финансирования, обязан принять участие не менее чем в 2х муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках. Учреждение определяет необходимость участия клубного формирования в смотрах, конкурсах, выставках. Клубное формирование направляется на конкурсы, фестивали, смотры Учреждением.
Клубные формирования, осуществляющие деятельность по принципу полной самоокупаемости, принимают участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках по решению руководителя. 
[bookmark: _GoBack]1.3.6. принимает участие в стационарных и внестационарных мероприятиях.

II  Численность и наполняемость клубного формирования

2.1. Численность и наполняемость клубного формирования определяются руководителем Учреждения в соответствии с Приказом Комитета по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 25.08.2022г. № 148 «Об утверждении Положения о клубном формировании культурно-досугового учреждения, подведомственного Комитету по культуре, делам молодежи, спорту, туризму и физической культуре администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области».
2.1.1. Для участников бюджетных групп коллектива проводятся занятия, установленные исходя из нагрузки руководителя и рекомендаций Министерства культуры и туризма Московской области. В зависимости от плана работы Учреждения, руководитель клубного формирования в праве объединять группы для отработки материала, подготовки к мероприятиям и т.д. Так же руководителем в рамках его рабочего времени могут быть организованы индивидуальные и малогрупповые занятия с участниками клубного формирования. Концертная деятельность считается полноценным занятием.  Численность и наполняемость клубного формирования определяются руководителем Учреждения.
          2.1.2. Для участников внебюджетных групп занятия устанавливаются в соответствие с расписанием МУК «ДК на пл.Пушкина», утвержденным приказом руководителя учреждения. Численность и наполняемость клубного формирования определяются руководителем Учреждения. В клубном формировании могут создаваться группы сверх  установленного норматива численности и наполняемости, действующие на платной основе. В случае отсутствия участника на занятиях по уважительным причинам (болезнь - при предъявлении справки соответствующего медицинского учреждения), оплата производится пропорционально времени посещения занятий.

III Организация деятельности клубного формирования

3.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя Учреждения.
           3.2. Финансирование деятельности бюджетных клубных формирований осуществляется за счет бюджетных средств организации на основании Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и выделенного финансирования Учредителем на текущий год. 
            3.2.1 Потребность бюджетного клубного формирования в приобретении костюмов, реквизита на текущий год определяется художественным руководителем исходя из репертуарного плана при планировании творческого сезона и при необходимости  и экономической обоснованности обеспечивается из средств от приносящей доход деятельности.
При недостаточном финансировании участники клубного формирования (законные представители) в праве самостоятельно заниматься организацией приобретения костюмов и выездов на конкурсы, фестивали и т.д.
          3.2.2 Клубные формирования, функционирующие по принципу полной самоокупаемости, с использованием средств участников клубного формирования (членских взносов), а также средств, полученных от собственной деятельности, и иных средств в праве самостоятельно принять решение о необходимости приобретения реквизита и пошива костюмов. 
           3.3. Набор в состав клубного формирования производится до 15 сентября текущего года, при наличии свободных мест осуществляется добор в течение года. По решению руководителя клубного формирования может быть осуществлен перевод участников из платной студии коллектива-спутника  в бюджетное клубное формирование. 

IV Организация работы руководителя клубного формирования
4.1.  Руководитель клубного формирования составляет перспективные и текущие планы деятельности клубного формирования, ведет журнал учета работы клубного формирования, а также другую документацию в соответствии с уставом культурно - досугового учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем культурно - досугового учреждения и положением о клубном формировании, систематически сканирует электронные бейджи участников коллектива, ведет электронный журнал через приложение «МОЁ».
  4.2. Руководитель клубного формирования до начала творческого сезона (01.09 текущего года) разрабатывает, утверждает художественным руководителем и представляет в свободном доступе расписание занятий, которое фиксируется на портале  dk.mosreg.ru. Любые изменения в расписании согласовываются с художественным руководителем и оперативно вносятся на платформу ЕПЗ.
 Расписание занятий в клубных формированиях должно предполагать начало занятий не ранее 9:00, окончание не позднее 21:30.
4.3. Показателями качества работы творческого коллектива являются стабильность его личного состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественности (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) от организаций), доходы от проданных билетов на концерты и спектакли коллектива.
4.4. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества клубные формирования художественной направленности могут быть представлены к званию «народный» (образцовый) коллектив.
4.5. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники клубных формирований могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамоте, почетному знаку, званию заслуженного работника культуры, к другим отличиям – на основании соответствующих документов органов местного самоуправления.

V. Руководство клубным формированием
и контроль за его деятельностью
 5.1. Общее руководство, контроль за деятельностью клубного формирования и утверждение сметы доходов и расходов осуществляет директор Учреждения. Для обеспечения деятельности клубного формирования художественный руководитель создает необходимые условия для занятий, утверждает планы работы.
5.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель клубного формирования. 
Руководитель клубного формирования должен иметь соответствующее образование, обладать знаниями и навыками, необходимыми для осуществления своей профессиональной деятельности.
5.3. Ответственность за содержание деятельности несет руководитель клубного формирования и художественный руководитель.
            5.4. Общее руководство и контроль за деятельностью клубных формирований осуществляет художественный руководитель.
            5.5. Учреждение обязано:
-обеспечить помещение для проведения занятий, соответствующее санитарным и гигиеническим требованиям, а также должно быть оснащено оборудованием, необходимым для проведения занятий;
- не допускать на занятия посторонних лиц, обеспечить безопасность во время занятий;
- сохранить место за участником студии в случае его болезни, лечения и других случаях пропуска занятий по уважительным причинам.
     5.6 Отчисление участника из клубного формирования
Отчисление участника из клубного формирования производится по следующим основаниям:
- заявление участника или его законного представителя
- медицинские противопоказания для занятий
- систематическое или более двух раз грубое нарушение Правил посещения учреждения
- прекращение деятельности клубного формирования.


Действие настоящего Положения распространяется на всех участников студии, их родителей (законных представителей), руководителя. 


