

ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ
                                      Детская ИЗО студия "СоВа"

I. Общие положения

        1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области от 22.08.2022 № 17РВ-96 «Об утверждении методических рекомендаций по организации деятельности клубных формирований муниципальных культурно-досуговых учреждений Московской области», Уставом МУК «ДК на пл. Пушкина» (далее «Учреждение») 
1.2. Настоящее положение является Правовой базой развития деятельности клубного формирования (далее «коллектив»). Положение устанавливает основные принципы и нормы деятельности коллектива, гарантирующие конституционные права потребителей на свободный доступ к культурным благам, права каждого человека на культурную деятельность независимо от национального и социального происхождения, языка, пола, политических, религиозных и иных убеждений, места жительства, имущественного положения, образования, профессии или других обстоятельств, права на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями на непрофессиональной(любительской) основе.
        1.3. Клубное формирование в рамках своей деятельности:
        1.3.1. организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования (репетиция, лекция, урок, тренировки и т.п.) 
         1.3.2. проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия и открытые уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);
1.3.3. участвует в общих программах и акциях Учреждения;
1.3.4. использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;
1.3.5. принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.
1.3.6. принимает участие в мероприятиях Парка 30-летия Победы.

II.  Численность и наполняемость клубного формирования

2.1. Численность и наполняемость клубного формирования определяются руководителем Учреждения. В клубном формировании предусмотрены разновозрастные группы: 
«Семицветик» - 4 года – 9 лет
«Солнышко» - 4 года – 8 лет
«Я рисую 3,  5+» - 3 лет – 7 лет 
«Я рисую 7+» - 7 лет – 10 лет
            «Семицветик2» - 7 лет – 10 лет

           2.2. В клубном формировании «Детская ИЗО-студия «Сова»», действующем на платной основе, наполняемость групп устанавливается в соответствии с приказом директора Учреждения. В клубном формировании могут создаваться группы сверх  установленного норматива численности и наполняемости, действующие на платной основе. 
2.2.1 Для участников платных групп коллектива проводится:
          «Семицветик» - не менее 8-ми занятий в месяц(1ак.ч)
          «Солнышко» - не менее 8-ми занятий в месяц(1ак.ч)
          «Я рисую 5+»  - не менее 8-ми занятий в месяц(1ак.ч)
          «Я рисую 7+» - не менее 8-ми занятий в месяц(1ак.ч)
          «Я рисую 3+»   - не менее 8-ми занятий в месяц(1ак.ч)
          «Семицветик2»    - не менее 8-ми занятий в месяц(1ак.ч)
          Стоимость занятий определяется Прейскурантом цен МУК «ДК на пл.Пушкина»
[bookmark: _GoBack]           2.2.2. В случае отсутствия участника на занятиях по уважительным причинам (болезнь - при предъявлении справки соответствующего медицинского учреждения), оплата производится в размере 50 %.

       III. Организация деятельности клубного формирования

3.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя Учреждения.
3.2. Клубное формирование осуществляет свою деятельность по принципу полной самоокупаемости с использованием средств участников клубного формирования.
IV Организация работы руководителя клубного формирования

4.1.  Руководитель клубного формирования составляет перспективные и текущие планы деятельности клубного формирования, ведет журнал учета работы клубного формирования, систематически сканирует электронные бейджи участников коллектива, ведет электронный журнал через приложение «МОЁ», а также документацию в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и Положением о клубном формировании. Набор в состав студии производится до 15 сентября текущего года, при наличии свободных мест осуществляется добор в течение года.
  4.2. Руководитель клубного формирования до начала творческого сезона (01.09 текущего года) разрабатывает, утверждает художественным руководителем и представляет в свободном доступе расписание занятий, которое фиксируется на портале  dk.mosreg.ru. Любые изменения в расписании согласовываются с художественным руководителем.
 Расписание занятий в клубных формированиях должно предполагать начало занятий не ранее 9:00, окончание не позднее 21:30.
4.3. Показателями качества работы творческого коллектива являются стабильность его личного состава, участие в соревнованиях, смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественности (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) от организаций), доходы от проданных билетов на концерты и спектакли коллектива.
4.4. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества клубные формирования художественной направленности могут быть представлены к званию «народный» (образцовый) коллектив.
4.5. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники клубных формирований могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамоте, почетному знаку, званию заслуженного работника культуры, к другим отличиям – на основании соответствующих документов органов местного самоуправления.
V. Руководство клубным формированием
и контроль за его деятельностью
 5.1. Общее руководство, контроль за деятельностью клубного формирования осуществляет директор Учреждения. Для обеспечения деятельности клубного формирования художественный руководитель создает необходимые условия для занятий, утверждает планы работы.
5.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель клубного формирования. 
Руководитель клубного формирования должен иметь соответствующее образование, обладать знаниями и навыками, необходимыми для осуществления своей профессиональной деятельности.
5.3. Ответственность за содержание деятельности несет руководитель клубного формирования и художественный руководитель.
            5.4. Учреждение обязано:
-обеспечить помещение для проведения занятий, соответствующее санитарным и гигиеническим требованиям, а также должно быть оснащено оборудованием, необходимым для проведения занятий;
- не допускать на занятия посторонних лиц, обеспечить безопасность во время занятий;
- сохранить место за участником студии в случае его болезни, лечения и других случаях пропуска занятий по уважительным причинам.

VI Способы подачи документов
   6.1. Прием граждан в клубное формирование осуществляется на основании заявления через ЕПЗ (сайт dk.mosreg.ru, приложение «МОЁ»), где участники регистрируются с помощью ЕСИА («Госуслуги»), предоставляя согласие на обработку персональных данных. За несовершеннолетних граждан подачу заявления через ЕПЗ осуществляет его родитель (законный представитель).
В случае отказа на добровольную регистрацию через ЕПЗ (сайт dk.mosreg.ru, приложение «МОЁ»), документы в Учреждение могут подаваться лично в соответствии  с графиком работы ответственного сотрудника. Копии документов предоставляются вместе с оригиналами, после сверки оригиналы возвращаются заявителю.
6.2. Обязательно наличие справки от педиатра об отсутствии противопоказаний для занятий.

VII Отчисление участника из клубного формирования
7.1. Отчисление участника из клубного формирования или отказ в предоставлении услуги производится по следующим основаниям:
- заявление участника или его законного представителя;
- медицинские противопоказания для занятий;
- систематическое или более двух раз грубое нарушение Правил посещения учреждения;
- прекращение деятельности клубного формирования.


Действие настоящего Положения распространяется на всех участников студии, их родителей (законных представителей), руководителя. 

Художественный руководитель МУК «ДК на пл.Пушкина» __________ /Е.М.Антоненко/

   

С положением ознакомлен:          ___________ /____________________/
                                           

                                                        _____________/___________________/



