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ÃËÀÂÀ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß
ÊÀÌÅÍÑÊÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÊÐÓÃ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ
îò 12.11.2014 ã.          ¹ 2926         ï. Ìàðòþø

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â  Ïëàí ìåðîïðèÿòèé («Äîðîæíàÿ êàðòà») «Èçìåíåíèÿ â ñôåðå
îáðàçîâàíèÿ â ìóíèöèïàëüíîì îáðàçîâàíèè «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» íà 2013-
2018 ãîäû», óòâåðæäåííîãî ïîñòàíîâëåíèåì Ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Êà-
ìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» îò 27.08.2013 ãîäà ¹ 1802 (â ðåä. îò 09.06.2014 ãîäà ¹ 1533)

Âî èñïîëíåíèå ïîðó÷åíèÿ Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïî ðàçðàáîòêå «äîðîæíûõ êàðò»
â îòðàñëÿõ áþäæåòíîé ñôåðû ïî ðåàëèçàöèè Óêàçîâ Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 07
ìàÿ 2012 ãîäà, íà îñíîâàíèè ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îò 26.02.2013
N 223-ÏÏ «Îá óòâåðæäåíèè Ïëàíà ìåðîïðèÿòèé («Äîðîæíîé êàðòû») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ
ñîöèàëüíîé ñôåðû, íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñ-
êîé îáëàñòè íà 2013 - 2018 ãîäû» ( â ðåäàêöèè îò 17.05.2013 ¹ 622-ÏÏ, îò 16.07.2013 ¹ 908-ÏÏ,
îò 16.05.2014 ¹ 421-ÏÏ), ðóêîâîäñòâóÿñü Óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Êàìåíñêèé
ãîðîäñêîé îêðóã» ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:

1. Âíåñòè â Ïëàí ìåðîïðèÿòèé («Äîðîæíàÿ êàðòà») «Èçìåíåíèÿ â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ â ìó-
íèöèïàëüíîì îáðàçîâàíèè «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» íà 2013-2018 ãîäû» (äàëåå – Ïëàí)
ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1.1. Ïëàí ìåðîïðèÿòèé («Äîðîæíàÿ êàðòà») «Èçìåíåíèÿ â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ â ìóíèöèïàëü-
íîì îáðàçîâàíèè «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» íà 2013-2018 ãîäû» èçëîæèòü â íîâîé ðåäàê-
öèè (ïðèëàãàåòñÿ)

2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå â ãàçåòå «Ïëàìÿ» è ðàçìåñòèòü íà îôèöèàëüíîì
ñàéòå ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã».

3. Êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì íàñòîÿùåãî ïîñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà çàìåñòèòåëÿ Ãëàâû Àä-
ìèíèñòðàöèè ïî âîïðîñàì îðãàíèçàöèè óïðàâëåíèÿ è ñîöèàëüíîé ïîëèòèêå È. Â. Êûð÷èêîâó.

Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà Ñ.À. Áåëîóñîâ

ÏËÀÍ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈÉ  («ÄÎÐÎÆÍÀß ÊÀÐÒÀ»)
«ÈÇÌÅÍÅÍÈß ÍÀÏÐÀÂËÅÍÍÛÅ ÍÀ ÏÎÂÛØÅÍÈÅ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß»  ÍÀ 2014 - 2018 ÃÎÄÛ

Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèÿ Àäìèíèñòðàöèè ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã»
Ðàçäåë 1. ÈÇÌÅÍÅÍÈß Â ÄÎØÊÎËÜÍÎÌ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÈ,

ÍÀÏÐÀÂËÅÍÍÛÅ ÍÀ ÏÎÂÛØÅÍÈÅ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ È ÊÀ×ÅÑÒÂÀ ÓÑËÓÃ Â ÑÔÅÐÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß,
ÑÎÎÒÍÅÑÅÍÍÛÅ Ñ ÝÒÀÏÀÌÈ ÏÅÐÅÕÎÄÀ Ê ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÌÓ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ.

Ãëàâà 1. ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈß:
1. Ðåàëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà ëèêâèäàöèþ î÷åðåäíîñòè íà çà÷èñëåíèå äåòåé â äîøêîëüíûå îáðà-

çîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ.
2. Îáåñïå÷åíèå âûñîêîãî êà÷åñòâà óñëóã â äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ.
3. Ââåäåíèå ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà â äîøêîëüíîì îáðàçîâàíèè (â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïðîãðàììîé ïîýòàïíîãî

ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåìû îïëàòû òðóäà â ìóíèöèïàëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ íà 2014 - 2018 ãîäû, óòâåðæäåííîé
Ðàñïîðÿæåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 26.11.2012 N 2190-ð).

4. Ìåðîïðèÿòèÿ, íàïðàâëåííûå íà ëèêâèäàöèþ î÷åðåäíîñòè íà çà÷èñëåíèå äåòåé â äîøêîëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå
ó÷ðåæäåíèÿ, ïðåäóñìàòðèâàþò îáåñïå÷åíèå âñåõ äåòåé â âîçðàñòå îò 3 äî 7 ëåò âîçìîæíîñòüþ ïîëó÷àòü óñëóãè
äîøêîëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, â òîì ÷èñëå çà ñ÷åò ðàçâèòèÿ íåãîñóäàðñòâåííîãî ñåêòîðà äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

5. Îáåñïå÷åíèå êà÷åñòâà óñëóã äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.
6. Ââåäåíèå ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà â äîøêîëüíîì îáðàçîâàíèè ïðåäóñìàòðèâàåò îáåñïå÷åíèå îáíîâëåíèÿ êàä-

ðîâîãî ñîñòàâà è ïðèâëå÷åíèå ìîëîäûõ òàëàíòëèâûõ ïåäàãîãîâ äëÿ ðàáîòû â äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèÿõ.

Ãëàâà 2. ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈß  ÄËß  ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ  ÇÀÏËÀÍÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÈÇÌÅÍÅÍÈÉ:
1.  Ïðåäîñòàâëåíèå ñóáñèäèé äîøêîëüíûì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» íà

ñîôèíàíñèðîâàíèå â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè  ãîñóäàðñòâåííîé  ïðîãðàììû Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè «Ðàçâèòèå ñèñòåìû
îáðàçîâàíèÿ   â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè» äî 2020 ãîäà», óòâåðæäåííîé Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ñâåðäëîâñêîé
îáëàñòè îò 21.10.2013 N 1262-ÏÏ «Îá îáëàñòíîé ãîñóäàðñòâåííîé  ïðîãðàììû «Ðàçâèòèå ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ â
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè» äî   2020 ãîäà»;

2.  Îðãàíèçàöèÿ ñîçäàíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ ìåñò â ìóíèöèïàëüíûõ äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ
ðàçëè÷íîãî òèïà.

3.  Ìîíèòîðèíã âûïîëíåíèÿ òðåáîâàíèé ê óñëîâèÿì ïðåäîñòàâëåíèÿ óñëóã â äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ.
4.  Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ íåãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíèçàöèé â ñôåðó äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé.
5. Îðãàíèçàöèÿ êà÷åñòâåííîãî âûïîëíåíèÿ ÔÃÎÑ ÄÎ â ÷àñòè òðåáîâàíèé ê ñòðóêòóðå è óñëîâèÿì ðåàëèçàöèè îñíîâ-

íîé îáùåîáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ.
6.   Ðàçâèòèå êàäðîâîãî îáåñïå÷åíèÿ ñèñòåìû äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ñîîòâåòñòâóþùåãî óðîâíþ ïîñòàâëåííûõ çàäà÷.
7.  Îðãàíèçàöèÿ ìîíèòîðèíãà ñèñòåìû îöåíêè êà÷åñòâà äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèÿõ.
8.   Ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ìåõàíèçìîâ ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà ñ ïåäàãîãè÷åñêèìè ðàáîòíèêàìè ó÷ðåæäåíèé

äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.
9.  Ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ìåõàíèçìîâ ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà ñ ðóêîâîäèòåëÿìè îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â ÷àñòè óñòàíîâëåíèÿ âçàèìîñâÿçè ìåæäó ïîêàçàòåëÿìè êà÷åñòâà ïðåäîñòàâëÿåìûõ ìóíèöè-
ïàëüíûõ óñëóã ó÷ðåæäåíèåì è ýôôåêòèâíîñòüþ äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

10. Ìåðîïðèÿòèÿ ïî ïîâûøåíèþ ýôôåêòèâíîñòè è êà÷åñòâà óñëóã â ñôåðå äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ñîîòíåñåííûå
ñ ýòàïàìè ïåðåõîäà ê ýôôåêòèâíîìó êîíòðàêòó.

11. Èíôîðìàöèîííîå è ìîíèòîðèíãîâîå ñîïðîâîæäåíèå ââåäåíèÿ «ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà» â äîøêîëüíûõ îáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ.
 N    
строки 

Наименование мероприятия   Ответственные исполнители   Сроки    
реализации 

       Показатели          

   1                           2                                     3                        4                              5              
  1   Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию  очередности на зачисление  детей в дошкольные  

образовательные учреждения 
  2   Мероприятие 1.              

Предоставление субсидий  МО «Каменский 
городской округ» на софинансирование в рамках 
реализации муниципальной программы «Развитие 
системы образования в МО «Каменский городской 
округ» до 2016 года,  утвержденной 
Постановлением Главы  МО «Каменский 
городской округ" от 13.11.2013 №2414 (далее - 
Программа)         

Администрация Каменского 
городского округа, 
Управление образования 

2014 -     
2018 годы  

обеспеченность доступности дошкольного 
образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
(отношение численности детей в возрасте 3 - 7 
лет,  которым предоставлена возможность 
получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей  в возрасте 3 - 7 лет, 
скорректированной  на численность детей в 
возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе) 
 составит 85 процентов       

  3   Разработка и подписание  соглашении с Мини-
стерством общего и профессионального образо-
вания Свердловской области    на  предоставление 
субсидий на реализацию Программы 

Администрация Каменского 
городского округа  

2014 -2015 
год  

ежегодно 

подписанное соглашение с Министерством 
общего и профессионального образования 
Свердловской области   на предоставление 
субсидий на реализацию Программы.  

  4   Мониторинг оценки эффективности реализации 
Программы муниципальным образованием 
 «Каменский городской округ»  (предусмотрен 
соглашением  с муниципальными  образованиями   
в Свердловской области  на предоставление 
субсидий на реализацию Программ)     

Администрация Каменского 
городского округа 

2014 -     
2018 годы  

ежегодный ввод дополнительных мест  
в соответствии с Программой 

  5  Мероприятие 2. Создание     
дополнительных мест         
в муниципальных             
образовательных             
учреждениях различных      
типов, а также вариативных  
форм дошкольного            
образования                 

Управление образования    2014 -     
2016 годы  

обеспеченность доступности  дошкольного 
образования  для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
(отношение  численности детей в возрасте 3 - 7 
лет,  которым  возможность получать услуги 
дошкольного образования к численности детей     
в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной           
на численность детей  в возрасте 5 - 7 лет,       
обучающихся в школе) составит 85 процентов      

  6   Строительство современных  зданий дошкольных 
 образовательных  учреждений, реконструкция  
функционирующих  организаций, возврат и  
реконструкция ранее переданных зданий       
дошкольных образовательных  
учреждений в муниципальном 
образовании «Каменский городской округ»  
с высоким уровнем дефицита мест                 

Администрация Каменского 
городского округа, 
Управление образования 

   
2014  -2015 
годы 

количество построенных современных зданий       
дошкольных образовательных учреждений, 
реконструкция функционирующих             
организаций, возврат и  реконструкция ранее        
переданных зданий дошкольных 
образовательных учреждений в муниципальном 
образовании «Каменский городской округ»      
с высоким уровнем дефицита мест                        

 7   Мероприятие 3. Внедрение требований к условиям 
предоставления услуг  дошкольного образования и 
 мониторинг их выполнения:  в связи с 
обновлением       
регулирующих документов  (требований 
санитарных,  строительных норм,          
пожарной безопасности)  для обеспечения условий 
для развития разных форм    
дошкольного образования     

Администрация Каменского 
городск5ого округа, 
Управление Образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций 

2014 -     
2015 годы  

обеспеченность доступности дошкольного 
образования  для детей в возрасте от 3 до 7 лет 
(отношение  численности детей  в возрасте 3 - 7 
лет,  которым предоставлена возможность 
получать услуги дошкольного образования,  к 
численности детей  в возрасте 3 - 7 лет, 
 скорректированной  на численность детей  в 
возрасте 5 - 7 лет,  обучающихся в школе)        
составит 85 процентов  

  8   Мониторинг и анализ  предписаний надзорных 
 органов с целью обеспечения минимизации регу-
лирующих  требований к учреждениям  дошколь-
ного образования  при сохранении качества услуг и 
безопасности условий их предоставления   

Управление образования   2014 -     
2018 годы  

минимизация регулирующих   требований к 
организации  дошкольного образования     
при сохранении качества     
услуг и безопасности        
условий их предоставления   

 

 9   Мероприятие 4. Создание     
условий для развития        
негосударственного сектора  
дошкольного образования     

Администрация Каменского 
городского округа     

2014 -     
2018 годы  

удельный вес численности   воспитанников 
 негосударственных  дошкольных 
образовательных  организаций в общей  
численности воспитанников  дошкольных 
образовательных  организаций увеличится      
к 2018 году  на 10 процентов 

 10 Разработка мероприятий  по поддержке 
муниципальным образованиям «Каменский 
городской округ» предпринимателей,           
организующих деятельность  частных дошкольных 
 организаций, в части предо-ставления помещения 
 на специальных условиях  предоставления 
стартового  капитала на основании  Федерального 
закона от 28 февраля 2012 года  N 10-ФЗ "О 
внесении изменений в Закон  Российской 
Федерации   "Об образовании" и статью 26.3 
Федерального   закона "Об общих принципах  
организации законо-дательных (представительных) 
и  испол-нительных органов  государственной 
власти субъектов  Российской Федерации"       
(Постановление Правительства   Свердловской 
области  от 11.10.2010 N 1483-ПП  "Об 
утверждении областной  целевой программы 
"Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства  в Свердловской области")    

Администрация Каменского 
городского округа     

2014       
год        

выполнение     
мероприятий по поддержке    
муниципальным        
образованием             
МО «Каменский городской округ»      
предпринимателей,           
организующих деятельность   
частных дошкольных          
учреждений, в части        
выделения помещения         
на специальных условиях     
предоставления стартового   
капитала                    

 11 Обеспечение  высокого качества услуг  дошкольного образования     
 12 Мероприятие 5.   

Внедрения  ФГОС ДО 
   
 

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций 

2014 год   доля лицензированных        
дошкольных образовательных  
учреждений                  

 13   Организация качественного  выполнения ФГОС  
ДО  в части  требовании к структуре и условиям 
 реализации основной  общ-образовательной 
 программы дошкольного  образования                 

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций                 

 2014 год   доля лицензированных        
дошкольных образовательных  
учреждений                  

 14   Разработка и утверждение   нормативного акта, 
обеспечивающего введение и пеализацию Феде-
рального   государственного   образовательного 
стандарта  (далее - ФГОС) дошкольного образо-
вания, закрепляющего план повышения величины 
 норматива финансирования  для обеспечения 
требований  к условиям реализации  основной 
образовательной  программы в соответствии   с 
ФГОС дошкольного образования                 

      
Управление образования,  
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций                 
 

 2014 год   нормативный акт             
обеспечивающий введение и   
реализацию федерального     
государственного            
образовательного стандарта  
дошкольного образования     

 15   Актуализация (разработка)   
образовательных программ    
в соответствии              
с  ФГОС ДО 

Руководители дошкольных 
 образовательных 
организаций   

2014 -     
2016 годы  

наличие образовательных   программ, 
соответствующих ФГОС дошкольного 
 образования,  в 100 процентах дошкольных  
образовательных учреждениях в 2016 году            

  16   Разработка перечня  требований к условиям  
организации дошкольного  образования, 
требований к кадровым условиям и       
характеристикам  образовательной среды,     
взаимодействию педагога с детьми, направленному  
на развитие способностей,  стимулирующих 
 инициативность,  самостоятельность и 
 ответственность  дошкольников                

Управление образования, 
руководители дошкольных   
образовательных 
организаций 
области      
 

 2014 -     
 2016 годы  

перечень требований  к условиям организации      
дошкольного образования,  требований к 
кадровым   условиям и характеристикам 
образовательной среды,  взаимодействию 
педагога  с детьми, направленному      
на развитие способностей,  стимулирующих          
инициативность,  самостоятельность и 
ответственность  дошкольников                

 17   Мероприятие 6.              
Кадровое обеспечение        
системы дошкольного         
образования: подготовка,    
повышение квалификации и    
переподготовка              
педагогических работников   
дошкольного образования     

Управление образования, 
        
руководители    
дошкольных 
образовательных  
организаций                 
        

2014 -     
2018 годы  

увеличатся удельный вес численности педаго-
гических работников дошкольных  образова-
тельных  организаций, имеющих  педагогическое 
образование, в общей численности  педагоги-
ческих работников  дошкольных  образователь-
ных учреждений, удельный вес  численности 
педагогических  работников дошкольных 
 образовательных   организаций, прошедших 
 повышение квалификации и  (или) 
профессиональную  переподготовку, в общей     
численности педагогических  работников 
дошкольных   образовательных учреждениях. 

 18   Разработка должностных  инструкций педагога 
 дошкольного образовательного  
учреждения, программ   повышения квалификации 
и   переподготовки              
педагогических работников   
дошкольного образования,   программ повышения 
 квалификации   для руководящих работников  
дошкольных образовательных  учреждений              

руководители 
дошкольных 
образовательных  
организаций                 
        

2014 -     
2018 годы  

наличие должностных   инструкций педагога         
дошкольного образовательного учреждения, 
программ  повышения квалификации и 
 переподготовки  педагогических работников 
 дошкольного образования,  программ 
повышения  квалификации   для руководящих 
работников  дошкольных образовательных  
учреждений                 

 19   Мероприятие 7. Организация  
внедрения системы оценки    
качества дошкольного        
образования                 

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций           

2014 -     
2018 годы  

число муниципальных  дошкольных 
образовательных учреждений, в которых оценка 
 деятельности дошкольных   образовательных 
 учреждений,  их руководителей и основных 
категорий работников  осуществляется на 
основании показателей эффективности 
 деятельности  подведомственных            
муниципальных учреждений дошкольного 
образования,  составит 80 процентов       

 20  Организация внедрения  в практику  показателей 
 эффективности деятельности подведомственных 
 муниципальных учреждений дошкольного 
образования,   их руководителей и основных 
категорий работников,  в том числе в связи         
с использованием  для дифференциации        
заработной платы  педагогических работников   

 Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций   

 2014 год   количество муниципальных  дошкольных 
образовательных учреждений, организовавших 
внедрение в практику  показателей 
эффективности  деятельности  руководителей и 
основных категорий работников, в том числе в 
связи  с использованием  для дифференциации      
заработной платы  педагогических работников   

 21  Разработка (изменение)  показателей 
эффективности  деятельности   подведомственных 
 муниципальных учреждений дошкольного 
образования,   их руководителей и основных 
категорий работников:  разработка порядка   
формирования  муниципального задания    
для дошкольных  образовательных учреждений 

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций      

2014 год   разработанные показатели  эффективности 
деятельности подведомственных 
 муниципальных учреждений дошкольного 
образования,  их руководителей и основных 
категорий работников:   разработка порядка     
формирования  муниципального задания    
для дошкольных  образовательных учреждений 

 22 Введение   «эффективного контракта» в дошкольном образовании    
  23 Мероприятие 8. Организация  внедрения меха-

низмов  эффективного контракта  с педагогичес-
кими работниками учреждений   дошкольного 
образования:  разработка требований  к условиям 
выполнения  трудовой деятельности  педагоги-
ческими и другими  категориями работников 
 дошкольных образовательных  учреждений             

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций, руководители 
профсоюзных организаций  

2014 -     
2018 годы  

отношение среднемесячной  заработной платы      
педагогических работников  муниципальных         
образовательных учреждений дошкольного 
образования к среднемесячной заработной плате 
в общем образовании  Свердловской области   с 
2014 года  составит  100 процентов               

 24  Апробация моделей  «эффективного контракта»   в 
дошкольном образовании    

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций   

2014 год  модель «эффективного  контракта» в 
дошкольном      
образовании                 

 25   Организация использования  в практике работы 
  МО «КГО» рекомендаций федеральных 
 исполнительных органов      
государственной власти  по внедрению 
апробированных моделей эффективного        
контракта в дошкольном  образовании       

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций         

2014 -     
2015 годы  

количество муниципальных   дошкольных 
образовательных орагнизаций, использовавших 
в практике работы  муниципального образования 
 рекомендации федеральных   исполнительных 
органов государственной власти  по внедрению 
апробированных моделей эффективного 
 контракта в дошкольном   образовании                 

 26 Планирование дополнительных расходов местных 
бюджетов  на повышение оплаты труда 
 педагогических работников  дошкольных 
образовательных  организаций в соответствии  с 
Указом Президента  Российской Федерации        
от 07 мая 2012 года N 597   
"О мероприятиях  по реализации               
государственной  социальной политики"       

Администрация Каменского 
городского округа      

2014 -     
2018 годы  

объем дополнительных  расходов местных 
бюджетов  на повышение оплаты труда 
 педагогических работников  дошкольных 
образовательных  организаций в соответствии  с 
Указом Президента  Российской Федерации   от 
07 мая 2012 года N 597  "О мероприятиях  по 
реализации  государственной  социальной 
политики"        

 27  Мероприятие 9. Организация  
внедрения механизмов        
«эффективного контракта»      
с руководителями            
образовательных учреждений 
дошкольного образования     

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций         

2014 -     
2018 годы  

отношение среднемесячной  заработной платы      
педагогических работников муниципальных          
образовательных учреждений дошкольного 
образования к среднемесячной заработной плате 
в общем образовании  Свердловской области   с 
2014 года составит   100 процентов               

 28  Разработка нормативного акта  по стимулирова-
нию  руководителей  образовательных учреждений 
дошкольного образования,   направленных   на 
установление взаимосвязи между  показателями 
качества предоставляемых   муниципальных услуг 
 организацией и  эффективностью деятельности 
руководителя дошкольного образовательного 
учреждения (в том числе по результатам 
независимой оценки)         

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций      

2014 -     
2018 годы  

Нормативный акт  по стимулированию 
 руководителей   образовательных учреждений 
дошкольного образования,   направленных   на 
установление взаимосвязи между  показателями 
качества предоставляемых  муниципальных 
услуг  организацией и   эффективностью 
деятельности руководителя дошкольного 
образовательного учреждения (в том числе по 
результатам независимой оценки)         
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 29 Проведение работы   по заключению трудовых 

  договоров с руководителями  муниципальных 
учреждений дошкольного образования   в 
соответствии с типовой   формой договора, 
 разработанной федеральными  органами 
исполнительной   власти                      

Управление образования 
       

2014 -     
2018 годы  

количество муниципальных   дошкольных 
образовательных организаций, в которых 
  заключаются трудовые договоры с 
руководителями   в соответствии   с типовой 
формой договора,  разработанной федеральными 
органами исполнительной   власти                      

 30   Мероприятие 10.             
Информационное и   мониторинговое            
сопровождение введения   «эффективного 
контракта», информационное   сопровождение 
мероприятий  по введению «эффективного 
  контракта» (организация  проведения 
разъяснительной  работы в трудовых  коллективах, 
публикации  в средствах массовой  информации, 
проведение семинаров и другие  мероприятия)         

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций   

2014 -     
2018 годы  

удовлетворенность населения 
доступностью реализации     
программ дошкольного        
образования к 2018 году      
составит не менее чем       
80 процентов от общего      
количества муниципальных    
образовательных организаций в МО «Каменский 
городской округ»      

 31 Мониторинг влияния  внедрения «эффективного 
 контракта» на качество       
образовательных услуг  дошкольного образования 
и  удовлетворенности населения качеством 
дошкольного  образования, в том числе  выявление 
лучших практик    

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций       

2014 -     
2018 годы  

проведение мониторинга  влияния внедрения        
«эффективного контракта» на качество 
образовательных услуг дошкольного 
 образования и  удовлетворенности населения 
качеством дошкольного  образования, в том 
числе  выявление лучших практик    

 32  Организация сбора и   предоставления информа-
ции  о введении» эффективного  контракта», 
включая  показатели развития  дошкольного 
образования  в соответствии    с соглашениями         

Управление образования, 
руководители дошкольных 
образовательных 
организаций   

2014 -     
2018 годы  

обобщение информации  о введении 
«эффективного контракта», включая  показатели 
развития    дошкольного образования   в 
соответствии   с соглашениями              

 
Ãëàâà 3. ÎÆÈÄÀÅÌÛÅ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÛ
1. Ðåàëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà ëèêâèäàöèþ î÷åðåäíîñòè íà çà÷èñëåíèå äåòåé â äîøêîëüíûå îáðà-

çîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ, ïðåäóñìàòðèâàåò îáåñïå÷åíèå âñåõ äåòåé â âîçðàñòå îò 3 äî 7 ëåò âîçìîæíîñòüþ ïîëó-
÷àòü óñëóãè äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, â òîì ÷èñëå çà ñ÷åò ðàçâèòèÿ íåãîñóäàðñòâåííîãî ñåêòîðà äîøêîëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ.

2. Îáåñïå÷åíèå êà÷åñòâà óñëóã äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïðåäóñìàòðèâàåò:
1) îáíîâëåíèå îñíîâíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ñ ó÷åòîì òðåáîâàíèé ñòàíäàðòîâ

äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ;
2) ââåäåíèå îöåíêè äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèé äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íà îñíîâå ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè èõ

äåÿòåëüíîñòè.
3. Ââåäåíèå ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà â äîøêîëüíîì îáðàçîâàíèè ïðåäóñìàòðèâàåò îáåñïå÷åíèå îáíîâëåíèÿ êàäðîâîãî

ñîñòàâà è ïðèâëå÷åíèå ìîëîäûõ òàëàíòëèâûõ ïåäàãîãîâ äëÿ ðàáîòû â äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ.
Ãëàâà 4. ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÊÎËÈ×ÅÑÒÂÅÍÍÛÅ ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÈ ÑÈÑÒÅÌÛ ÄÎØÊÎËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

 N 
строки  

                                                 Наименование   показателя     Единица 
измерения 
            

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

1 Численность детей в возрасте 1-7 года* человек 2126 2222 2226 2249 2279 2295 
2 Охват детей программами дошкольного образования процентов 81,7 82,3 84,5 84,5 84,5 84,5 
3 Число получателей услуг человек 1299 1299 1380 1415 1415 1415 
4 Потребность в увеличении числа мест в дошкольных 

образовательных учреждениях 
человек 280 110 170 0 0 0 

5 Сокращение очереди в дошкольных образовательных 
учреждениях (ежегодно) всего, в том числе 

человек 140 110 170 0 0 0 

6 За счет вновь создаваемых мест в дошкольных 
образовательных учреждениях – всего, из них путем 

человек 140 110 170 0 0 0 

7 Строительства новых зданий дошкольных образовательных 
учреждений 

человек 75 9 9 0 0 0 

8 Создания дополнительных мест в функционирующих 
дошкольных образовательных учреждениях  

человек 65 2 0 0 0 0 

9 Возврат и реконструкция ранее переданных зданий 
дошкольных образовательных учреждений 

человек 0 0 8 0 0 0 

10 Численность работников дошкольных образовательных 
учреждений – всего, в том числе 

человек 360 449 495 495 495 495 

11 Педагогические работники человек 124 123 129 139 139 139 
12 Численность воспитанников организаций дошкольного 

образования на 1 педагогического работника 
человек 10,48 10,56 10,70 10,18 10,18 10,18 

13 Число созданных/реорганизованных и (или) 
ликвидационных образовательных организаций  

единиц 1 1 2 0 0 0 

Ãëàâà 5. ÏÎÊÀÇÀÒÅËÈ ÏÎÂÛØÅÍÈß ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ È ÊÀ×ÅÑÒÂÀ ÓÑËÓÃ Â ÑÔÅÐÅ ÄÎØÊÎËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀ-
ÍÈß, ÑÎÎÒÍÅÑÅÍÍÛÅ  Ñ ÝÒÀÏÀÌÈ ÏÅÐÅÕÎÄÀ Ê «ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÌÓ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ»

N  
п/п 

Наименование      
     показателя 

Единица  
измерения 

2013 
 год 

2014 
 год 

2015 
 год 

2016 
 год 

2017 
год 

2018 
 год 

Результаты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Отношение численности детей в возрасте       

3 - 7 лет, которым  предоставлена          
возможность получать  услуги дошкольного   
образования, к общей  численности детей      
в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной      
на численность детей  в возрасте 5 - 7 лет,  
обучающихся в школе    

процентов 73 90   100   100   100   100  всем детям  в возрасте   
от 3 до 7 лет будет 
предоставлена       
возможность   
получения           
дошкольного         
образования         

2. Удельный вес  воспитанников          
дошкольных  образовательных        
учреждений,  обучающихся  по программам,  
соответствующим  требованиям стандартов 
дошкольного образования,           
в общей численности    
воспитанников          
дошкольных             
образовательных        
учреждений            

процентов  -  100   100   100   100   100  во всех дошкольных  
образовательных     
учреждениях будут  
реализовываться     
образовательные     
программы  дошколь-
ного  образования,        
соответствующие     
требованиям федера-
льного государствен-
ного   образовательного 
стандарта  дошколь-
ного   образования         

3. Удельный вес  численности воспитанников 
негосударственных  дошкольных  образо-
вательных  учреждений  в общей 
численности  воспитанников  дошкольных      
образовательных  учреждений            

процентов 0   0     0     0   0     0  всем детям  в возрасте   
от 3 до 7 лет будет 
предоставлена возмож-
ность  получения  до-
школьного образования  

 Удельный вес МО «Каменский городской 
округ, в котором  оценка деятельности    
дошкольных образовательных  учреждений,   
их руководителей и  основных категорий     
работников осуществляется  на основании      
показателей  эффективности деятельности      
подведомственных муниципальных        
учреждений  дошкольного  образования, не 
менее чем 80 процентов  от общего 
количества  муниципальных  образований      
в Свердловской области 

процентов  -  80   100   100   100   100  будет внедрена      
система оценки      
деятельности        
дошкольных          
образовательных     
учреждений         

5. Отношение              
среднемесячной         
заработной платы       
педагогических         
работников                   
муниципальных        
образовательных        
учреждений           
дошкольного            
образования            
к среднемесячной       
заработной плате       
в общем образовании    
в Свердловской области 

процентов 88,8 100 100 100   100   100  среднемесячная зара-
ботная плата педагоги-
ческих  работников        
дошкольных образова-
тельных  организаций    
с 2014 года будет  соот-
ветствовать среднеме-
сячной заработной 
плате  в сфере общего    
образования в Сверд-
ловской области, повы-
сится  качество кадро-
вого состава дошколь-
ного образования         

6. Удельный вес  численности  педагогических  
работников дошкольного образования,           
получивших  педагогическое         
образование или   прошедших              
переподготовку  или  повышение 
квалификации в этой сфере,  в общей 
численности  педагогических         
работников дошкольного образования            

процентов 83 85  90  95  95  100  доля педагогических 
работников дошколь-
ных  образовательных   
учреждений,  имеющих  
педагогическое  образо-
вание,  будет доведена   
до 100 процентов    
к 2018 году          

 
Ðàçäåë 2. ÈÇÌÅÍÅÍÈß Â ÎÁÙÅÌ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÈ,

ÍÀÏÐÀÂËÅÍÍÛÅ  ÍÀ ÏÎÂÛØÅÍÈÅ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ È ÊÀ×ÅÑÒÂÀ ÓÑËÓÃ Â ÑÔÅÐÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß,
ÑÎÎÒÍÅÑÅÍÍÛÅ Ñ ÝÒÀÏÀÌÈ ÏÅÐÅÕÎÄÀ Ê ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÌÓ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ.

Ãëàâà 1. ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈß:
1. Ââåäåíèå ôåäåðàëüíûõ ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ (äàëåå - ÔÃÎÑ

 îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.)
2. Ôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû ìîíèòîðèíãà óðîâíÿ ïîäãîòîâêè è ñîöèàëèçàöèè øêîëüíèêîâ.
3. Ïðîãðàììà ïîäãîòîâêè è ïåðåïîäãîòîâêè ñîâðåìåííûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ (ìîäåðíèçàöèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî

îáðàçîâàíèÿ).
4. Ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ñèñòåìû îöåíêè êà÷åñòâà îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.
5. Ðàçðàáîòêà è ðåàëèçàöèÿ ðåãèîíàëüíîé ïðîãðàììû ïîääåðæêè øêîë, ðàáîòàþùèõ â ñëîæíûõ ñîöèàëüíûõ

óñëîâèÿõ.

6. Ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ìåõàíèçìîâ ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà ñ ïåäàãîãè÷åñêèìè ðàáîòíèêàìè  ó÷ðåæäåíèé
îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.

7. Ðàçðàáîòêà è âíåäðåíèå ìåõàíèçìîâ ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà ñ ðóêîâîäèòåëÿìè îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
îáùåãî îáðàçîâàíèÿ â ÷àñòè óñòàíîâëåíèÿ âçàèìîñâÿçè ìåæäó ïîêàçàòåëÿìè êà÷åñòâà ïðåäîñòàâëÿåìûõ ãîñóäàð-
ñòâåííûõ (ìóíèöèïàëüíûõ) óñëóã ó÷ðåæäåíèåì è ýôôåêòèâíîñòüþ äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.                                             

8. Èíôîðìàöèîííîå è ìîíèòîðèíãîâîå ñîïðîâîæäåíèå ââåäåíèÿ ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà.
Ãëàâà 2.  ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈÅ ÄÎÑÒÈÆÅÍÈß ÍÎÂÛÕ ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÛÕ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÎÂ ÏÐÅÄÓÑÌÀÒÐÈÂÀÅÒ:
Îáåñïå÷åíèå äîñòèæåíèÿ øêîëüíèêàìè íîâûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ðåçóëüòàòîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ ôåäåðàëüíûìè

ãîñóäàðñòâåííûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ñòàíäàðòàìè îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.
Ïîâûøåíèå êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè øêîëüíèêîâ Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà, êîòîðîå îöåíèâàåòñÿ, â òîì ÷èñëå ïî

ðåçóëüòàòàì èõ ó÷àñòèÿ â ìåæäóíàðîäíûõ ñîïîñòàâèòåëüíûõ èññëåäîâàíèÿõ.
Ââåäåíèå îöåíêè äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèé îáùåãî îáðàçîâàíèÿ íà îñíîâå ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè èõ äåÿ-

òåëüíîñòè.
Ñîêðàùåíèå îòñòàâàíèÿ îò ñðåäíåðîññèéñêîãî óðîâíÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ðåçóëüòàòîâ âûïóñêíèêîâ øêîë, ðàáîòàþ-

ùèõ â ñëîæíûõ ñîöèàëüíûõ óñëîâèÿõ.
Ââåäåíèå ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà â îáùåì îáðàçîâàíèè ïðåäóñìàòðèâàåò îáíîâëåíèå êàäðîâîãî ñîñòàâà è ïðè-

âëå÷åíèå ìîëîäûõ òàëàíòëèâûõ ïåäàãîãîâ äëÿ ðàáîòû â øêîëàõ  Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà.

ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈß  ÄËß  ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ  ÇÀÏËÀÍÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÈÇÌÅÍÅÍÈÉ:

 N    
строки 

                 Наименование мероприятия                   
Ответственные 
исполнители  

 Сроки    
реализации 

                                      Показатели          

  1                                                  2                                                        3                       4                                                    5              
  1   Достижение   новых качественных  образовательных результатов 
  2   Мероприятие 1. Комплекс     

мероприятий по внедрению    
федеральных государственных 
образовательных стандартов  
(далее - ФГОС):             

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций      

 повышение эффективности  деятельности 
органов местного самоуправления     
муниципальных образований  в Каменском 
городском округе, руководящих и               
педагогических работников образовательных 
учреждений по совершенствованию        
условий для достижения и  подтверждения 
обучающимися на государственной          
(итоговой) аттестации образовательных 
цензов; удовлетворенность населения 
доступностью и качеством  реализации 
программ общего образования; удельный вес   
учащихся организаций общего образования, 
обучающихся в соответствии с новым      
федеральным государственным 
образовательным стандартом  

  3   1) начального общего образования 
(включая планирование и создание     
условий для обучения  учащихся по 
новому  ФГОС: закупка оборудования и      
материалов, учебников и  методических 
пособий, повышение квалификации      
педагогов, создание сетей по обмену  
передовым опытом и иное)                     

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций  

2014 год удельный вес обучающихся 
 общеобразовательных         
учреждений общего образования, 
обучающихся  в соответствии              
с новым ФГОС;  удовлетворенность населения 
доступностью и качеством    
реализации программ         
общего образования          

  4   2) основного общего  образования 
(включая  планирование и создание     
условий для обучения  учащихся по 
новому  ФГОС:   закупка оборудования и     
материалов, учебников и методических 
пособий,  повышение квалификации      
педагогов, создание сетей  по обмену  
передовым опытом  и иное)                     

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2015 -     
2018 годы  

удельный вес обучающихся    
в общеобразовательных  учреждениях общего  
образования, обучающихся  в соответствии с 
новым  федеральным государственным 
образовательным стандартом; 
удовлетворенность населения доступностью и 
качеством  реализации программ  общего 
образования          

  5   3) создание современной     
инфраструктуры общего       
образования                 

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2014 -     
2018 годы  

количество муниципальных  общеобразова-
тельных  учреждений, здания которых  
находятся в аварийном  состоянии или 
требуют  капитального ремонта;  удельный вес 
численности  обучающихся  в общеобразова-
тельных  учреждениях общего образования, 
которым  предоставлена возможность 
 обучаться в соответствии  с современными 
требованиями к организации 
 образовательного процесса   

   6   4) повышение квалификации педагоги-
ческих и  управленческих кадров  для 
реализации федеральных государствен-
ных  образовательных стандартов общего 
образования  (внедрение модели  учреж-
дений и  финансирования повышения    
квалификации работников образования, 
обеспечивающей непрерывность и адрес-
ный  подход к повышению  квалификации)  

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2014 -     
2018 годы  

доля педагогических  работников и 
руководителей  общеобразовательных         
учреждений общего образования, прошедших   
повышение квалификации и  профессио-
нальную переподготовку для работы   
в соответствии с ФГОС,      
в общей численности         
педагогических работников и 
руководителей               

  7   5) создание условий реализации 
образовательных программ с применением 
электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий             

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2014 -     
2018 годы  

доля обучающихся,           
охваченных дистанционной    
формой обучения, в общей    
численности школьников      

  8   Мероприятие 2. Участие  в формировании 
системы мониторинга уровня          
подготовки и социализации  школьников - 
проведение и  анализ результатов          
мониторинга готовности  обучающихся к 
освоению программ начального,        
основного, среднего (полного) общего         
образования и  профессионального образо-
вания, комплексного  мониторинга 
готовности  учащихся основной школы     
(8 класс) к выбору  образовательной и          
профессиональной траектории и Мони-
торинга уровня  социализации выпуск-
ников   основных общеобразовательных      
учреждений (далее -  мониторинг) на 
регулярной  основе на основании разрабо-
танной Министерством образования и 
науки Российской Федерации методоло-
гии и результатов  пилотной апробации       

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2015 -     
2018 годы  

мониторинг уровня подготовки и 
социализации школьников - проведение и   
анализ результатов мониторинга готовности     
обучающихся к освоению программ 
начального,  основного, среднего         
(полного) общего образования и               
профессионального           
образования; комплексный    
мониторинг готовности       
учащихся основной школы     
(8 класс) к выбору           
образовательной и           
профессиональной            
траектории; мониторинг      
уровня социализации         
выпускников основных        
общеобразовательных         
учреждений                

  9   Мероприятие 3. Участие  в разработке 
методических  рекомендаций по корректи-
ровке основных  образовательных 
программ  начального общего,  основного 
общего, среднего (полного) общего            
образования с учетом  российских и меж-
дународных  исследований  образователь-
ных достижений  школьников                  
Каменском городском округе.       

Управление образования   методические рекомендации   
по корректировке основных   
образовательных программ    
начального общего,          
основного общего,           
среднего (полного)          
общего образования          

 10   Мероприятие 4. Программа    
подготовки и переподготовки 
современных педагогических  
кадров                      

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

 сокращение доли выпускников муниципаль-
ных  общеобразовательных  учреждений 
общего  образования, не сдавших   единый 
государственный  экзамен, в общей            
численности выпускников   муниципальных     
общеобразовательных  учреждений общего      
образования.  Сокращение показателя       
отношения среднего балла  единого госуда-
рственного экзамена (далее - ЕГЭ)      
(в расчете на 1 предмет)  в 10 процентов школ  
с лучшими результатами ЕГЭ к среднему 
баллу  ЕГЭ  (в расчете на 1 предмет)  в 10 про-
центов школ  с худшими результатами ЕГЭ  

 11   1) участие в разработке     
Программы подготовки и      
переподготовки современных  
педагогических кадров       

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2014 год  нормативный правовой акт,  утверждающий 
Программу  подготовки и переподготовки 
современных педагогических  кадров                 
в Каменском городском округе.    

 12   2) пилотная апробация  Программы 
подготовки и переподготовки совреме-
нных педагогических кадров  (по согласо-
ванию с Министерством  образования и 
науки Российской Федерации)       

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2014 -     
2016 годы  

аналитический отчет,  методические 
рекомендации по разработке программы     
подготовки и  переподготовки современных  
педагогических кадров       
в МО Каменский городской округ.      

 13   3) формирование сетевого  взаимодействия 
образовательных учреждений, имеющих 
опыт инновационной деятельности по 
достижению новых качественных          
образовательных результатов 

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

 система сетевого  взаимодействия              
образовательных учреждений, имеющих опыт 
инновационной деятельности по достижению  
новых качественных          
образовательных результатов 

 14   4) реализация Программы  подготовки и 
переподготовки современных педагогичес-
ких  кадров на основании разработанной 
Министерством образования и науки         
Российской Федерации  Программы 
подготовки и  переподготовки совреме-
нных педагогических кадров и  резуль-
татов пилотной  апробации                   

Управление образования   2017 -     
2018 годы  

нормативный правовой акт,   
утверждающий Программы      
подготовки и переподготовки 
современных педагогических  
кадров                      

 15   Обеспечение доступности   качественного образования   
  16   Мероприятие 5. Внедрение  системы оценки 

качества  общего образования  в МО 
Каменский городской округ, созданной с 
учетом опыта Свердловской области        
на основании разработанной  
Министерством образования и 
науки Российской Федерации  
системы оценки качества     
общего образования:         

Управление образования        число муниципальных  общеобразовательных 
организаций  в МО Каменский городской 
округ,  в которых оценка  деятельности              
руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании 
показателей эффективности  деятельности         
муниципальных общеобразовательных         
учреждений общего образования (не менее 
чем  в 80 процентах муниципальных               
образовательных  учреждений)                
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 17   1) разработка и утверждение на основе 

методических  рекомендаций Министерства  
образования и науки Российской Федерации 
показателей эффективности деятельности      
подведомственных  муниципальных учреж-
дений общего образования, их руководи-
телей и основных категорий работников,       
в том числе в связи с использованием            
для дифференциации заработной платы          
педагогических работников   

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций, руководители 
профсоюзных организаций 

2014 год  Нормативный правовой акт, утверждающий 
показатели эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных 
учреждений общего образования, их 
руководители и основных работников 

 18   Мероприятие 6. Участие  в разработке и 
реализация  региональной программы      
поддержки школ, работающих в сложных 
социальных  условиях, на основании разра-
ботанной Министерством образования и 
науки  Российской Федерации  Программы 
и результатов пилотной апробации:         

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2015 год   муниципальная программа      
поддержки школ, работающих  
в сложных социальных        
условиях                    

19   1) пилотная апробация  механизмов 
поддержки школ, работающих в сложных      
социальных условиях         

Управление образования, 
руководители общеобразователь-
ных организаций   

2014 -     
2015 годы  

методические рекомендации  о формированию 
механизмов поддержки школ, работающих  
в сложных социальных  условиях                    

 20 2) проведение сравнительного анализа      
результатов ЕГЭ школ,  работающих в 
сложных  социальных условиях,        
с результатами ЕГЭ          
в остальных школах региона  

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций   

2015 -     
2018 годы  

повышение результатов ЕГЭ  школ, работаю-
щих в сложных социальных условиях,        
в сравнении с их  предыдущими результатами  
до включения механизмов  поддержки школ,    
работающих в сложных  социальных условиях  

 21 Введение «эффективного   контракта» в общем   образовании                 
 22 Мероприятие 7. Организация внедрения 

механизмов эффективного контракта      
с педагогическими  работниками в системе    
общего образования  на основании 
разработанной Министерством образования 
и науки Российской Федерации модели 
эффективного контракта и результатов     
пилотной апробации:         

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций, руководители 
профсоюзных организаций 

 отношение среднемесячной заработной платы  
педагогических работников образовательных 
учреждений общего образования  к средне-
месячной  заработной плате в Свердловской 
области  (с 2014 года составит  100 процен-
тов);   удельный вес численности  учителей в 
возрасте  до 30 лет в общей  численности 
учителей  общеобразовательных  учреждений   

 23 1) апробация моделей   эффективного 
контракта   в общем образовании         
на основании рекомендаций  по внедрению 
эффективного  контракта в общем образо-
вании, разработанных  Министерством 
образования и науки Российской Федерации  

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций, руководители 
профсоюзных организаций 

2014 год   уровень внедрения           
эффективного контракта      
в общем образовании         

  24 2) планирование дополнительных расходов   
на повышение оплаты труда  педагогичес-
ких работников общеобразовательных         
учреждений  МО «Каменский городской 
округ»  в соответствии    с Указом 
Губернатора  Свердловской области        
от 27.07.2012 N 584-УГ  "О реализации          
Указов Президента  Российской Федерации   
от 07 мая 2012 года N 596  "О долгосрочной  
государственной  экономической политике", 
от 07 мая 2012 года N 597  "О мероприятиях  
по реализации  государственной  социаль-
ной политики", от 07 мая 2012 года N 598   
"О мерах по реализации  государственной 
политики  в области образования и  науки».   

Управление образования, 
Администрация Каменского 
городского округа    

2014 -     
2018 годы  

повышение оплаты труда      
педагогических работников   
общеобразовательных         
учреждений в соответствии  
с Указом Президента         
Российской Федерации        
от 07 мая 2012 года N 597   
"О мероприятиях             
по реализации               
государственной             
социальной политики"        

 25 Мероприятие 8. Организация  
внедрения механизмов        
эффективного контракта      
с руководителями            
образовательных учреждений 
общего образования          
МО Каменский городской округ 
на основании методических   
рекомендаций Министерства   
образования и науки Российской 
Федерации, планируемых к разработке    
в 2013 году :                

Управление образования     2014 год отношение среднемесячной  заработной платы 
педагогических работников ООУ к средне-
месячной  заработной плате  в Свердловской 
области  (с 2014 года составит  100 процен-
тов).  Нормативный правовой акт,  определя-
ющий механизмы  эффективного контракта      
с руководителями  образовательных учреж-
дений общего образования  МО Каменский 
городской округ на основании методических   
рекомендаций Министерства  образования и 
науки Российской Федерации,  планируемых к 
разработке  в 2014 году                  

 26 1) разработка системы стимулирования       
руководителей образовательных учреж-
дений общего образования, направленных     
на установление взаимосвязи между  
показателями качества предоставляемых        
муниципальных услуг  организацией и           
эффективностью деятельности руководите-
ля  образовательного учреждения общего 
образования  (в том числе по результатам 
независимой оценки)         

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций, профсоюзные 
организации 

2014 год   методические рекомендации  по стимулиро-
ванию руководителей  образовательных 
учреждений общего образования,         
направленные на установление взаимосвязи 
между  показателями качества предоставля-
емых  муниципальных услуг  организацией и   
эффективностью деятельности руководителя    
образовательного учреждения общего 
образования  (в том числе по результатам 
независимой оценки)         

 27 2) проведение работ  по заключению 
трудовых  договоров с руководителями  
муниципальных)\ учреждений общего 
образования  в соответствии с типовой    
формой договора,  разработанной Мини-
стерством образования и науки         
Российской Федерации        

Управление образования 2014 -     
2018 годы  

доля заключенных трудовых   
договоров с руководителями  
муниципальных учреждений 
общего образования          
в соответствии с типовой    
формой договора             

 28   Мероприятие 9.  Информационное и            
мониторинговое  сопровождение введения    
эффективного контракта:     

Управление образования, 
руководители общеобразователь-
ных организаций 

 наличие информации  о введении 
эффективного  контракта на территории     
Каменского городского округа.      

  29   1) информационное  сопровождение меро-
приятий  по введению  МО «Каменский 
городской округе»  «эффективного 
контракта» (учреждения проведения     
разъяснительной работы  в трудовых 
коллективах,  публикации в средствах      
массовой информации,  проведение 
семинаров и  другие мероприятия)         

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций, профсоюзные 
организаций 

2014 -     
2018 годы  

обеспечение информационных  
условий, снижение числа     
обращений граждан           
по вопросам введения        
эффективного контракта      

 30  2) мониторинг влияния  внедрения 
«эффективного  контракта» на качество       
образовательных услуг  общего образования 
и  удовлетворенности населения качеством 
общего  образования    

Управление образования, 
руководители 
общеобразовательных 
организаций, профсоюзные 
организаций 

2015 и     
2017 годы  

оценка хода внедрения  эффективного 
контракта,  обеспечение                 
административных условий,   
принятие управленческих     
решений                     

 Ãëàâà 3. ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÊÎËÈ×ÅÑÒÂÅÍÍÛÅ ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÈ  ÑÈÑÒÅÌÛ ÎÁÙÅÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

 N    
строки 

                                                                         Наименование        показателя  Единица 
  измерения 

2013 
  год  

2014 
  год  

2015 
  год  

2016 
  год  

2017 
  год  

2018 
  год  

 1            2               3         4      5      6      7     8   9    
 1    Численность детей и молодежи в возрасте 7-17 лет человек 3184 3275 3436 3578 3578 3578 
 2    Число получателей услуг     человек 2646 2674 2692 2707 2770 2808 
 3        в том числе обучающихся в муниципальных организациях человек 2525 2603 2658 2695 2743 2778 
 4 Число получателей в муниципальных образовательных организациях (за 

исключением вечерних (сменных общеобразовательных организаций) 
человек 2494 2572 2622 2671 2707 2742 

 5 Среднесписочная численность педагогических работников 
общеобразовательных организаций  

человек 254 254 253 252 252 252 

 6 в том числе среднесписочная численность педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций 

человек 229 219 218 217 217 217 

 7 Численность обучающихся по программам    общего образования  в расчете 
 на 1 педагогического работника       

человек      10,42 10,53 10,59 10,66 10,91 11,05 

 8 в том числе численность обучающихся по программам общего образования в 
расчете на 1 педагогического работника в муниципальных образовательных 
организациях 

человек 11,03 

 

11,89 12,19 

 

12,42 

 

12,64 

 

12,80 

 
 9 Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 

1 педагогического работника (без учета вечерних (сменных) 
общеобразовательных организаций)   

человек 10,29 10,41 10,46 10,52 10,76 10,91 

10    Удельный вес  обучающихся организаций  общего образования, 
обучающихся соответствии  с новым федеральным государственным 
    образовательным стандартом           

процентов 
   

23,3 33,7   44,3 
   

54,3 64,2 71,4   

11 Число созданных /реорганизованных и (или) ликвидированных 
образовательных организаций 

единиц 0 0 0 0 0 0 

Ãëàâà 4. ÏÎÊÀÇÀÒÅËÈ ÏÎÂÛØÅÍÈß ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ È ÊÀ×ÅÑÒÂÀ ÓÑËÓÃ Â ÑÔÅÐÅ ÎÁÙÅÃÎ
ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß, ÑÎÎÒÍÅÑÅÍÍÛÅ Ñ ÝÒÀÏÀÌÈ ÏÅÐÅÕÎÄÀ Ê «ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÌÓ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ»

N  
п/п 

    Наименование      
     показателя       

Единица  
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

     Результаты        

1                      2                   3        4      5      6      7     8      9               10            
1. Отношение среднего     

балла ЕГЭ (в расчете   
на 1 предмет)          
в 10 процентах школ    
с лучшими результатами 
ЕГЭ к среднему  баллу    
ЕГЭ (в расчете         
на 1 предмет)          
в 10 процентах школ    
с худшими результатами 
ЕГЭ <*> 

единиц     1,93 1,92  1,90  1,88  1,86 1,84 повышение эффективности деятельности  образователь-
ных  организаций  по совершенствованию  условий для 
достижения  и подтверждения обучающимися            
на государственной (итоговой) аттестации   
образовательных цензов: улучшатся результаты    
выпускников школ,  в первую очередь  тех школ, 
выпускники  которых показывают  низкие результаты 
ЕГЭ;  повысится средний балл  по общеобразователь-
ным предметам технического и естественно-научного  
профилей, что повышает конкурентоспособность   
выпускников  образовательных  учреждений при 
поступлении в вузы  на соответствующие профили          

2. Удельный вес  численности учителей   
в возрасте до 30 лет  в общей численности    
учителей общеобразовательных  учреждений  

процентов 12  12  13 13  14  14  численность молодых  учителей в возрасте  до 30 лет 
будет  составлять не менее  20 процентов общей  числен-
ности учителей   общеобразовательных  организаций        

3. Отношение  среднемесячной  заработной 
платы  педагогических  работников             
образовательных  учреждений общего     
образования  к среднемесячной  заработной 
плате  в Свердловской области 

процентов 95,9 100 100 100  100  100  доведение уровня  среднемесячной  заработной платы      
педагогических  работников  образовательных         
организаций общего образования с 2014 года 
до 100 процентов  среднемесячной  заработной платы      
по экономике  Свердловской области    

4. Удельный вес в МО Каменский городской 
округ», в которых оценка деятельности    
общеобразовательных  учреждений,           
их руководителей и  основных категорий     

процентов -   90 100   100  100  100  внедрение во всех       
муниципальных           
образованиях            
в Свердловской области  

работников  осуществляется   на основании    
показателей  эффективности   деятельности    
подведомственных  муниципальных  учреж-
дений общего  образования не менее  чем в 
80 процентов  муниципальных  образований   

системы оценки          
деятельности            
общеобразовательных     
учреждений             

 Ðàçäåë 3. ÔÈÍÀÍÑÎÂÎÅ ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈÅ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈÉ ÏÎ ÏÎÂÛØÅÍÈÞ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ È ÊÀ×ÅÑÒÂÀ
ÓÑËÓÃ, ÑÎÎÒÍÅÑÅÍÍÛÕ Ñ ÝÒÀÏÀÌÈ ÏÅÐÅÕÎÄÀ Ê «ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÌÓ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ»

ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈß:
1. Ðàçðàáîòêà èçìåíåíèé â îòðàñëè ñîöèàëüíîé ñôåðû, íàïðàâëåííûõ íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè è êà÷åñòâà

óñëóã â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ, â ñâÿçè ñ ïåðåõîäîì íà íîâóþ ñèñòåìó îïëàòû òðóäà.
2. Óñòàíîâëåíèå âçàèìîñâÿçè ìåæäó ïîâûøåíèåì îïëàòû òðóäà è äîñòèæåíèåì êîíêðåòíûõ ïîêàçàòåëåé êà÷åñòâà

è êîëè÷åñòâà îêàçûâàåìûõ óñëóã.
3. Óñòàíîâëåíèå âçàèìîñâÿçè ìåæäó ïîâûøåíèåì îïëàòû òðóäà è äîñòèæåíèåì êîíêðåòíûõ ïîêàçàòåëåé êà÷åñòâà

è êîëè÷åñòâà îêàçûâàåìûõ óñëóã.
4. Ðàçðàáîòêà ñèñòåìû îïëàòû òðóäà, ó÷èòûâàþùåé ðàçëè÷èÿ â ñëîæíîñòè âûïîëíÿåìîé ðàáîòû, à òàêæå êîëè÷å-

ñòâî è êà÷åñòâî çàòðà÷åííîãî òðóäà, óòâåðæäåííîé ðàáîòîäàòåëåì â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå.
5. Ñîçäàíèå ìåõàíèçìà ñòèìóëèðîâàíèÿ ê ïîâûøåíèþ êà÷åñòâà óñëóã è ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû, ïðîçðà÷íîå ôîðìè-

ðîâàíèå îïëàòû òðóäà äëÿ ó÷ðåæäåíèé, ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé ó÷ðåæäåíèé è êîíêðåòíûõ ðàáîòíèêîâ.
6. Óñòàíîâëåíèå áàçîâûõ îêëàäîâ (áàçîâûõ äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ), áàçîâûõ ñòàâîê çàðàáîòíîé ïëàòû ïî ïðîôåñ-

ñèîíàëüíûì êâàëèôèêàöèîííûì ãðóïïàì.
7. Ïðîâåäåíèå ìîíèòîðèíãà Ïðîãðàììû ïîýòàïíîãî ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ñèñòåìû îïëàòû òðóäà ïðè îêàçàíèè ìóíè-

öèïàëüíûõ óñëóã íà 2014–2018 ãîäû  â ñôåðå îáðàçîâàòåëüíîé ñèñòåìû
8. Ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñòàòèñòè÷åñêîãî íàáëþäåíèÿ ÷èñëåííîñòè è çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëü-

íûõ ó÷ðåæäåíèé, â òîì ÷èñëå ïî îòäåëüíûì êàòåãîðèÿì ðàáîòíèêîâ, ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà êîòîðûõ ïðåäóñìîò-
ðåíî Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îò 25.06.2010 ã. ¹ 973

9. Óòâåðæäåíèå ðåêîìåíäàöèé ïî îôîðìëåíèþ òðóäîâûõ îòíîøåíèé ñ ðàáîòíèêàìè ïðè ïåðåõîäå íà  íîâóþ
 ñèñòåìó îïëàòû  òðóäà  íà îñíîâå «ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà».  

10. Äîâåäåíèå äî ðàáîòíèêîâ òðóäîâîé ôóíêöèè, ïîêàçàòåëåé è êðèòåðèåâ îöåíêè âûïîëíåíèÿ òðóäîâîé ôóíêöèè,
ðàçìåðà âîçíàãðàæäåíèÿ â çàâèñèìîñòè îò ðåçóëüòàòîâ òðóäà ñ ó÷åòîì òðóäîâîãî âêëàäà â ðåçóëüòàò äåÿòåëüíîñòè
âñåãî ó÷ðåæäåíèÿ.

ÎÆÈÄÀÅÌÛÅ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÛ:
1. Â ñôåðå äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ  ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíûõ

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äîëæíà áûòü äîâåäåíà äî ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû â ñôåðå îáùåãî îáðà-
çîâàíèÿ â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.

2. Â  öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà  Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå ôîíäîâ îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäå-
íèé äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ  îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

    ÎÆÈÄÀÅÌÛÅ ÏÎÂÛØÅÍÈß ÇÀÐÀÁÎÒÍÎÉ ÏËÀÒÛ ÏÅÄÀÃÎÃÈ×ÅÑÊÈÕ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÑÔÅÐÛ ÄÎØÊÎËÜÍÛÕ
 ÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÛÕ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÉ ÌÎ «ÊÀÌÅÍÑÊÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÊÐÓÃ» ÍÀ ÏÅÐÈÎÄ ÄÎ 2018 ÃÎÄÀ

 N    
строки 

  Наименование    
   показателя     

 01.01. 2013    год 01.10. 2013   год 2014   
 год   

2015   
 год   

2016   
 год   

2017   
 год   

2018   
 год   

2018 год   
к 2013 году 

 1           2                  3     4   5   6      7   8     9       10      
 1    Заработная плата педагогических работников 

дошкольного образования МО «Каменский городской 
округ» в рублях 

 22215 23791 26802 29107 31785 35059 38460     x      

 2    Реальная   заработная плата, в процентах к предыдущему  
году  

  107  109  113  109 109 110 110 162 

 3    Минимальный размер  оплаты труда  в Свердловской 
 области, в рублях  

  5300    6095     7009    8061    9270    10660   12259       x      

 4    темп роста к предыдущему году , в процентах    115,0  115,0  115,0  115,0  115,0  115,0  115,0    
 5    Индекс потребительских цен в среднем за год              106,0  107,4  106,4  106,1  105,8  105,5  105,2    

1. Â ñôåðå îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé äîëæíà áûòü äîâåäåíà äî ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû â ñôåðå îáùåãî îáðàçîâàíèÿ â Ñâåðäëîâ-
ñêîé îáëàñòè

2. Â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà  Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå ôîíäîâ îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäå-
íèé îáðàçîâàíèÿ îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

 ÎÆÈÄÀÅÌÛÅ ÏÎÂÛØÅÍÈß ÇÀÐÀÁÎÒÍÎÉ ÏËÀÒÛ ÏÅÄÀÃÎÃÈ×ÅÑÊÈÕ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÑÔÅÐÛ
ÎÁÙÅÎÁÐÀÇÎÂÀÒÅËÜÍÛÕ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÉ ÌÎ «ÊÀÌÅÍÑÊÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÊÐÓÃ» ÍÀ ÏÅÐÈÎÄ ÄÎ 2018 ÃÎÄÀ

 N    
строки 

  Наименование    
   показателя     

 01.01.  2013 год 01.06 2013    год 2014   
 год   

2015   
 год   

2016   
 год   

2017   
 год   

2018   
 год   

2018 год   
к 2013 году 

    1                  2                      3         4   5     6       7     8        9         10      
    1    Заработная плата педагогических работников 

общего образования  
МО «Каменский городской округ» в рублях  

  25326 28365   29872 31993 34456 37385 41011     x      

    2    Реальная заработная плата, в процентах к 
предыдущему  году  

  105,5   105 111,3 107 108 109 110 153 

   3    Минимальный размер  оплаты труда в 
Свердловской    области, в рублях 

   5300   6095   7009   8061   9270   10660   12259       x      

   4    темп роста к предыдущему  году , в процентах    115,0  115,0  115,0  115,0  115,0  115,0  115,0    
   5    Индекс потребительских цен в среднем за год            106,0  107,4  106,4  106,1  105,8  105,5  105,2    

1. Íîâàÿ ñèñòåìà îïëàòû òðóäà îòðàæàåò èíòåíñèâíîñòü òðóäà ó÷èòåëÿ è çàâèñèò îò êîëè÷åñòâà îòðàáîòàííûõ ÷àñîâ.
2. Äîëÿ ñòèìóëèðóþùåé ÷àñòè ôîíäà îïëàòû òðóäà îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé

îêðóã»ñîñòàâëÿåò 30% â îáùåì ôîíäå îïëàòû òðóäà
3. Îñíîâíûå êðèòåðèè ïðè ðàñïðåäåëåíèè ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ÿâëÿþòñÿ êà÷åñòâî îáðàçîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ

îáó÷àþùèõñÿ..
4. Îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì ïðåäîñòàâëåíà ôèíàíñîâàÿ ñàìîñòîÿòåëüíîñòü, ðàñïðåäåëåíèÿ ñòèìóëèðóþùåé

÷àñòè îïëàòû òðóäà.
5. Çà ñ÷åò ñòèìóëèðóþùåé ÷àñòè ðàáîòîäàòåëü â ïðåäåëàõ ñðåäñòâ, íàïðàâëÿåìûõ íà îïëàòó òðóäà, óñòàíàâëèâàåò

ðàçëè÷íûå ñèñòåìû ïðåìèðîâàíèÿ ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ ñîâåòà øêîëû, êîòîðûå çàêðåïëÿþòñÿ ëîêàëüíûì àêòîì.  
6. Îñíîâíûå êðèòåðèè  ñòèìóëèðîâàíèÿ:
   - ïîëîæèòåëüíàÿ äèíàìèêà óñïåâàåìîñòè è ó÷åáíûõ äîñòèæåíèé îáó÷àþùèõñÿ.
   - ââåäåíèå ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðàáîòû, ðàçðàáîòêà àâòîðñêèõ ïðîãðàìì.
   - îðãàíèçàöèÿ âíåêëàññíîé ðàáîòû, ðàáîòû ñ ðîäèòåëÿìè.
   - ðåçóëüòàòû ó÷àñòèÿ â êîíôåðåíöèÿõ, ñåìèíàðàõ, ìåòîäè÷åñêèõ îáúåäèíåíèÿõ.

Ðàçäåë 4. ÈÇÌÅÍÅÍÈß Â ÄÎÏÎËÍÈÒÅËÜÍÎÌ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÈ ÄÅÒÅÉ,
ÍÀÏÐÀÂËÅÍÍÛÅ  ÍÀ ÏÎÂÛØÅÍÈÅ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ È ÊÀ×ÅÑÒÂÀ  ÓÑËÓÃ Â ÑÔÅÐÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß,

ÑÎÎÒÍÅÑÅÍÍÛÅ Ñ ÝÒÀÏÀÌÈ ÏÅÐÅÕÎÄÀ Ê ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÌÓ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ
Ãëàâà 1. Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ
1. Ðàñøèðåíèå ïîòåíöèàëà ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé;
2. Ðàçðàáîòêà è ðåàëèçàöèÿ ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé;
3. Ðàñøèðåíèå ñïåêòðà óñëóã äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé;
4. Ðàñïðîñòðàíåíèÿ íàèáîëåå ýôôåêòèâíûõ ôîðì îðãàíèçàöèè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé;
5. Ðàçâèòèå òåõíîëîãèè ìîáèëüíîãî è äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ äåòåé â äîïîëíèòåëüíîì îáðàçîâàíèè;
6. Ðàçðàáîòêå è âíåäðåíèè ñèñòåìû îöåíêè êà÷åñòâà äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé;
7. Ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ âûÿâëåíèÿ  ðàçâèòèÿ òàëàíòëèâûõ äåòåé.
Ãëàâà 2. Îæèäàåìûå ðåçóëüòàòû
Íå ìåíåå 70 ïðîöåíòîâ äåòåé îò 5 äî 18 ëåò áóäóò îõâà÷åíû ïðîãðàììàìè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, â òîì

÷èñëå 50 ïðîöåíòîâ èç íèõ çà ñ÷åò áþäæåòíûõ ñðåäñòâ.

Ãëàâà 3. Îñíîâíûå êîëè÷åñòâåííûå õàðàêòåðèñòèêè ñèñòåìû äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé

                                                      Наименование  показателя Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Численность детей и  молодежи  5-18 лет человек 4287 4487 4637 4837 4937 4987 

Число получателей услуг  человек 2600 2650 2700 2730 2750 2785 
Доля детей , охваченных образовательными программами дополнительно -
го образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет 

проценты 60,6 59,05 58,2 56,4 55,7 55,8 

Удельный вес численности обучающихся  по дополнительным 
образовательным программам, участвующих в олимпиадах, конкурсах и  
соревнованиях различного уровня в общей численности  от количества 
детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования детей в образовательных 
учреждениях. 

проценты 12,0 12,06 12,26 12,45 12,64 12,73 

Среднесписочная численность  педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей  

человек 20 32 32 35 36 36 

Число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на одного педагогического 
работника учреждения  дополнительного образования детей 

человек 214,35 140,21 144,91 138,2 137,14 138,53 

Число созданных/реорганизованных и (или) ликвидированных 
образовательных организаций 

единиц 0 0 0 0 0 0 

Ãëàâà 4. Ìåðîïðèÿòèÿ ïî ïîâûøåíèþ ýôôåêòèâíîñòè è êà÷åñòâà óñëóã â ñôåðå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
äåòåé, ñîîòíåñ¸ííûå ñ ýòàïàìè ïåðåõîäà ê «ýôôåêòèâíîìó êîíòðàêòó»

№ 
п/п 

                                        Наименование 
мероприятия 

Ответственные 
исполнители 

Сроки 
реализации 

                                                                 Показатели 

1                                                          2                      3          4                                                                           5 
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 
1. Мероприятие 1.Организация реализация 

программы «Развитие системы образования в 
МО «Каменский городской округ» до 2016 
года» по  дополнительному образованию 
детей. 

МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей»  

2014 - 2016 
годы 

Доля детей, охваченных образовательными   программами 
дополнительного образования детей, в общей численности 
детей и молодежи в возрасте 5-18 лет - не менее 98 
процентов; внедрение новых организационных форм, 
методов, технологий, образовательных программ и 
проектов, в том числе не менее 25 процентов программ, 
реализуемых с использованием информационно-
коммуникационных технологий 

2. Организация мониторинга и оценка 
эффективности реализации программы  
«Развитие  системы образования в МО 
«Каменский городской округ» до 2016 года» 
развития дополнительного образования 
детей 

Управление образования, 
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2015 - 2016 
годы 

мониторинг эффективности реализации программы  
«Развитие  системы образования в МО «Каменский 
городской округ» до 2016 года» развития дополнительного 
образования детей 

3. Мероприятие 2.Совершенствование 
организационно-экономических механизмов 
обеспечения доступности услуг 
дополнительного образования детей  

 

Управление образования,  
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 2018 
годы 

 

охват детей в возрасте 5–18 лет программами 
дополнительного образования  



44444 ÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌß9 äåêàáðÿ 2014 ã. ¹98

4. Разработка и реализация плана первоочередных мер по 
развитию научно-технического творчества, школьного 
туризма. 

 

МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 
2018 
годы 

 

до 10 процентов детей (от общего количества 
обучающихся в образовательных учреждениях города), 
занятых в творческих объединениях технического и 
туристического направлений 

 
5. Развитие инфраструктуры системы дополнительного 

образования детей 
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2017 
год 

проект создания площадки 

 
6 Мероприятие 3. Распространение современных  

муниципальных моделей организации дополнительного 
образования детей 

Управление 
образования, МАОУ 
ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2015–
2017 
годы 

охват детей в возрасте 5–18 лет программами 
дополнительного образования 

7. Совершенствование муниципальной модели 
организации дополнительного образования детей в МО 
«Каменский городской округ» 

Управление 
образования, МАОУ 
ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2015 – 
2017 
годы 

охват детей в возрасте 5–18 лет программами 
дополнительного образования 

8. Мероприятие 4. Создание условий для использования 
ресурсов негосударственного сектора в предоставлении 
услуг дополнительного образования детей 

МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 
2018 
годы 

с охват детей в возрасте 5–18 лет программами 
дополнительного образования  

9. Участие в разработке, апробации и внедрении моделей 
использования ресурсов негосударственного сектора в 
предоставлении услуг дополнительного образования 
детей, в том числе: разработка и реализация 
образовательных и социальных проектов, в том числе 
проведения областных профильных смен для 
одаренных детей по различным направлениям 
деятельности 

Управление 
образования, МАОУ 
ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 
2018 
годы 

методические рекомендации по использованию 
ресурсов негосударственного сектора в предоставлении 
услуг дополнительного образования детей 

10. Мероприятие 5.Разработка и внедрение системы 
оценки качества дополнительного образования детей 

МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 – 
2018 
годы 

осуществление оценки деятельности организаций 
дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников на основании 
показателей эффективности деятельности 
подведомственных государственных (муниципальных) 
организаций дополнительного образования детей не 
менее чем в 80 процентах муниципальных образований 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 
12. Мероприятие 6.Реализация муниципальной программы 

системы выявления и развития молодых талантов. 
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 
2018 
годы 

удельный вес численности обучающихся по 
программам общего образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей 
численности обучающихся по программам общего 
образования к 2018 году достигнет 46 процентов 

13. Мероприятие 7.Разработка муниципальной концепции 
выявления и развития молодых талантов 

Управление образования, 
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 
2018 
годы 

удельный вес численности учащихся по 
программам общего образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 
общей численности учащихся по программам 
общего образования (не менее 85 процентов 
охвата детей) 

Введение «эффективного контракта» в системе дополнительного образования детей 
16. Мероприятие 8.Внедрение моделей «эффективного 

контракта» с педагогическими работниками в системе 
дополнительного образования детей  

Управление образования,  
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 
2018 
годы 

отношение среднемесячной заработной платы 
педагогов государственных организаций 
дополнительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате учителей в 
Свердловской области 

17. Планирования дополнительных расходов местных 
бюджетов на повышение оплаты труда педагогических 
работников образовательных организаций дополнительного 
образования детей 

Управление образования 2014 - 
2018 
годы 

повышение оплаты труда работников 
образовательных организаций дополнительного 
образования детей  

19. Мероприятие 9. Организация внедрения механизмов 
«эффективного контракта» с руководителями 
образовательных организаций дополнительного 
образования детей: 

Управление образования 2014 - 
2018 
годы 

отношение среднемесячной заработной платы 
педагогов  дополнительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате учителей в 
Свердловской области 

20. Проведение аттестации педагогических работников 
дополнительного образования детей с последующим 
переводом их на «эффективный контракт» 

Управление образования 2014–
2018 
годы 

доля педагогических работников 
образовательных организаций дополнительного 
образования детей, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или высшая 
категория  

 Организация проведения работы по заключению 
дополнительных соглашений к трудовым договорам с 
руководителями государственных (муниципальных) 
организаций (трудовых договоров для вновь назначаемых 
руководителей) дополнительного образования детей в 
соответствии с типовой формой договора 

Управление образования 2014 - 
2015 
годы 

трудовые договоры с руководителями 
муниципальных организаций дополнительного 
образования детей в соответствии с типовой 
формой договора 

 Осуществление мероприятий, направленных на 
оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, 
административно-управленческого персонала 

Управление образования 2014–
2015 
годы 

отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников  муниципальных 
организаций дополнительного образования детей 
к среднемесячной заработной плате учителей в 
Свердловской области; 
дифференциация оплаты труда вспомогательного, 
административно-управленческого персонала, 
исходя из предельной доли расходов на оплату их 
труда в общем фонде оплаты труда учреждения 
не более 40 процентов 

 21. Мероприятие 10.Обеспечение качества кадрового состава 
системы дополнительного образования детей  

Управление 
образования,  
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014–
2018 
годы 

удельный вес численности обучающихся по 
программам общего образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 
общей численности обучающихся по программам 
общего образования к 2018 году достигнет 
46 процентов 

 Реализация мероприятий, направленных на повышение 
квалификации и переподготовки кадров 

 

Управление 
образования,  
МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 – 
2018 
г.г. 

совершенствование содержания 
профессиональной переподготовки 
педагогических и руководящих работников 
системы дополнительного образования детей;  

10. Мероприятие 11.Информационное сопровождение 
мероприятий   по введению «эффективного контракта» в 
дополнительном образовании детей, в том числе: 
разъяснительная работа в коллективах  ДОД, проведение 
семинаров, круглых столов, размещение публикаций в 
средствах массовой информации (в том числе на сайтах) 

МАОУ ДОД «Центр 
дополнительного 
образования детей» 

2014 - 
2018 
годы 

отношение среднемесячной заработной платы 
педагогов государственных организаций 
дополнительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате учителей в 
Свердловской области 

 
1. Ðàçâèòèå ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîé áàçû äëÿ ðåàëèçàöèè îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì íàó÷íî-òåõíè÷åñêîé è

ñïîðòèâíîé íàïðàâëåííîñòè ÷åðåç ïðèâëå÷åíèå äîïîëíèòåëüíûõ ñðåäñòâ.
2. Ðàçíîîáðàçèå ôîðìû çàíÿòèé (ìàñòåðñêèå, ýêñïåðèìåíòàëüíûå ïëîùàäêè, íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèå îáúåäè-

íåíèÿ è ò.ä.)
3. Ðàçâèòèå ñèñòåìû ïîâûøåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî óðîâíÿ ïåäàãîãîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé.
4. Ñîõðàíåíèå åäèíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîñòðàíñòâà íà îñíîâå ïðååìñòâåííîñòè è èíòåãðàöèè ñîäåðæàíèÿ

îñíîâíûõ  è äîïîëíèòåëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì.

Ãëàâà 5.  Ïîêàçàòåëè ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
№ 
п/п 

                           Наименование 
показателя 

Единица 
измерения 

2013 
 год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

Результаты 

1. Доля детей, охваченных 
образовательными программами 
дополнительного образования детей, в 
общей численности детей и молодежи 
в возрасте 5-18 лет 

процентов 

 

 70 

 

72 

 

72 

 

75 

 

75 

 

75 

 
 

не менее 70 процента детей в возрасте от 5 до 18 
лет будут охвачены программами 
дополнительного образования детей 

 
2. Отношение  среднемесячной 

заработной платы педагогических      
работников образовательных 
учреждений общего образования        
к среднемесячной заработной плате в 
Свердловской области 

процентов 100 55,9 99 100 100 

 

100 доведение уровня   среднемесячной  заработной 
платы  педагогических работников 
дополнительного образования детей         
 общего образования с 2014 года до 100 
процентов  среднемесячной  заработной платы     
по экономике  Свердловской области    

ÔÈÍÀÍÑÎÂÎÅ ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈÅ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈÉ ÏÎ ÏÎÂÛØÅÍÈÞ ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÑÒÈ È ÊÀ×ÅÑÒÂÀ ÓÑËÓÃ,
ÑÎÎÒÍÅÑÅÍÍÛÕ Ñ ÝÒÀÏÀÌÈ ÏÅÐÅÕÎÄÀ Ê ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎÌÓ ÊÎÍÒÐÀÊÒÓ
1. Â ñôåðå  äîïîëíèòåëüíîãî  îáðàçîâàíèÿ äåòåé ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

 äîïîëíèòåëüíîãî  îáðàçîâàíèÿ äåòåé  äîëæíà áûòü äîâåäåíà äî ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû â ñôåðå
îáùåãî îáðàçîâàíèÿ â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè

2. Â  öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà  Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå ôîíäîâ îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäå-
íèé  îáðàçîâàíèÿ  îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

ÎÆÈÄÀÅÌÛÅ ÏÎÂÛØÅÍÈß ÇÀÐÀÁÎÒÍÎÉ ÏËÀÒÛ ÏÅÄÀÃÎÃÈ×ÅÑÊÈÕ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÑÔÅÐÛ
ÄÎÏÎËÍÈÒÅËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß ÄÅÒÅÉ ÌÎ «ÊÀÌÅÍÑÊÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÊÐÓÃ» ÍÀ ÏÅÐÈÎÄ ÄÎ 2018 ÃÎÄÀ

 N    
строки 

  Наименование    
   показателя     

 01.01.  2013 год 01.06 2013    год 2014   
 год   

2015   
 год   

2016   
 год   

2017   
 год   

2018   
 год   

2018 год   
к 2013 году 

 1           2                  3     4   5   6      7   8     9       10      
 1    Заработная плата педагогических работников 

дополнительного  образования детей 
МО «Каменский городской округ» в рублях  

 11620  19877 25570 29097 33181 40002 43882     x      

 2    Реальная  заработная плата, в процентах        
к предыдущему  году  

 105,5   105 143,88 152,94 113,79 114,04 120,56   161    

 3    Минимальный размер  оплаты труда       
в Свердловской  области, в рублях  

   5300   6095   7009   8061   9270    10660    12259       x      

 4    темп роста  к предыдущему   году , в процентах    115,0  115,0  115,0 115,0  115,0  115,0  115,0    
 5    Индекс потребительских  цен в среднем  за год    106,0  107,4  106,4 106,1  105,8  105,5  105,2    

ÊÎÍÒÐÎËÜ ÇÀ ÐÅÀËÈÇÀÖÈÅÉ ÇÀÏËÀÍÈÐÎÂÀÍÍÛÕ ÈÇÌÅÍÅÍÈÉ
Â ÓÏÐÀÂËÅÍÈÈ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß  ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÌÎ «ÊÀÌÅÍÑÊÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÊÐÓÃ»

Объект контроля  Субъект контроля  Сроки 
контроля  

Методы 
сбора 
информации  

 

  сроки  % 
выполнения    

Степень освоения педагогами новой образовательной программы  Зам директора по УВР 
, руководитель 
рабочей группы  

февраль 
 текущего года 

 собеседование с 
педагогами, 
изучение 
документации , 
тестирование  

Степень обеспеченности необходимыми материально - техническими 
ресурсами  

Зам директора по 
УВР, директор  

август 
текущего года   

 изучение 
документации   

Проект Образовательной программы школы:  
   разработка предметных образовательных программ; 
   разработка модели внеурочной деятельности; 
   разработка планируемых результатов; 
   разработка учебного плана; 
   разработка программы духовно -нравственного развития и воспитания; 
   разработка программы формирования культуры здорового образа жизни; 
    разработка системы оценки планируемых результатов освоения 
программы начального образования  

Зам директора по 
УВР, директор, члены 
рабочей группы  

июль 
текущего года   

 изучение 
документации , 
круглые столы , 
диспуты , 
собеседования  

Приведение нормативной базы  школы в соответствие с требованиями ФГОС  Зам директора по 
УВР, директор  

июнь 
текущего года 

 изучение 
документации   

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся 
начальной школы на основе результатов диагностического мониторинга  

Зам директора по УВР октябрь 
текущего года 

 изучение 
документации , 
собеседование  

Определение гомогенных и  гетерогенных групп на основе мониторинга 
обучающихся по русскому языку и математике   

Зам директора по УВР ноябрь 
текущего года 

 собеседование  

Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам   Зам директора по УВР по графику  _ тестирование  
Организация работ по выполнению  методических рекомендаций по 
внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление 
заработной платы.  

директор  август 
текущего года 

 изучение 
документации   

Осуществление  поэтапного повышения квалификации  всех учителей 
начальных классов  

директор, Зам  
директора по УВР 

поэтапно   собеседование  

Проведение работ по укреплению материально-технической  базы школы  директор  постоянно  постоянно  

Ïðèëîæåíèå ¹ 1 ê Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,
íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß î ïàðàìåòðàõ çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé, ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè, ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà êîòîðûõ

ïðåäóñìîòðåíî Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 07 ìàÿ 2012 ãîäà
¹ 597 «Î ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåííîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè»,

 ïî êàòåãîðèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
№  

строки 
Наименование показателя 2012 

год 
(факт) 

2013 
год 

(факт) 

2014  
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2014–2016 
годы 

2014–2018 
годы 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Норматив числа получателей услуг 
на 1 педагогического работника  

10,48 10,48 10,56 10,70 10,18 10,18 10,18 10,48 10,36 

2 Число получателей услуг, человек 1300 1299 1299 1380 1415 1415 1415 1365 1385 

3 Среднесписочная численность 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений, человек 

124 124 123 129 139 139 139 139 139 

4 Численность населения субъекта 
Российской Федерации, человек 

28985 29821 29907 30200 30400 30600 30800 30169 30381,4 

5 Планируемое соотношение средней 
заработной платы педагогических 
работников дошкольных 
образовательных учреждений и 
средней заработной платы в сфере 
общего образования в субъекте 
Российской Федерации: 

         

6 по Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты 
труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 
2012–2018 годы, процентов 

Х 100 100 100 100 100 100 100 100 

7 по субъекту Российской Федерации, 
процентов  

89,1 88,8 100 100 100 100 100 100 100 

8 Среднемесячная заработная плата в 
сфере общего образования в 
субъекте Российской Федерации, 
рублей 

22 215 26 173,5 26 802 29 107 31 785 35 059 38 460 29 231 32 242 

9 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 117,8 102,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х 

 10 Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений, рублей 

19 800 
 

23 234 26 02 29 107 31 785 35 059 38 460 29 231 32 242 

11 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 117,3 115,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х 

12 Доля от средств от приносящей 
доход деятельности в фонде 
заработной платы по отдельной 
категории работников, процентов  

- - - - - - - - - 

13 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, процентов 

30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х 

14 Фонд оплаты труда с начислениями, 
формируемый за счет всех 
источников финансирования, млн. 
рублей 

38 360,04 45 012,99 51 506,8 58 665,04 69 028,63 76 138,89 83 524,97 59 733,49 67 772,87 

15 Прирост фонда оплаты труда с 
начислениями к 2013 году, млн. 
рублей (строка 8 по графе i-го года – 
строка 8 по графе 2013 года) 

Х 6 652,95 6 493,80 13 652,05 24 015,63 31 125,9 38 511,97 14 720,5 22 759,87 

16 в том числе Х         

17 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта Российской 
Федерации, включая дотацию из 
федерального бюджета, млн. рублей 

Х 6 652,95 6 493,80 13 652,05 24 015,63 31 125,9 38 511,97 14 720,5 22 759,87 

18 включая средства, полученные за 
счет проведения мероприятий по 
оптимизации, млн. рублей  

Х -        

19 от реструктуризации сети, млн. 
рублей  

Х - - - - - - - - 

20 от оптимизации численности 
персонала, в том числе 
административно-управленческого 
персонала, млн. рублей  

Х -        

 21 от сокращения и оптимизации 
расходов на содержание 
учреждений, млн. рублей 

Х - - - - - - - - 

22 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. рублей 

Х - - - - - - - - 

23 за счет иных источников (решений), 
включая корректировку 
консолидированного бюджета 
субъекта Российской Федерации на 
соответствующий год, млн. рублей 

Х - - - - - - - - 

24 Итого объем средств, 
предусмотренный на повышение 
оплаты труда, млн. рублей (строка 17
+ строка 22 + строка 23) 

Х 6 652,95 6 493,80 13 652,05 24 015,63 31 125,9 38 511,97 14 720,5 22 759,87 

25 Соотношение объема средств от 
оптимизации к сумме объема 
средств, требуемых на повышение 
оплаты труда, процентов (строка 18/ 
строку 24 *100%) 

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

26 Справочно: размер дотаций из 
федерального бюджета, млн. рублей  

Х       - - 

 
Ïðèëîæåíèå ¹2 ê Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,

íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

Ïîÿñíèòåëüíàÿ çàïèñêà ïî îöåíêå ïàðàìåòðîâ óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â ñôåðå äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Ïî èòîãàì 2013 ãîäà ðàçìåð ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ ñîñòàâèë  23 234,00 ðóáëåé èëè 88,8 ïðîöåíòà ê ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòå â îáùåì îáðàçîâàíèè â
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (26 173,5 ðóáëÿ).

Íåäîñòèæåíèå íà 11,2 ïðîöåíòà äî öåëåâîãî (èíäèêàòèâíîãî) ïîêàçàòåëÿ (100 ïðîöåíòîâ óðîâíÿ ôàêòè÷åñêè
ñëîæèâøåéñÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû â îáùåì îáðàçîâàíèè) ñâÿçàíî ñ ïåðåâûïîëíåíèåì ïîêàçàòåëÿ óðîâíÿ
ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû â ñôåðå îáùåãî îáðàçîâàíèÿ íà ______ ïðîöåíòà ïî ñðàâíåíèþ ñ ïëàíèðóåìûì
ïîêàçàòåëåì, ñëîæèâøèìñÿ çà ñ÷åò îïòèìèçàöèè ðàñõîäîâ â ó÷ðåæäåíèÿõ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ, â òîì ÷èñëå ÷èñëåí-
íîñòè ðàáîòíèêîâ íà ________ ÷åëîâåê.

Ýêñïåðòíàÿ îöåíêà ðîñòà çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â 2014–2018
ãîäàõ îñóùåñòâëåíà ñ ó÷åòîì äîñòèãíóòûõ â 2013 ãîäó è I êâàðòàëå 2014 ãîäà çíà÷åíèé öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé â îáùåì
îáðàçîâàíèè è îñíîâíûõ ñîöèàëüíûõ ïîêàçàòåëåé ïðîãíîçà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îá-
ëàñòè.

Â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå ïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íà 2014–2018 ãîäû îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

íà 2014 ãîä — 26 802 ðóáëÿ;
íà 2015 ãîä — 29 107 ðóáëåé;
íà 2016 ãîä — 31 785 ðóáëåé;
íà 2017 ãîä — 35 059ðóáëåé;
íà 2018 ãîä — 38 460 ðóáëåé.
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Â îáëàñòíîì áþäæåòå íà 2014 ãîä (ñ ó÷åòîì èçìåíåíèé) íà óâåëè÷åíèå îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè ïðåäóñìîòðåíû ôèíàíñîâûå ñðåäñòâà â ñëåäóþùèõ îáúåìàõ (íà-
ðàñòàþùèì èòîãîì):

íà 2014 ãîä — 6 493,800 ìëí. ðóáëåé;
íà 2015 ãîä — 13 652,050 ìëí. ðóáëåé;
íà 2016 ãîä —  24 015,630 ìëí. ðóáëåé.
Îïðåäåëåíèå ïîòðåáíîñòè â ðàñõîäàõ íà äîâåäåíèå äî öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé, îñóùåñòâëåíî íà îñíîâàíèè äåéñòâó-

þùåé íîðìàòèâíîé áàçû, ðàçðàáîòàííîé Ìèíèñòåðñòâîì òðóäà è ñîöèàëüíîé çàùèòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.
Ïîòðåáíîñòü â ðàñõîäàõ çà ñ÷åò êîíñîëèäèðîâàííîãî áþäæåòà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè ïðè áåçóñëîâíîì âûïîëíåíèè

óêàçîâ Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îïðåäåëåíà ñ ó÷åòîì ïðîãíîçèðóåìûõ áþäæåòíûõ äîõîäîâ, à òàêæå çà
ñ÷åò ïîâûøåíèÿ èíòåíñèâíîñòè òðóäà ïåäàãîãîâ â ñëåäóþùèõ îáúåìàõ (íàðàñòàþùèì èòîãîì):

â 2014 ãîäó — 6 493,800  ìëí. ðóáëåé;
â 2015 ãîäó — 13 652,050  ìëí. ðóáëåé;
â 2016 ãîäó — 24 015,630 ìëí. ðóáëåé;
â 2017 ãîäó (îöåíî÷íî) —  31 125,900 ìëí. ðóáëåé;
â 2018 ãîäó (îöåíî÷íî) —  38 511,970 ìëí. ðóáëåé.
Îïòèìèçàöèÿ ñåòè äîøêîëüíûõ îðãàíèçàöèé è ÷èñëåííîñòè ïåðñîíàëà (âêëþ÷àÿ àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâëåí÷åñêèé

ïåðñîíàë) äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ ñðåäñòâ íà ïîâûøåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
èñõîäÿ èç îñîáåííîñòåé ñóùåñòâóþùåé ñòðóêòóðû ðåãèîíàëüíîé ñèñòåìû äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è ïåðñïåêòèâ å¸
ðàçâèòèÿ ñîãëàñíî Ïðîãðàììå ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè äî 2020 ãîäà íå ïðåä-
ñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíîé. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïî äàííûì ó÷ðåæäåíèÿì ñîîòíîøåíèå äîëè îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ ê äîëå îïëàòû òðóäà íåïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ (âêëþ÷àÿ àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâëåí÷åñêèé ïåðñî-
íàë) ïðèâåäåíî â ñîîòâåòñòâèå ñ íîðìàòèâíûìè òðåáîâàíèÿìè è ïðîãíîçèðóåòñÿ íà 2014 ãîä â ðàçìåðàõ 63 ïðîöåí-
òîâ íà 37 ïðîöåíòîâ ñîîòâåòñòâåííî.

Îáúåìû ñðåäñòâ îò ïðèíîñÿùåé äîõîä äåÿòåëüíîñòè ó÷òåíû èñõîäÿ èç ñëîæèâøåãîñÿ óäåëüíîãî âåñà ïî ôîðìå
ôåäåðàëüíîãî ñòàòèñòè÷åñêîãî íàáëþäåíèÿ ¹ ÇÏ-îáðàçîâàíèå «Ñâåäåíèÿ î ÷èñëåííîñòè è îïëàòå òðóäà ðàáîòíè-
êîâ ñôåðû îáðàçîâàíèÿ ïî êàòåãîðèÿì ïåðñîíàëà».

Àïðîáàöèÿ ìîäåëåé «ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà» â äîøêîëüíîì îáðàçîâàíèè áóäåò îñóùåñòâëÿòüñÿ â 2014–2015
ãîäàõ, â òîì ÷èñëå â ðàìêàõ ìîíèòîðèíãà óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé è åå âëèÿíèÿ íà ïîêàçàòåëè êà÷åñòâà äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß î ïàðàìåòðàõ çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé
è ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè, ïîâûøåíèå

îïëàòû òðóäà êîòîðûõ ïðåäóñìîòðåíî Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 07 ìàÿ 2012 ãîäà
¹ 597 «Î ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåííîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè»,

ïî êàòåãîðèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé îáùåãî îáðàçîâàíèÿ
№  

строки 
Наименование показателя 2012 

год 
(факт) 

2013 
год 

(факт) 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2014–2016 
годы 

2014–2018 
годы 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Норматив числа получателей услуг на 1 
педагогического работника  

11,9 11,9 12,0 12,3 12,6 12,8 13,1 12,3 12,5 

2 Число получателей услуг, человек 2525 2525 2547 2639 2695 2743 2808 2627 2686 
3 Среднесписочная численность 

педагогических работников 
образовательных учреждений общего 
образования, человек 

211 212 212 214 213 214 214 213 213 

4 Численность населения субъекта 
Российской Федерации, человек 

28985 29821 29907 30200 30400 30600 30800 30169 30381,4 

5 Планируемое соотношение средней 
заработной платы педагогических 
работников образовательных 
учреждений общего образования и 
средней заработной платы в субъекте 
Российской Федерации: 

         

6 по Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты 
труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 
2012–2018 годы, процентов 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

7 по субъекту Российской Федерации, 
процентов  

100,7 101,4 103,6 106 102 97,08 92,9 103,8 104 

8 Среднемесячная заработная плата по 
субъекту Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской 
Федерации), рублей 

25138,8 27978,5 30608,0 33240,0 36300,0 40044,0 43942,0 33382,7 35352,1 

9 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 111,3 109,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х 

10 Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников 
образовательных учреждений общего 
образования, рублей 

25326 28365 31712 35264 37027 38878 40822 34667,6 36740,6 

11 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 111,9 111,8 111,2 105 105 105 Х Х 

 12 Доля от средств от приносящей доход 
деятельности в фонде заработной платы 
по отдельной категории работников, 
процентов  

       - - 

13 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, процентов 

30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х 

14 Фонд оплаты труда с начислениями, 
формируемый за счет всех источников 
финансирования, млн. рублей 

12696,842 14426,885 15003,177 16738,385 18869,120 21409,656 24077,302 50610,682 110524,525 

15 Прирост фонда оплаты труда с 
начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 8 по графе i-го года – строка 8 
по графе 2013 года) 

Х 1730,043 576,292 2311,500 4442,235 6982,771 9650,417 7330,027 25693,258 

16 в том числе          

17 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта Российской 
Федерации, включая дотацию из 
федерального бюджета, млн. рублей 

Х 1592,529 425,027 2145,108 4259,204 6781,437 9428,950 2570,135 24632,255 

18  включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по 
оптимизации, млн. рублей  

Х - 344,362 614,491 800,321 1190,585 1694,168 1759,174 4643,927 

19  от реструктуризации сети, млн. рублей  Х - - - - - - - - 
20  от оптимизации численности 

персонала, в том числе 
административно-управленческого 
персонала, млн. рублей  

Х - 344,362 614,491 800,321 1190,585 1694,168 1759,174 4643,927 

21  от сокращения и оптимизации расходов 
на содержание учреждений, млн. 
рублей 

Х - - - - - - - - 

22 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. рублей 

Х 137,514 151,265 166,392 183,031 201,334 221,467 500,688 1061,003 

23 за счет иных источников (решений), 
включая корректировку 
консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации на 
соответствующий год, млн. рублей 

Х - - - - - - - - 

24 Итого объем средств, предусмотренный 
на повышение оплаты труда, млн. 
рублей  (строка 17 + строка 22 + строка 
23) 

Х 1730,043 576,292 2311,500 4442,235 6982,771 9650,417 7330,027 25693,258 

 25 Соотношение объема средств от 
оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, 
процентов(строка 18/ строку 24 *100%) 

Х - - - - - - - - 

26 Справочно: размер дотаций из 
федерального бюджета, млн. рублей  

Х       - - 

 
Ïðèëîæåíèå ¹ 4 ê Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,
íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

Ïîÿñíèòåëüíàÿ çàïèñêà ïî îöåíêå ïàðàìåòðîâ óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â ñôåðå îáùåãî îáðàçîâàíèÿ

Óðîâåíü ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ïî èòîãàì 2013 ãîäà ñîñòà-
âèë 29 547,3 ðóáëÿ, èëè 105,6 ïðîöåíòà ê ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòå â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (27 978,5 ðóáëÿ).

Îöåíêà ðîñòà çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ â 2014–2018 ãîäàõ îñóùåñòâëåíà
ñ ó÷åòîì äîñòèãíóòûõ â 2013 ãîäó çíà÷åíèé öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé â ýêîíîìèêå Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè è îñíîâíûõ
ñîöèàëüíûõ ïîêàçàòåëåé ïðîãíîçà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (100 ïðîöåíòîâ îò
ïðîãíîçíîãî ðàçìåðà ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû â ýêîíîìèêå â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè).

Â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ íà 2014–2018 ãîäû îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

íà 2014 ãîä — 30 608 ðóáëåé; íà 2015 ãîä — 33 240 ðóáëåé; íà 2016 ãîä — 36 300 ðóáëåé;
íà 2017 ãîä — 40 044 ðóáëÿ; íà 2018 ãîä — 43 942 ðóáëÿ.
Èñõîäÿ èç äàííûõ ïîêàçàòåëåé òåìï ðîñòà óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ê ïðåäûäóùåìó ãîäó ñîñòàâèò:
â 2014 ãîäó — 103,6 ïðîöåíòà; â 2015 ãîäó — 108,6 ïðîöåíòà; â 2016 ãîäó — 109,2 ïðîöåíòà;
â 2017 ãîäó — 110,3 ïðîöåíòà; â 2018 ãîäó — 109,7 ïðîöåíòà.
Â îáëàñòíîì áþäæåòå íà óâåëè÷åíèå îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ Ñâåðäëîâñêîé

îáëàñòè ó÷òåíû ôèíàíñîâûå ñðåäñòâà â ñëåäóþùèõ îáúåìàõ (íàðàñòàþùèì èòîãîì):
íà 2014 ãîä — 425,027 ìëí. ðóáëåé; íà 2015 ãîä — 2 145,108 ìëí. ðóáëåé; íà 2016 ãîä — 4 259,204 ìëí. ðóáëåé.
Îïðåäåëåíèå ïîòðåáíîñòè â ðàñõîäàõ íà äîâåäåíèå äî öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé îñóùåñòâëåíî íà îñíîâàíèè äåéñòâó-

þùåé íîðìàòèâíîé áàçû, ðàçðàáîòàííîé Ìèíèñòåðñòâîì òðóäà è ñîöèàëüíîé çàùèòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.
Ïîòðåáíîñòü â ðàñõîäàõ çà ñ÷åò êîíñîëèäèðîâàííîãî áþäæåòà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè ïðè áåçóñëîâíîì âûïîëíåíèè

óêàçîâ Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îïðåäåëåíà ñ ó÷åòîì ïðîãíîçèðóåìûõ áþäæåòíûõ äîõîäîâ, à òàêæå çà
ñ÷åò ïîâûøåíèÿ èíòåíñèâíîñòè òðóäà ïåäàãîãîâ â ñëåäóþùèõ îáúåìàõ (íàðàñòàþùèì èòîãîì):

â 2014 ãîäó — 344,362 ìëí. ðóáëåé; â 2015 ãîäó — 614,491 ìëí. ðóáëåé; â 2016 ãîäó — 800,321 ìëí. ðóáëåé;
â 2017 ãîäó (îöåíî÷íî) — 1190,585 ìëí. ðóáëåé; â 2018 ãîäó (îöåíî÷íî) — 1 694,168 ìëí. ðóáëåé.
Îïòèìèçàöèÿ ñåòè îðãàíèçàöèé îáùåãî îáðàçîâàíèÿ è ÷èñëåííîñòè ïåðñîíàëà (âêëþ÷àÿ àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâ-

ëåí÷åñêèé ïåðñîíàë) äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ ñðåäñòâ íà ïîâûøåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ èñõîäÿ èç îñîáåííîñòåé ñóùåñòâóþùåé ñòðóêòóðû ðåãèîíàëüíîé ñèñòåìû îáùåãî îáðàçîâàíèÿ è ïåðñïåê-
òèâ å¸ ðàçâèòèÿ ñîãëàñíî Ïðîãðàììå ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè äî 2020 ãîäà íå

ïðåäñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíîé. Ýòî ñâÿçàíî ñ òåì, ÷òî ìàñøòàáíàÿ ðàáîòà ïî îïòèìèçàöèè è ñòðóêòóðèðîâàíèþ ñåòè
îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé áûëà ïðîâåäåíà ðàíåå. Ñ 2008 ãîäà îáùåå ÷èñëî äíåâíûõ îáùåîáðàçîâàòåëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèé (þðèäè÷åñêèõ ëèö) ñíèçèëîñü (ëèêâèäèðîâàíî èëè ðåîðãàíèçîâàíî) íà 164 åäèíèöû. Â íàñòîÿùåå
âðåìÿ ïî îáùåîáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì ñîîòíîøåíèå äîëè îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ê äîëå
îïëàòû òðóäà íåïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ (âêëþ÷àÿ àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâëåí÷åñêèé ïåðñîíàë) ïðèâåäåíî â
ñîîòâåòñòâèå ñ íîðìàòèâíûìè òðåáîâàíèÿìè è ïðîãíîçèðóåòñÿ íà 2014 ãîä â ðàçìåðàõ 70 ïðîöåíòîâ íà 30 ïðîöåíòîâ.

Îáúåìû ñðåäñòâ îò ïðèíîñÿùåé äîõîä äåÿòåëüíîñòè ó÷òåíû èñõîäÿ èç ñëîæèâøåãîñÿ óäåëüíîãî âåñà ïî ôîðìàì
ôåäåðàëüíîãî ñòàòèñòè÷åñêîãî íàáëþäåíèÿ ¹ ÇÏ-îáðàçîâàíèå «Ñâåäåíèÿ î ÷èñëåííîñòè è îïëàòå òðóäà ðàáîòíè-
êîâ ñôåðû îáðàçîâàíèÿ ïî êàòåãîðèÿì ïåðñîíàëà» è ¹ ÎØ-2 (ñâîäíàÿ) «Ñâåäåíèÿ î ôèíàíñèðîâàíèè è ðàñõîäàõ
ó÷ðåæäåíèé, ðåàëèçóþùèõ ïðîãðàììû îáùåãî îáðàçîâàíèÿ».

Â 2014–2015 ãîäàõ â îáùåì îáðàçîâàíèè ïëàíèðóåòñÿ îñóùåñòâëÿòü àïðîáàöèþ ìîäåëåé «ýôôåêòèâíîãî êîíòðàê-
òà», â òîì ÷èñëå â ðàìêàõ ìîíèòîðèíãà óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé è åå âëèÿíèÿ íà ïîêàçàòåëè êà÷åñòâà îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.

Ïðèëîæåíèå ¹ 1 ê Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,
íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß î ïàðàìåòðàõ çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé, ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè, ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà êîòîðûõ

ïðåäóñìîòðåíî Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 07 ìàÿ 2012 ãîäà
¹ 597 «Î ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåííîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè»,

ïî êàòåãîðèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
№  

строки 
Наименование показателя 2012 

год 
(факт) 

2013 
год 

(факт) 

2014  
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2014–2016 
годы 

2014–2018 
годы 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Норматив числа получателей услуг 
на 1 педагогического работника  

11,20 12,00 12,06 12,26 12,45 12,64 12,73 12,25 12,44 

2 Число получателей услуг, человек 1299 1392         1483 1582 1730 1757 1770 1598 1664 

3 Среднесписочная численность 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений, человек 

116 116 123 129 139 139 139 130 134 

4 Численность населения 
муниципального образования, 
человек 

28985 29821 29907 30200 30400 30600 30800 30169 30381,4 

5 Планируемое соотношение средней 
заработной платы педагогических 
работников дошкольных 
образовательных учреждений и 
средней заработной платы в сфере 
общего образования в субъекте 
Российской Федерации: 

         

6 по Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты 
труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 
2012–2018 годы, процентов 

Х 100 100 100 100 100 100 100 100 

7 по субъекту Российской Федерации, 
процентов  

90,6 90,6 100 100 100 100 100 100 100 

8 по муниципальному образованию 89,1 88,8 100 100 100 100 100 100 100 

8 Среднемесячная заработная плата в 
сфере общего образования в 
субъекте Российской Федерации, 
рублей 

22 215,000 26 173,500 26 802,000 29 107,000 31 785,000 35 059,000 38 460,000 29 231,000 32 3420,000

9 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 117,8 102,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х 

 10 Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений, рублей 

19 800,000 
 

23 234,000 26 802,000 29 107,000 31 785,000 35 059,000 38 460,000 29 231,000 32 342,000 

11 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 117,3 115,4 108,6 109,2 110,3 109,7 Х Х 

12 Доля от средств от приносящей 
доход деятельности в фонде 
заработной платы по отдельной 
категории работников, процентов  

- - - - - - - - - 

13 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, процентов 

30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х 

14 Фонд оплаты труда с начислениями, 
формируемый за счет всех 
источников финансирования, тыс. 
рублей 

35 885,203 42 108,930 51506,797 58665,042 69028,629 76138,892 83524,967 59733,489 67772,865 

15 Прирост фонда оплаты труда с 
начислениями к 2013 году, тыс. 
рублей (строка 14 по графе i-го года 
– строка 14 по графе 2013 года) 

Х 6223,727 
 

9 397,867 16 556,112 26 919,699 34 029,963 41 416,037 17 624,559 25 663,936 

16 в том числе Х         

17 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта Российской 
Федерации, включая дотацию из 
федерального бюджета, тыс. рублей 

Х 6223,727 
 

9397,867 16556,112 26919,699 34029,963 41416,037 17624,559 25663,936 

18 включая средства, полученные за 
счет проведения мероприятий по 
оптимизации, тыс. рублей  

Х - 257,000 1271,000 2588,000 4061,000 5083,000 - - 

19 от реструктуризации сети, тыс. 
рублей  

Х - - - - - - - - 

20 от оптимизации численности 
персонала, в том числе 
административно-управленческого 
персонала, тыс. рублей  

Х - 257,000 1271,000 2588,000 4061,000 5083,000   

 21 от сокращения и оптимизации 
расходов на содержание 
учреждений, тыс. рублей 

Х - - - - - - - - 

22 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, тыс. рублей 

Х - - - - - - - - 

23 за счет иных источников (решений), 
включая корректировку 
консолидированного бюджета 
субъекта Российской Федерации на 
соответствующий год, тыс. рублей 

Х - - - - - - - - 

24 Итого объем средств, 
предусмотренный на повышение 
оплаты труда, тыс. рублей (строка 17 
+ строка 22 + строка 23) 

Х 6223,727 
 

9397,867 16556,112 26919,699 34029,963 41416,037 17624,559 25663,936 

25 Соотношение объема средств от 
оптимизации к сумме объема 
средств, требуемых на повышение 
оплаты труда, процентов (строка 18/ 
строку 24 *100%) 

Х 0,0 2,7 7,7 9,6 11,9 12,3 - - 

26 Справочно: размер дотаций из 
федерального бюджета, млн. рублей  

Х       - - 

 
Ïðèëîæåíèå ¹ 2 ê Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,
íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

Ïîÿñíèòåëüíàÿ çàïèñêà ïî îöåíêå ïàðàìåòðîâ óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â ñôåðå äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Ïî èòîãàì 2013 ãîäà ðàçìåð ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ ñîñòàâèë  23 234,00 ðóáëåé èëè 88,8 ïðîöåíòà ê ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòå â îáùåì îáðàçîâàíèè â
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (26 173,5 ðóáëÿ).

Ýêñïåðòíàÿ îöåíêà ðîñòà çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â 2014–2018 ãîäàõ
îñóùåñòâëåíà ñ ó÷åòîì äîñòèãíóòûõ â 2013 ãîäó è I êâàðòàëå 2014 ãîäà çíà÷åíèé öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé â îáùåì îáðàçî-
âàíèè è îñíîâíûõ ñîöèàëüíûõ ïîêàçàòåëåé ïðîãíîçà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.

Â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå ïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íà 2014–2018 ãîäû îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

íà 2014 ãîä — 26 802 ðóáëÿ; íà 2015 ãîä — 29 107 ðóáëåé; íà 2016 ãîä — 31 785 ðóáëåé;
íà 2017 ãîä — 35 059 ðóáëåé; íà 2018 ãîä — 38 460 ðóáëåé.
È óâåëè÷åíèå îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðó-

ãà» îïðåäåëåíû ôèíàíñîâûå ñðåäñòâà â ñëåäóþùèõ îáúåìàõ (íàðàñòàþùèì èòîãîì), à òàêæå çà ñ÷åò ïîâûøåíèÿ
èíòåíñèâíîñòè òðóäà ïåäàãîãîâ â ñëåäóþùèõ îáúåìàõ (íàðàñòàþùèì èòîãîì) :

íà 2014 ãîä —     9 397,867 òûñ. ðóáëåé; íà 2015 ãîä —   16 573,112 òûñ. ðóáëåé;
íà 2016 ãîä —   26 898,699 òûñ. ðóáëåé.
Îïðåäåëåíèå ïîòðåáíîñòè â ðàñõîäàõ íà äîâåäåíèå äî öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé, îñóùåñòâëåíî íà îñíîâàíèè äåéñòâó-

þùåé íîðìàòèâíîé áàçû, ðàçðàáîòàííîé Ìèíèñòåðñòâîì òðóäà è ñîöèàëüíîé çàùèòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Àïðî-
áàöèÿ ìîäåëåé «ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà» â äîøêîëüíîì îáðàçîâàíèè áóäåò îñóùåñòâëÿòüñÿ â 2014–2015 ãîäàõ, â
òîì ÷èñëå â ðàìêàõ ìîíèòîðèíãà óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-
òåëüíûõ îðãàíèçàöèé è åå âëèÿíèÿ íà ïîêàçàòåëè êà÷åñòâà äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß î ïàðàìåòðàõ çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé
è ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè, ïîâûøåíèå

îïëàòû òðóäà êîòîðûõ ïðåäóñìîòðåíî Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 07 ìàÿ 2012 ãîäà
¹ 597 «Î ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåííîé ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè»,

ïî êàòåãîðèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé îáùåãî îáðàçîâàíèÿ
№  

строки 
Наименование показателя 2012 

год (факт) 
2013 

год (факт) 
2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2014–2016 
годы 

2014–2018 
годы 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Норматив числа получателей услуг на 1 
педагогического работника  

11,03 11,53 11,89 12,03 12,14 12,30 12,40 11,84 12,32 

2 Число получателей услуг, человек 2525 2525 2603 2658 2695 2743 2778 2652 2699 
3 Среднесписочная численность 

педагогических работников 
образовательных учреждений общего 
образования, человек 

229 219 219 221 222 223 224 224 219 

4 Численность населения 
муниципального образования, человек 

28985 29821 29907 30200 30400 30600 30800 30169 30381,4 

5 Планируемое соотношение средней 
заработной платы педагогических 
работников образовательных 
учреждений общего образования и 
средней заработной платы в субъекте 
Российской Федерации: 

         

6 по Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты 
труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 
2012–2018 годы, процентов 

Х 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

7 по субъекту Российской Федерации, 
процентов  

103,0 105,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

  по муниципальному образованию 100,7 95,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
8 Среднемесячная заработная плата по 

субъекту Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской 
Федерации), рублей 

25 138,800 
 

27 985,000 29 872,000 31 993,000  34 456,000 37 385,000 41 011,000 32 107,000 34 943,400 
 

9 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 111,3 106,7 107,1 107,7 108,5 109,7 Х Х 

10 Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников 
образовательных учреждений общего 
образования, рублей 

25 326,000 26 837,900 29 872,000 31 993,000 34 456,000 37 385,000 41 011,000 32 107,000 34 943,400 

11 Темп роста к предыдущему году, 
процентов 

Х 106,0 
 

111,3 107,1 107,7 108,5 109,7 Х Х 

12 Доля от средств от приносящей доход 
деятельности в фонде заработной платы 
по отдельной категории работников, 
процентов  

       - - 

 13 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, процентов 

30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х 

14 Фонд оплаты труда с начислениями, 
формируемый за счет всех источников 
финансирования, тыс. рублей 

90 613,794 91 830,061 102 211,708 110 468,758 119 511,601 130 255,023 143 529,314 112 367,308 119 564,294 

15 Прирост фонда оплаты труда с 
начислениями к 2013 году, млн. рублей 
(строка 14 по графе i-го года – строка 14 
по графе 2013 года) 

Х 1 216,270 10 381,650 18 638,700 27 681,540 38 424,970 51 699,260 20 537,247 27 734,240 

16 в том числе          
17 за счет средств консолидированного 

бюджета субъекта Российской 
Федерации, включая дотацию из 
федерального бюджета, тыс. рублей 

Х 1 216,270 10 381,650 18 638,700 27 681,540 38 424,970 51 699,260 20 537,247 27 734,240 

18  включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по 
оптимизации, тыс. рублей  

Х - 3 190,000 
 

4 789,000 
 

6 323,000 8 699,000 10 832,000 - - 

19  от реструктуризации сети, тыс. рублей  Х - - - - - - - - 
20  от оптимизации численности 

персонала, в том числе 
административно-управленческого 
персонала, тыс. рублей  

Х - 
 

3 190,000 
 

4 789,000 
 

6 323,000 8 699,000 10 832,000 - - 

21  от сокращения и оптимизации расходов 
на содержание учреждений, тыс. рублей 

Х - - - - - - - - 

22 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, тыс. рублей 

Х - - - - - - - - 

23 за счет иных источников (решений), 
включая корректировку 
консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации на 
соответствующий год, тыс. рублей 

Х - - - - - - - - 

24 Итого объем средств, предусмотренный 
на повышение оплаты труда, тыс. 
рублей (строка 17 + строка 22 + строка 
23) 

Х 1 216,270 10 381,650 18 638,700 27 681,540 38 424,970 51 699,260 20 537,247 27 734,240 

25 Соотношение объема средств от 
оптимизации к сумме объема средств, 
требуемых на повышение оплаты труда, 
процентов(строка 18/ строку 24 *100%) 

Х - 30,73 25,7 22,8 22,6 20,9 - - 

26 Справочно: размер дотаций из 
федерального бюджета, тыс. рублей  

Х       - - 

 
Ïðèëîæåíèå ¹ 4 ê Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,
íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

Ïîÿñíèòåëüíàÿ çàïèñêà ïî îöåíêå ïàðàìåòðîâ óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â ñôåðå îáùåãî îáðàçîâàíèÿ

Óðîâåíü ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ïî èòîãàì 2013 ãîäà ñîñòà-
âèë 26 837,9 ðóáëÿ, èëè 95,9 ïðîöåíòà ê ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòå â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (27 985,0 ðóáëÿ).

Îöåíêà ðîñòà çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ â 2014–2018 ãîäàõ îñóùåñòâëåíà
ñ ó÷åòîì äîñòèãíóòûõ â 2013 ãîäó çíà÷åíèé öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé â ýêîíîìèêå Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè è îñíîâíûõ
ñîöèàëüíûõ ïîêàçàòåëåé ïðîãíîçà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (100 ïðîöåíòîâ îò
ïðîãíîçíîãî ðàçìåðà ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû â ýêîíîìèêå â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè).

Â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ íà 2014–2018 ãîäû îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

íà 2014 ãîä — 29 872 ðóáëåé; íà 2015 ãîä — 31 993 ðóáëåé; íà 2016 ãîä — 34 456 ðóáëåé;
íà 2017 ãîä — 37 385 ðóáëÿ; íà 2018 ãîä — 41 011 ðóáëÿ.
Óâåëè÷åíèå îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáùåãî îáðàçîâàíèÿ «Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà» îïðå-

äåëåíû ôèíàíñîâûå ñðåäñòâà â ñëåäóþùèõ îáúåìàõ (íàðàñòàþùèì èòîãîì):
íà 2014 ãîä —   10 347 òûñ. ðóáëåé; íà 2015 ãîä —   18 615 òûñ. ðóáëåé; íà 2016 ãîä —   27 681 òûñ. ðóáëåé.
Òàê æå ñ 2014 ãîäà íà ïîâûøåíèå ÑÇÏ  ïëàíèðóåìûå íàïðàâëåííûå ñðåäñòâà, ïîëó÷åííûå îò ìåðîïðèÿòèè  ïî

îïòèìèçàöèè ðàñõîäîâ â ÷àñòè ïîâûøåíèÿ èíòåíñèâíîñòè òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ñëåäóþùèõ îáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ïðèëîæåíèå ¹ 5 ê  Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,
íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß î ïàðàìåòðàõ çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé
Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè è ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé

îáëàñòè, ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà êîòîðûõ ïðåäóñìîòðåíî Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
îò 01 èþíÿ 2012 ãîäà ¹ 761 «Î íàöèîíàëüíîé ñòðàòåãèè äåéñòâèé â èíòåðåñàõ äåòåé íà 2012–2017 ãîäû»,
ïî êàòåãîðèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

№  
строки 

Наименование показателей 2012 
год 

(факт) 

2013 
год 

(факт) 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2014–2016 
годы 

2014–2018 
годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Норматив числа детей и 

молодежи в возрасте от 5 до 
18 лет (не включая 18-лет-
них) на 1 педагогического 
работника  

87,47 87,49 93,48 96,60 102,91 107,33 108,41 96,96 103,85 

2 Число получателей услуг, 
человек 

4286 
 

4287 4487 4637 4837 5152 52031 4688 4909 

3 Среднесписочная 
численность педагогических 
работников учреждений 
дополнительного 
образования детей, человек 

49 49 48 48 48 48 48 48 46 

4 Численность населения 
муниципального 
образования, человек 

28985 29821 29907 30200 30400 30600 30800 30169 30381,4 

5 Планируемое соотношение 
средней заработной платы 
педагогических работников 
учреждений дополнитель-
ного образования детей и 
средней заработной платы 
учителей в субъекте 
Российской Федерации: 

         

6 по Программе поэтапного 
совершенствования системы 
оплаты труда в муниципаль-
ных учреждениях на 2012–
2018 годы, процентов 

70 75 80 85 90 95 100 85,0 87,5 

7 по субъекту Российской 
Федерации, процентов  

100 73,2 80 85 90 100 100 85 91 

 по муниципальному 
образованию 

       100 
 

55,9 80 85 90 100 100 85,3 92 

8 Среднемесячная заработная 
плата учителей в субъекте 
Российской Федерации 
(прогноз субъекта Россий-
ской Федерации), рублей 

   16 868,000 
 

29 909,000 31 963,000 34 232,000 36 868,000 40 002,000 43 882,000 34 354,333 37 389,400 

9 Темп роста к предыдущему 
году, процентов 

Х 177,3 109,5 108,9 108,9 110,3 109,7 Х Х 

10 Среднемесячная заработная 
плата педагогических 
работников учреждений 
дополнительного 
образования детей, рублей 

16 868,000 16 718,900 25 570,000 29 097,000 33 181,000 40 002,000 43 882,000 29 282,667 34 346,400 

11 Темп роста к предыдущему 
году, процентов 

Х 99,1 152,9 113,8 114,0 120,6 109,7 Х Х 

12 Доля от средств от 
приносящей доход 
деятельности в фонде 
заработной платы по 
отдельной категории 
работников, процентов  

- - - - - - - - - 

13 Размер начислений на фонд 
оплаты труда, процентов 

30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 30,2 Х Х 

14 Планируемый субъектами 
Российской Федерации 
размер фонда оплаты труда с 
начислениями, 
формируемый за счет всех 
источников 
финансирования, тыс. 
рублей 

12 913,736 12 799,589 19 176,273 21 821,353 24 884,157 29 999,580 32 909,394 21 960,595 24 684,895 

15 Прирост фонда оплаты труда
с начислениями к 2013 
году,тыс. рублей (строка 14 
по графе i-го года – строка 
14 по графе 2013 года) 

Х - 6 376,690 9 021,770 12 084,568 17 200,000 20 109,810 9 161,010 11 885,310 

16 в том числе Х         
17 за счет средств консолиди-

рованного бюджета субъекта 
Российской Федерации, тыс. 
рублей 

Х - 6 376,690 9 021,770 12 084,568 17 200,000 20 109,810 9 161,010 11 885,310 

18 включая средства, 
полученные за счет 
проведения мероприятий по 
оптимизации, тыс. рублей  

Х - 1 313,000 2 272,000 5 227,000 11 290,000 15 119,000 
 

- - 

19 от реструктуризации сети, 
тыс. рублей  

Х - - -      

20 от оптимизации численности 
персонала, в том числе адми-
нистративно-управленческо-
го персонала, тыс. рублей  

Х  1 313,000 2 272,000 5 227,000 11 290,000 15 119,000 
 

  

21 от сокращения и 
оптимизации расходов на 
содержание учреждений, 
млн. рублей 

Х - - - - - - - - 

22 за счет средств от 
приносящей доход 
деятельности, тыс. рублей 

Х - - - - - - -- - 

23 за счет иных источников 
(решений), включая 
корректировку консоли-
дированного бюджета 
субъекта Российской Феде-
рации на соответствующий 
год, тыс. рублей 

Х - - - -   -  

24 Итого объем средств, 
предусмотренный на 
повышение оплаты труда, 
тыс. рублей (строка 17 + 
строка 22 + строка 23) 

Х - 6 376,690 9 021,770 12 084,568 17 200,000 20 109,810 9 161,010 11 885,310 

25 Соотношение объема 
средств от оптимизации к 
сумме объема средств, тре-
буемых на повышение опла-
ты труда, процентов (строка 
18/ строку 24 *100 %) 

Х - 20,6 25,2 43,3 65,6 75,2 
 

Х Х 

26 Справочно: размер дотаций 
из федерального бюджета, 
тыс. рублей  

Х       - - 

Ïðèëîæåíèå ¹6 ê Ïëàíó ìåðîïðèÿòèé («äîðîæíîé êàðòå») «Èçìåíåíèÿ â îòðàñëÿõ ñîöèàëüíîé ñôåðû,
íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè îáðàçîâàíèÿ» â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà 2014–2018 ãîäû

Ïîÿñíèòåëüíàÿ çàïèñêà ïî îöåíêå ïàðàìåòðîâ óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â ñôåðå äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Ïî èòîãàì 2013 ãîäà ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
äåòåé ñîñòàâèëà 16718,9 ðóáëÿ èëè 55,9 ïðîöåíòà ê ôàêòè÷åñêîìó óðîâíþ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû ó÷èòå-
ëåé Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè (29 909,0 ðóáëÿ).

Îöåíêà ïðîãíîçíîãî óðîâíÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
äåòåé íà 2014–2018 ãîäû îñóùåñòâëåíà ñ ó÷åòîì äîñòèãíóòûõ â 2013 ãîäó è â I êâàðòàëå 2014 ãîäà çíà÷åíèé öåëåâîãî
ïîêàçàòåëÿ â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè è îñíîâíûõ ñîöèàëüíûõ ïîêàçàòåëåé ïðîãíîçà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàç-
âèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè.

Â öåëÿõ îïðåäåëåíèÿ ðàñõîäîâ áþäæåòà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè íà ïîâûøåíèå îïëàòû òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-
íèêîâ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé íà 2014–2018 ãîäû îïðåäåëåíû ñëåäóþùèå ïàðàìåòðû:

íà 2014 ãîä — 25 570 ðóáëÿ; íà 2015 ãîä — 29 097 ðóáëÿ; íà 2016 ãîä — 33 181 ðóáëÿ;
íà 2017 ãîä — 40 002 ðóáëÿ; íà 2018 ãîä — 43 882 ðóáëÿ.
Â 2014–2015 ãîäàõ â ó÷ðåæäåíèÿõ äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé ïëàíèðóåòñÿ îñóùåñòâëÿòü àïðîáàöèþ

ìîäåëåé «ýôôåêòèâíîãî êîíòðàêòà», â òîì ÷èñëå â ðàìêàõ ìîíèòîðèíãà óðîâíÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé è åå âëèÿíèÿ íà ïîêàçàòåëè êà÷åñòâà äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ äåòåé.

ÃËÀÂÀ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß
ÊÀÌÅÍÑÊÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÊÐÓÃ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ
îò 27.11.2014 ã.            ¹ 3090           ï. Ìàðòþø

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé â ìóíèöèïàëüíóþ ïðîãðàììó «Ïî îãðàíè÷åíèþ
ðàñïðîñòðàíåíèþ ÂÈ×-èíôåêöèè è òóáåðêóëåçà â ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» íà
2013-2015 ãîäû», óòâåðæäåííóþ ïîñòàíîâëåíèåì Ãëàâû ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îê-
ðóã» îò 12.03.2013 ã. ¹ 525 (â ðåäàêöèè îò 31.10.2013 ã. ¹ 2375, îò 30.07.2014 ã. ¹ 1974)

Âî èñïîëíåíèå Óêàçà Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 07 ìàÿ 2013 ãîäà ¹ 598 «Î
ñîâåðøåíñòâîâàíèè ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè â ñôåðå çäðàâîîõðàíåíèÿ», ðàñïîðÿæåíèÿ Ïðà-
âèòåëüñòâà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îò 04 ìàðòà 2014 ãîäà ¹ 219-ÐÏ «Îá îäîáðåíèè ìåòîäè÷åñ-
êèõ ðåêîìåíäàöèé ïî ïðîôèëàêòèêå èíôåêöèîííûõ è íåèíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé ñðåäè
íàñåëåíèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè», â ñîîòâåòñòâèè ñ Çàêîíîì Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îò 21 íîÿá-
ðÿ 2012 ãîäà ¹ 91-ÎÇ «Îá îõðàíå çäîðîâüÿ ãðàæäàí â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè», ïîñòàíîâëåíèåì
Ãëàâû ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» îò 10.12.2013 ã. ¹ 2720 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîðÿäêà
ôîðìèðîâàíèÿ è ðåàëèçàöèè ìóíèöèïàëüíûõ ïðîãðàìì ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã»,
ðóêîâîäñòâóÿñü Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 06 îêòÿáðÿ 2003 ãîäà ¹ 131 - ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöè-
ïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», Óñòàâîì ÌÎ «Êàìåíñ-
êèé ãîðîäñêîé îêðóã» ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:

1. Âíåñòè â ìóíèöèïàëüíóþ ïðîãðàììó «Ïî îãðàíè÷åíèþ ðàñïðîñòðàíåíèþ ÂÈ×-èíôåêöèè è
òóáåðêóëåçà â ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» íà 2013-2015 ãîäû», óòâåðæäåííóþ ïîñòàíîâëå-
íèåì Ãëàâû ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» îò 12.03.2013 ã. ¹ 525 (â ðåäàêöèè îò 31.10.2013
Ã. ¹ 2375, îò 30.07.2014 ã. ¹1974), ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ:

1.1. Èçìåíèòü íàèìåíîâàíèå ìóíèöèïàëüíîé ïðîãðàììû, èçëîæèâ åãî â ñëåäóþùåé ðåäàê-
öèè: «Ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè, òóáåðêóë¸çà, èíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé, óïðàâëÿå-
ìûõ ñðåäñòâàìè ñïåöèôè÷åñêîé ïðîôèëàêòèêè, ôîðìèðîâàíèþ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè ó íà-
ñåëåíèÿ Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà íà 2013-2015 ãîäû».

1.2. Ïàñïîðò ïðîãðàììû èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè (ïðèëàãàåòñÿ).
1.3. Ïëàí ìåðîïðèÿòèé ïî ðåàëèçàöèè ìóíèöèïàëüíîé ïðîãðàììû èçëîæèòü â íîâîé ðåäàê-

öèè (ïðèëîæåíèå).
2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå â ãàçåòå «Ïëàìÿ» è ðàçìåñòèòü íà îôèöèàëüíîì

ñàéòå Àäìèíèñòðàöèè â ñåòè Èíòåðíåò.
3. Êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì íàñòîÿùåãî ïîñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà çàìåñòèòåëÿ Ãëàâû Àä-

ìèíèñòðàöèè ïî âîïðîñàì îðãàíèçàöèè óïðàâëåíèÿ è ñîöèàëüíîé ïîëèòèêå È.Â. Êûð÷èêîâó.
Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà Ñ.À. Áåëîóñîâ

ÏÀÑÏÎÐÒ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ «ÏÎ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÅ ÂÈ×-ÈÍÔÅÊÖÈÈ, ÒÓÁÅÐÊÓË¨ÇÀ, ÈÍÔÅÊÖÈ-
ÎÍÍÛÕ ÇÀÁÎËÅÂÀÍÈÉ, ÓÏÐÀÂËßÅÌÛÕ ÑÐÅÄÑÒÂÀÌÈ ÑÏÅÖÈÔÈ×ÅÑÊÎÉ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÈ, ÔÎÐÌÈÐÎÂÀ-
ÍÈÞ ÇÄÎÐÎÂÎÃÎ ÎÁÐÀÇÀ ÆÈÇÍÈ Ó ÍÀÑÅËÅÍÈß ÊÀÌÅÍÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ ÍÀ 2013-2015 ÃÎÄÛ»

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы 

Администрация МО «Каменский городской округ» - ответственный исполнитель 
Соисполнители: 
ГБУЗ СО «Каменская центральная районная больница» 
Управление культуры, спорта и делам молодежи Администрации МО «Каменский 
городской округ» 
Управление образования Администрации МО «Каменский городской округ» 
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Сроки реализации 
муниципальной 
программы 

2013 год 
2014 год 
2015 годы 

Цель и задачи 
муниципальной 
программы 

Цели Программы: 
1) снижение (стабилизация) распространения ВИЧ-инфекции населения; 
2) снижение уровня заболеваемости туберкулёзом и смертности от туберкулёза; 
3) улучшение демографических показателей, снижение заболеваемости, 
инвалидности и смертности, увеличение продолжительности жизни и улучшение 
качества жизни населения городского округа; 
4) сохранение и укрепление здоровья населения муниципального образования и 
увеличение средней продолжительности жизни на основе создания системы 
формирования здорового образа жизни. 
Задачи Программы: 
1) организация межведомственного взаимодействия по профилактике ВИЧ- 
инфекции; 

  2) организация мероприятий по первичной профилактике ВИЧ-инфекции; 
3) оказание комплексной помощи ВИЧ-инфицированным гражданам; 
4) организация мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции среди групп 
высокого риска по инфицированию ВИЧ; 
5) организация эпидемиологического надзора за ВИЧ-инфекцией; 
6) организация межведомственного взаимодействия по профилактике туберкулеза; 
7) развитие и совершенствование системы организации профилактических 
осмотров населения, в том числе групп риска на туберкулёз; 
8) повышение уровня информированности населения по вопросам туберкулёза; 
9) создание системы мониторинга эффективности проводимых профилактических 
и лечебно-диагностических мероприятий; 
10) реализация на муниципальном уровне унифицированного подхода к 
организации мероприятий по предупреждению возникновения, распространения 
инфекционных заболеваний, управляемых средствами специфической 
профилактики; 
11) реализация мероприятий, направленных на предупреждение и борьбу с 
социально значимыми заболеваниями; 
12) реализация комплекса мер по ограничению потребления табака  и 
профилактике табакокурения; 
13) повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни и 
физической активности. 

 Перечень основных 
целевых показателей 

1) снижение (стабилизация) распространения ВИЧ-инфекции населения; 
2) уровень охвата населения в возрасте 15-49 лет профилактическими 
программами по ВИЧ-инфекции – 95%; 
3) уровень информированности населения в возрасте 15-49 лет о ВИЧ – инфекции 
не менее 95%; 
4) охват диспансерным наблюдением не менее 80% от подлежащих; 
5) охват обследования иммунного статуса не менее 95% от охваченных 
диспансерным наблюдением; 
6) охват лечением 100% от подлежащих лечению контингентов; 
7) охват антиретровирусной профилактикой (в родах и ребенок после родов) не 
менее 95%; 
8) уровень квалификации специалистов, ответственных за профилактику ВИЧ – 
инфекции – 100%; 
9) охват профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию не менее 
15% от общей численности населения; 
10) снижение заболеваемости туберкулезом среди населения; 
11) охват детей в возрасте 0-14 лет методом туберкулинодиагностического 
обследования на туберкулёз – не менее 95%; 
12) охват населения в возрасте 15 лет и старше рентгенофлюорографическими 
осмотрами – не менее 75%; 
13) доля выявленных больных туберкулезом при профилактическом осмотре – не 
менее 62%; 
14) уровень заболеваемости туберкулёзом: 
не более 80,7 чел. на 100 тыс. населения в 2013г. 
не более 80,5 чел. на 100 тыс. населения в 2014г. 
не более 80,3 чел. на 100 тыс. населения в 2015г. 

  15) уровень охвата населения прививками – не менее 75%; 
16) уровень информированности населения по проблеме иммунопрофилактики 
инфекционных заболеваний, формирование приоритета здорового образа жизни – 
не менее 95% 
17) увеличение числа лиц, информированных по вопросам здорового образа жизни 
до 95%; 
18) снижение уровня заболеваемости алкоголизмом; 
19) снижение распространенности курения среди различных групп населения; 
20) доля  жителей Каменского городского округа, систематически занимающиеся 
физической культурой и спортом, в общей численности населения городского 
округа до 17,7%; 
21) доля жителей Каменского городского округа приверженных здоровому образу 
жизни до 25%. 

Объемы финансирования 
муниципальной 
программы по годам 
реализации, тыс. рублей 

ВСЕГО: 200,0 тыс. рублей 
В том числе местный бюджет: 
в 2013 году – 0 тыс. рублей; 
в 2014 году – 100,0 тыс. рублей; 
в 2015 году -  100,0 тыс. рублей 

Адрес размещения 
муниципальной 
программы в сети 
Интернет 

www.kamensk-adm.ru 

 
Ðàçäåë 1. Õàðàêòåðèñòèêà è àíàëèç ïðîáëåìû, íà ðåøåíèå êîòîðîé íàïðàâëåíà Ïðîãðàììà
1.1. Íàñòîÿùàÿ öåëåâàÿ ïðîãðàììà ñïîñîáñòâóåò ñíèæåíèþ (ñòàáèëèçàöèè) óðîâíÿ ðàñïðîñòðàíåííî-

ñòè ÂÈ×-èíôåêöèè è òóáåðêóëåçà, à òàêæå ñíèæåíèþ ðàñïðîñòðàíåíèÿ èíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé,
óïðàâëÿåìûõ ñðåäñòâàìè ñïåöèôè÷åñêîé ïðîôèëàêòèêè.

1.2. ÂÈ×-èíôåêöèÿ ÿâëÿåòñÿ ìåäèêî-ñîöèàëüíîé ïðîáëåìîé âñåãî ìèðà. Îíà èìååò ïàíäåìè÷åñêîå,
íàðàñòàþùåå ïî èíòåíñèâíîñòè ðàñïðîñòðàíåíèå. Öåëåíàïðàâëåííûå ìåðîïðèÿòèÿ ïî êîíòðîëþ çà
ÂÈ×-èíôåêöèåé, âêëþ÷àÿ ñîâðåìåííóþ àíòèðåòðîâèðóñíóþ òåðàïèþ, îáåñïå÷èâàþò â íåêîòîðîé ñòå-
ïåíè ñòàáèëèçàöèþ ýïèäåìèè, íî ïðîáëåìà îñòàåòñÿ îñòðîé. Îñîáóþ òðåâîãó âûçûâàåò ôàêò óâåëè÷å-
íèÿ ñëó÷àåâ ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè ñîöèàëüíî-àäàïòèðîâàííûõ êîíòèíãåíòîâ: ðàáî÷èõ – 25,8%, ñëóæà-
ùèõ – 5,8%, ó÷àùèõñÿ – 0,17%. Ïî Êàìåíñêîìó ãîðîäñêîìó îêðóãó çà âåñü ïåðèîä ñ íà÷èíàÿ ñ 2009 ãîäà
ïî òåêóùèé ìîìåíò çàðåãèñòðèðîâàíî 344 ÷åë., ïîêàçàòåëü ðàñïðîñòðàíåííîñòè ñîñòàâëÿåò 1291,9. Â
2014 ãîäó âíîâü âûÿâëåíî 27 ÷åëîâåê. Íà äèñïàíñåðíîì ó÷åòå ñîñòîèò 287 ÷åëîâåê. Ïî ñîöèàëüíûì
ãðóïïàì èç âíîâü âûÿâëåííûõ – 62,9% áåçðàáîòíûå, 2% - ñëóæàùèå, 29,1% - ðàáî÷èå. Çà âåñü ïåðèîä
óìåðëî 64 ÷åëîâåêà, èç íèõ îò ÂÈ×-èíôåêöèè 15 ÷åëîâåê.

1.3. Òóáåðêóëåç ÿâëÿåòñÿ ìåäèêî-ñîöèàëüíîé ïðîáëåìîé, íà êîòîðóþ îêàçûâàþò âëèÿíèå ýêîíîìè÷åñ-
êèå è ñîöèàëüíûå ôàêòîðû, óðîâåíü æèçíè è ïèòàíèå íàñåëåíèÿ. Îñíîâíûìè ïðè÷èíàìè ðîñòà çàáîëå-
âàåìîñòè è ñìåðòíîñòè ÿâëÿþòñÿ, íèçêèé æèçíåííûé óðîâåíü ÷àñòè íàñåëåíèÿ ðàéîíà, íåïîëíîöåííîå
ïèòàíèå, íåðâíûå ñòðåññû è àòìîñôåðà íåóâåðåííîñòè â çàâòðàøíåì äíå, ïîÿâëåíèå íîâûõ ãðóïï
ðèñêà – áåæåíöåâ, ëèö áåç îïðåäåëåííîãî ìåñòà æèòåëüñòâà, óâåëè÷åíèå ÷èñëà àñîöèàëüíûõ ëèö
ñðåäè íàñåëåíèÿ, ñíèæåíèå óðîâíÿ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ îñìîòðîâ, à òàêæå ôèíàíñèðîâàíèå ïðîòèâîòó-
áåðêóëåçíûõ ìåðîïðèÿòèé íå â ïîëíîì îáúåìå.

Àíàëèç ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè ñ çàáîëåâàíèåì òóáåðêóëåçîì â ðàéîíå âûÿâëÿåò ðÿä ïðîáëåì, òðåáó-
þùèõ íåîòëîæíîãî ðåøåíèÿ ïî ïðîôèëàêòèêå òóáåðêóëåçà: òóáåðêóëèíîäèàãíîñòèêà, ôëþîðîãðàôè-
÷åñêîå îáñëåäîâàíèå íàñåëåíèÿ ñ 14 ëåòíåãî âîçðàñòà 1 ðàç â ãîä, ãðóïïû ðèñêà 2 ðàçà â ãîä, ñâîåâðå-
ìåííîå âûÿâëåíèå áîëüíûõ òóáåðêóëåçîì ñðåäè íàñåëåíèÿ, îñîáåííî â ãðóïïàõ ïîâûøåííîãî ðèñêà,
ñðåäè äåòåé è ïîäðîñòêîâ, ââåäåíèå íîâûõ ïðîãðåññèâíûõ ôîðì âûÿâëåíèÿ è ëå÷åíèÿ òóáåðêóëåçà.

Ïðîáëåìà áîðüáû ñ òóáåðêóëåçîì òðåáóåò êîìïëåêñíîãî ïîäõîäà ê åå ðåøåíèþ, ïðèâëå÷åíèÿ öåëå-
âûõ ôèíàíñîâûõ ñðåäñòâ èç  áþäæåòà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, âíåáþäæåòíûõ èñòî÷íèêîâ ôè-
íàíñèðîâàíèÿ.

Îõâàò íàñåëåíèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêèìè îñìîòðàìè íà òóáåðêóëåç çà 9 ìåñÿöåâ 2014 ãîäà ñîñòàâëÿåò
67,2 %(2013ã- 58,5%), â òîì ÷èñëå: ðåíòãåíîôëþîðîãðàôè÷åñêèìè îñìîòðàìè âçðîñëîãî è ïîäðîñòêî-
âîãî íàñåëåíèÿ îõâàò ñîñòàâèë 67,6% (2013 ã. - 56,3). Ìåòîäîì òóáåðêóëèíîäèàãíîñòèêè îáñëåäîâàíî
äåòåé îò 0 äî 14 ëåò 65,9% îò ãîäîâîãî ïëàíà. Âûÿâëåíî áîëüíûõ àêòèâíûì òóáåðêóëåçîì ïðè ôëþî-
ðîãðàôè÷åñêîì îñìîòðå â 2014 ã. - 10 ÷åë., â 2013ã- 15 ÷åë. Âûÿâëåíî ïðè ïðîâåäåíèè ïðîôîñìîòðà â
2013 ã. - 15÷åë. - 83,3%., â 2014 ã. - 8 ÷åë. - 44,4%.

Ìåðîïðèÿòèÿ ïî ðàííåìó âûÿâëåíèþ  è ïðîôèëàêòèêå òóáåðêóëåçà âêëþ÷àþò â ñåáÿ ñëåäóþùèå
ìåðîïðèÿòèÿ: âàêöèíàöèÿ ðîäèâøèõñÿ äåòåé â ïåðèíàòàëüíîì öåíòðå, òóáåðêóëèíîäèàãíîñòèêà äåòåé
îò 0 äî 14 ëåò, ôëþîðîãðàôè÷åñêîå îáñëåäîâàíèå íàñåëåíèÿ, ñâîåâðåìåííîå îáñëåäîâàíèå êîíòàêò-
íûõ ïî òóáåðêóëåçó, äîîáñëåäîâàíèå ïîñëå ôëþîðîãðàôèè, ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêîå îáó÷åíèå è âîñ-
ïèòàíèå íàñåëåíèÿ.

1.4. Âàêöèíîïðîôèëàêòèêà èíôåêöèîííûõ áîëåçíåé ïðåäóïðåæäàåò âîçíèêíîâåíèå íîâûõ ñëó÷àåâ
çàáîëåâàíèÿ, ïîçâîëÿåò ëèêâèäèðîâàòü öåëûé ðÿä èíôåêöèé, ÿâëÿåòñÿ ôàêòîðîì, âëèÿþùèì íà ïðî-
äîëæèòåëüíîñòü è êà÷åñòâî æèçíè íàñåëåíèÿ. Èììóíîïðîôèëàêòèêà íàñåëåíèÿ ïðîòèâ êëåùåâîãî
ýíöåôàëèòà ïîçâîëèëà ñíèçèòü óðîâåíü çàáîëåâàåìîñòè â 10 ðàç, ïðåäîòâðàòèòü ñìåðòíîñòü îò êëåùå-
âîãî ýíöåôàëèòà. Â ñîâåðøåíñòâîâàíèè èììóíîïðîôèëàêòèêè èíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé èìååòñÿ ðÿä
ïðîáëåì: èìåþòñÿ òðóäíîñòè â ïðèâëå÷åíèè äëÿ öåëåé èììóíîïðîôèëàêòèêè ñðåäñòâ áþäæåòà ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ; çàêîíîäàòåëüíî íå îïðåäåëåíà îòâåòñòâåííîñòü çà èììóíîïðîôèëàêòèêó ðàáî-
òîäàòåëåé.

Â ðåçóëüòàòå ïðîâîäèìîé èììóíèçàöèè íàñåëåíèÿ â ðàìêàõ Íàöèîíàëüíîãî êàëåíäàðÿ ïðîôèëàêòè-
÷åñêèõ ïðèâèâîê â ðàéîíå íå ðåãèñòðèðóþòñÿ çàáîëåâàíèÿ êîðüþ, êðàñíóõîé, ýïèäåìè÷åñêèì ïàðîòè-
òîì, äèôòåðèåé, êîêëþøåì è ò.ä.

Îõâàò äåòåé âàêöèíàöèåé ïðîòèâ äèôòåðèè, êîêëþøà, êîðè, ýïèäåìè÷åñêîãî ïàðîòèòà, ïîëèîìèåëè-
òà ñîñòàâëÿåò 98%, ðåâàêöèíàöèåé îõâà÷åíî 95,2%. Ñâîåâðåìåííîñòü îõâàòà âçðîñëûõ èììóíèçàöèåé
ïðîòèâ äèôòåðèè â äåêðåòèðîâàííûå ñðîêè ñîñòàâëÿåò 95%.

Â ïåðèîä  ïðèâèâî÷íîé êàìïàíèè ïðîòèâ ñåçîííîãî ãðèïïà â 2013 ãîäó âàêöèíèðîâàíî 8063 ÷åëîâåêà

(27,1% îò íàñåëåíèÿ ðàéîíà). Çà ñ÷åò âûäåëåííîé âàêöèíû èç
ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà ïðèâèòî 7278 ÷åëîâåê. Çà ñ÷åò ñðåäñòâ
ïðåäïðèÿòèé è îðãàíèçàöèé ïðèâèòî 785 ÷åëîâåê (9,7% îò îá-
ùåãî êîëè÷åñòâà ïðèâèòûõ), ÷òî ãîâîðèò î íåçàèíòåðåñîâàííî-
ñòè ðóêîâîäèòåëåé ïðåäïðèÿòèé î çäîðîâüå ñâîèõ ðàáîòíèêîâ.
Êîëè÷åñòâî ïðèâèòûõ äåòåé äî 17 ëåò ñîñòàâèëî 3075 ÷åëîâåê
(56,2% îò äåòñêîãî íàñåëåíèÿ).

Îõâàò ïðèâèâêàìè ïðîòèâ êëåùåâîãî âèðóñíîãî ýíöåôàëèòà
íàñåëåíèÿ ðàéîíà îñòàåòñÿ íèçêèì (80,4%).

Ðîñò ÷èñëà èíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé ïðèâîäèò ê çíà÷èòåëü-
íûì ýêîíîìè÷åñêèì ïîòåðÿì è ñíèæåíèþ óðîâíÿ ýïèäåìèîëîãè-
÷åñêîé áåçîïàñíîñòè. Âàêöèíîïðîôèëàêòèêà íà ñåãîäíÿøíèé
äåíü îñòàåòñÿ ñàìûì äåøåâûì ñðåäñòâîì áîðüáû ñ èíôåêöèîí-
íûìè çàáîëåâàíèÿìè. Â ðåçóëüòàòå ðåàëèçàöèè îðãàíèçàöèîí-
íûõ è ìåäèöèíñêèõ ìåðîïðèÿòèé ïðîãðàììû óâåëè÷èòñÿ óðî-
âåíü îõâàòà ïðîôèëàêòè÷åñêèìè ïðèâèâêàìè è ñíèçèòñÿ óðî-
âåíü çàáîëåâàåìîñòè âîçäóøíî-êàïåëüíûìè èíôåêöèÿìè.

1.4. Íà òåððèòîðèè Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà àêòèâíî ïðî-
âîäèòñÿ ñàíèòàðíî-ïðîñâåòèòåëüíàÿ ðàáîòà ñðåäè íàñåëåíèÿ ïî
âîïðîñó ôîðìèðîâàíèÿ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè íàñåëåíèÿ.
Àêòèâíî ïðîâîäèòñÿ ðàáîòà ïî Âñåðîññèéñêîé äèñïàíñåðèçàöèè,
çà 9ìåñ. 2014 ã. îõâà÷åíî äèñïàíñåðèçàöèåé  3307 ÷åë - 69,3%.
Â ó÷ðåæäåíèÿõ êóëüòóðû è ñïîðòà ïðîâîäÿòñÿ åæåãîäíûå ïðî-
ôèëàêòè÷åñêèå àêöèè äëÿ ïîäðîñòêîâ è ìîëîä¸æè. Â äíè ïðî-
âåäåíèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé  ðàáîòíèêè êóëüòóðû ðàçðà-
áàòûâàþò è ðàñïðîñòðàíÿþò ñðåäè ïîäðîñòêîâ è ìîëîä¸æè
èíôîðìàöèîííûå ëèñòû, ïðîâîäÿò áëèö - îïðîñû íà ìåðîïðè-
ÿòèÿõ, òåìàòè÷åñêèå ìåðîïðèÿòèÿ, äåìîíñòðèðóþò ïðîôèëàê-
òè÷åñêèå äîêóìåíòàëüíûå è õóäîæåñòâåííûå ôèëüìû. Ðåçóëü-
òàòîì ïðîâåäåíèÿ àêöèé ÿâëÿåòñÿ åæåãîäíîå óâåëè÷åíèå ÷èñ-
ëà ïîäðîñòêîâ è ìîëîäåæè, ïðèíÿâøèõ ó÷àñòèå â àêöèÿõ: â 2011
ãîäó - 2248 ÷åëîâåê; â 2012 ãîäó – 2380 ÷åëîâåê; â 2013 ãîäó
– 2753 ÷åëîâåêà.

Íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà äåéñòâóþò 82 êëóáíûõ ôîð-
ìèðîâàíèÿ, ñîñòîÿùèõ èç 816 ó÷àñòíèêîâ. Èç íèõ äåòåé «ãðóïïû
ðèñêà» - 32 ÷åëîâåêà.

Ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíóþ ðàáîòó â Êàìåíñêîì ãîðîäñêîì îê-
ðóãå îñóùåñòâëÿåò ÌÊÓ «Ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíûé êîìïëåêñ
Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà», â ñîñòàâ êîòîðîãî  âõîäÿò 2
ñïîðòèâíûõ êëóáà è ÌÊÎÓ ÄÎÄ «Êàìåíñêàÿ ÄÞÑØ». Äëÿ çàíÿ-
òèé ôèçè÷åñêîé êóëüòóðîé è ñïîðòîì íà áàçå ó÷ðåæäåíèé êóëü-
òóðû, ñïîðòà è îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë èìååòñÿ: 19 ñïîðòèâ-
íûõ çàëîâ; 25 ïëîñêîñòíûõ ñîîðóæåíèé èç íèõ 6 ôóòáîëüíûõ
ïîëåé; 2 õîêêåéíûõ êîðòà; 1 ëûæíàÿ áàçà; 8 êîìïëåêñíûõ ïëî-
ùàäîê. Â çèìíèé ïåðèîä ðàáîòàþò: ïóíêòû ïðîêàòà êîíüêîâ íà
õîêêåéíûõ êîðòàõ, à òàêæå ïóíêòû ïðîêàòà ëûæ. Âñå óñëóãè íàñå-
ëåíèþ ðàéîíà â ñôåðå ôèçêóëüòóðíî-îçäîðîâèòåëüíîé íàïðàâ-
ëåííîñòè ïðåäîñòàâëÿþòñÿ – áåñïëàòíî. Â ëåòíèé ïåðèîä ðàáî-
òàþò ïðèøêîëüíûå ñïîðòèâíî-îçäîðîâèòåëüíûå ïëîùàäêè.

Â öåëÿõ óëó÷øåíèÿ çäîðîâüÿ ïîäðàñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ íàñòî-
ÿùàÿ Ïðîãðàììà íàïðàâëåíà íà  ïîâûøåíèå ìîòèâàöèè ê âåäå-
íèþ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè.

1.5. Èñïîëíèòåëÿìè ïðîãðàììû ÿâëÿþòñÿ ó÷àñòíèêè ìåæâå-
äîìñòâåííîãî âçàèìîäåéñòâèÿ: ÃÁÓÇ ÑÎ «Êàìåíñêàÿ öåíòðàëü-
íàÿ ðàéîííàÿ áîëüíèöà», Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèÿ Àäìèíèñò-
ðàöèè ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã», Óïðàâëåíèå êóëüòóðû,
ñïîðòà è äåëàì ìîëîäåæè Àäìèíèñòðàöèè ÌÎ «Êàìåíñêèé ãî-
ðîäñêîé îêðóã», ÒÎÈÎÃÂ ÑÎ «Óïðàâëåíèå ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè
ïî ã.Êàìåíñêó-Óðàëüñêîìó è Êàìåíñêîìó ðàéîíó», òåððèòîðè-
àëüíûé îòäåë Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó â ñôåðå çàùèòû
ïîòðåáèòåëåé è áëàãîïîëó÷èÿ ÷åëîâåêà ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñ-
òè â ãîðîäå Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, Êàìåíñêîì ðàéîíå, Ñóõîëîæñ-
êîì è Áîãäàíîâè÷åñêîì ðàéîíàõ, ðåäàêöèÿ ãàçåòû «Ïëàìÿ».

1.6. Óïðàâëåíèå Ïðîãðàììîé è êîíòðîëü çà õîäîì åå ðåàëèçà-
öèè îñóùåñòâëÿåò êîîðäèíàòîð Ïðîãðàììû – Àäìèíèñòðàöèÿ
ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã».
Àäìèíèñòðàöèÿ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ îñóùåñòâëÿåò êî-

Значение целевого показателя 
реализации муниципальной 

программы 

№ 
строки 

Наименование  цели (целей) и задач, целевых  показателей Единица 
измерения 

 
2013 2014 2015 

Источник значений показателей 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Цель 1.  Снижение (стабилизация) распространения ВИЧ-инфекции населения 
2 Задача 1.  Организация межведомственного взаимодействия по профилактике ВИЧ-инфекции 
3 Целевой  показатель 1.     Снижение (стабилизация) 

распространения ВИЧ-инфекции населения 
    Методические рекомендации по 

профилактике инфекционных и 
неинфекционных заболеваний в 

муниципальных образованиях Свердловской 
области, утвержденных распоряжением 
Правительства Свердловской области от 

04.03.2014 г. № 219-РП 
4 Задача 2.   Организация мероприятий по первичной профилактике ВИЧ-инфекции 
5 Целевой показатель 2.    Уровень охвата населения в возрасте 15-

49 лет профилактическими программами по ВИЧ-инфекции – 95% 
 

% 
 

95 
 

95 
 

95 
 

-//- 

6 Целевой показатель 3.    Уровень информированности населения в 
возрасте 15-49 лет о ВИЧ – инфекции не менее 95% 

 
% 

 
95 

 
95 

 
95 

 
-//- 

7 Задача 3.   Оказание комплексной помощи ВИЧ-инфицированным гражданам 
8 Целевой  показатель 4.   Охват диспансерным наблюдением не 

менее 80% от подлежащих 
 

% 
 

80 
 

80 
 

80 
 

-//- 
9 Целевой   показатель 5.     Охват обследования иммунного статуса 

не менее 95% от охваченных диспансерным наблюдением 
 

% 
 

95 
 

95 
 

95 
 

-//- 
10 Целевой показатель 6.     Охват лечением 100% от подлежащих 

лечению контингентов 
 

% 
 

100 
 

100 
 

100 
 

-//- 
11 Целевой   показатель 7.    Охват антиретровирусной 

профилактикой (в родах и ребенок после родов) не менее 95% 
 

% 
 

95 
 

95 
 

95 
 

-//- 
12 Задача 4.   Организация мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции среди групп высокого риска по инфицированию ВИЧ 
13 Целевой  показатель 8.   Уровень квалификации специалистов, 

ответственных за профилактику ВИЧ – инфекции – 100% 
 

% 
 

100 
 

100 
 

100 
 

-//- 
14 Задача 5.   Организация эпидемиологического надзора за ВИЧ-инфекцией 
15 Целевой  показатель 9.   Охват профилактическим обследованием 

населения на ВИЧ-инфекцию не менее 15% от общей численности 
населения 

 
% 

 
15 

 
15 
 

 
15 

 
-//- 

16 Цель 2.   Снижение уровня заболеваемости туберкулёзом и смертности от туберкулёза 
17 Задача 6. Организация межведомственного взаимодействия по профилактике туберкулеза 
18 Целевой  показатель 10.   Снижение заболеваемости туберкулезом 

среди населения 
    ? 

19 Задача 7.    Развитие и совершенствование системы организации профилактических осмотров населения, в том числе групп риска на туберкулёз 
20 Целевой  показатель 11.  Охват детей в возрасте 0-14 лет методом 

туберкулинодиагностического обследования на туберкулёз – не 
менее 95% 

 
% 

 
95 

 
95 
 

 
95 
 

 
-//- 

21 Целевой  показатель 12.  Охват населения в возрасте 15 лет и 
старше рентгенофлюорографическими осмотрами – не менее 75% 

 
% 

 
75 

 
75 

 
75 

 
-//- 

îðäèíàöèþ äåÿòåëüíîñòè èñïîëíèòåëåé â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè
Ïðîãðàììû, à òàêæå åå ïðàâîâîå è ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå.

1.7. Èñïîëíèòåëè Ïðîãðàììû â ÷àñòè îïðåäåëåííûõ çà íèìè
ìåðîïðèÿòèé:

1) íåñóò îòâåòñòâåííîñòü çà èñïîëíåíèå ìåðîïðèÿòèé Ïðî-
ãðàììû;

2) îáåñïå÷èâàþò çàêóïêó òîâàðîâ, ðàáîò, óñëóã äëÿ ãîñóäàð-
ñòâåííûõ íóæä â ðàìêàõ ìåðîïðèÿòèé Ïðîãðàììû;

3) åæåêâàðòàëüíî, íå ïîçäíåå 05 ÷èñëà ìåñÿöà, ñëåäóþùåãî
çà îò÷åòíûì, ïðåäñòàâëÿþò êóðàòîðó Ïðîãðàììû èíôîðìàöèþ
î õîäå åå ðåàëèçàöèè.

Ðàçäåë 2. Öåëè è çàäà÷è ïðîãðàììû
2.1. Öåëè Ïðîãðàììû:
1) ñíèæåíèå (ñòàáèëèçàöèÿ) ðàñïðîñòðàíåíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè

íàñåëåíèÿ;
2) ñíèæåíèå óðîâíÿ çàáîëåâàåìîñòè òóáåðêóë¸çîì è ñìåðòíî-

ñòè îò òóáåðêóë¸çà;
3) óëó÷øåíèå äåìîãðàôè÷åñêèõ ïîêàçàòåëåé, ñíèæåíèå çàáî-

ëåâàåìîñòè, èíâàëèäíîñòè è ñìåðòíîñòè, óâåëè÷åíèå ïðîäîë-
æèòåëüíîñòè æèçíè è óëó÷øåíèå êà÷åñòâà æèçíè íàñåëåíèÿ
ãîðîäñêîãî îêðóãà;

4) ñîõðàíåíèå è óêðåïëåíèå çäîðîâüÿ íàñåëåíèÿ ìóíèöèïàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ è óâåëè÷åíèå ñðåäíåé ïðîäîëæèòåëüíîñòè
æèçíè íà îñíîâå ñîçäàíèÿ ñèñòåìû ôîðìèðîâàíèÿ çäîðîâîãî
îáðàçà æèçíè.

2.2. Çàäà÷è Ïðîãðàììû:
1) îðãàíèçàöèÿ ìåæâåäîìñòâåííîãî âçàèìîäåéñòâèÿ ïî ïðî-

ôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè;
2) îðãàíèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé ïî ïåðâè÷íîé ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-

èíôåêöèè;
3) îêàçàíèå êîìïëåêñíîé ïîìîùè ÂÈ×-èíôèöèðîâàííûì ãðàæ-

äàíàì;
4) îðãàíèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè

ñðåäè ãðóïï âûñîêîãî ðèñêà ïî èíôèöèðîâàíèþ ÂÈ×;
5) îðãàíèçàöèÿ ýïèäåìèîëîãè÷åñêîãî íàäçîðà çà ÂÈ×-èíôåêöèåé;
6) îðãàíèçàöèÿ ìåæâåäîìñòâåííîãî âçàèìîäåéñòâèÿ ïî ïðî-

ôèëàêòèêå òóáåðêóëåçà;
7) ðàçâèòèå è ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñèñòåìû îðãàíèçàöèè ïðî-

ôèëàêòè÷åñêèõ îñìîòðîâ íàñåëåíèÿ, â òîì ÷èñëå ãðóïï ðèñêà íà
òóáåðêóë¸ç;

8) ïîâûøåíèå óðîâíÿ èíôîðìèðîâàííîñòè íàñåëåíèÿ ïî âîï-
ðîñàì òóáåðêóë¸çà;

9) ñîçäàíèå ñèñòåìû ìîíèòîðèíãà ýôôåêòèâíîñòè ïðîâîäèìûõ
ïðîôèëàêòè÷åñêèõ è ëå÷åáíî-äèàãíîñòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé;

10) ðåàëèçàöèÿ íà ìóíèöèïàëüíîì óðîâíå óíèôèöèðîâàííîãî
ïîäõîäà ê îðãàíèçàöèè ìåðîïðèÿòèé ïî ïðåäóïðåæäåíèþ âîç-
íèêíîâåíèÿ, ðàñïðîñòðàíåíèÿ èíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé, óï-
ðàâëÿåìûõ ñðåäñòâàìè ñïåöèôè÷åñêîé ïðîôèëàêòèêè;

11) ðåàëèçàöèÿ ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà ïðåäóïðåæäå-
íèå è áîðüáó ñ ñîöèàëüíî çíà÷èìûìè çàáîëåâàíèÿìè;

12) ðåàëèçàöèÿ êîìïëåêñà ìåð ïî îãðàíè÷åíèþ ïîòðåáëåíèÿ
òàáàêà è ïðîôèëàêòèêå òàáàêîêóðåíèÿ;

13) ïîâûøåíèå ìîòèâàöèè íàñåëåíèÿ ê âåäåíèþ çäîðîâîãî
îáðàçà æèçíè è ôèçè÷åñêîé àêòèâíîñòè.

Ýôôåêòèâíîñòü ðåàëèçàöèè ïîäïðîãðàììû, îöåíêà äîñòèæå-
íèÿ öåëåé, âûïîëíåíèå çàäà÷ è ìåðîïðèÿòèé îöåíèâàþòñÿ öå-
ëåâûìè ïîêàçàòåëÿìè, ïðèâåäåííûìè â Ïðèëîæåíèè ¹1 ê ìó-
íèöèïàëüíîé ïðîãðàììå.

Ðàçäåë 3. Ïëàí ìåðîïðèÿòèé ïî âûïîëíåíèþ ìóíèöè-
ïàëüíîé ïðîãðàììû.

Ìåðîïðèÿòèÿ, íàïðàâëåííûå íà êîìïëåêñíîå ðåøåíèå çàäà÷,
óêàçàííûõ â Ïðîãðàììå, îñóùåñòâëÿþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïëà-
íîì ìåðîïðèÿòèé ïî âûïîëíåíèþ ìóíèöèïàëüíîé ïðîãðàììû
«Ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè, òóáåðêóë¸çà, èíôåêöèîííûõ çà-
áîëåâàíèé, óïðàâëÿåìûõ ñðåäñòâàìè ñïåöèôè÷åñêîé ïðîôèëàêòè-
êè, ôîðìèðîâàíèþ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè ó íàñåëåíèÿ Êàìåíñ-
êîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà íà 2013-2015 ãîäû» (ïðèëîæåíèå ¹ 2).

Ïðèëîæåíèå ¹ 1
ÖÅËÈ, ÇÀÄÀ×È È ÖÅËÅÂÛÅ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÈ ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ «ÏÎ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÅ

ÂÈ×-ÈÍÔÅÊÖÈÈ, ÒÓÁÅÐÊÓË¨ÇÀ, ÈÍÔÅÊÖÈÎÍÍÛÕ ÇÀÁÎËÅÂÀÍÈÉ, ÓÏÐÀÂËßÅÌÛÕ ÑÐÅÄÑÒÂÀÌÈ ÑÏÅÖÈÔÈ×ÅÑÊÎÉ ÏÐÎÔÈ-
ËÀÊÒÈÊÈ, ÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈÞ ÇÄÎÐÎÂÎÃÎ ÎÁÐÀÇÀ ÆÈÇÍÈ Ó ÍÀÑÅËÅÍÈß ÊÀÌÅÍÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ ÍÀ 2013-2015 ÃÎÄÛ»

22 Задача 8.   Повышение уровня информированности населения по вопросам туберкулёза 
23 Целевой  показатель 13.  Доля выявленных больных туберкулезом 

при профилактическом осмотре – не менее 62% 
 

% 
 

62 
 

62 
 

62 
 

-//- 
24 Задача 9.   Создание системы мониторинга эффективности проводимых профилактических и лечебно-диагностических мероприятий 
25 Целевой  показатель 14.  Уровень заболеваемости туберкулёзом случаев на 

100 тыс. 
населения 

 
80,7 

 
80,5 

 
80,3 

 
-//- 

26 Цель 3. Улучшение демографических показателей, снижение заболеваемости, инвалидности и смертности, увеличение продолжительности жизни и 
улучшение качества жизни населения городского округа 

27 Задача 10.  Реализация на муниципальном уровне унифицированного подхода к организации мероприятий по предупреждению возникновения, 
распространения инфекционных заболеваний, управляемых средствами специфической профилактики 

28 Целевой показатель 15.  Уровень охвата населения прививками – 
не менее 75% 

 
% 

 
75 

 
75 

 
75 

 
-//- 

29 Целевой показатель 16.  Уровень информированности населения 
по проблеме иммунопрофилактики инфекционных заболеваний, 
формирование приоритета здорового образа жизни – не менее 95% 

 
% 

 
95 

 
95 

 
95 

 
-//- 

30 Цель 4.    Сохранение и укрепление здоровья населения муниципального образования и увеличение средней продолжительности жизни на основе 
создания системы формирования здорового образа жизни 

31 Задача 11.   Реализация мероприятий, направленных на предупреждение и борьбу с социально значимыми заболеваниями 
32 Целевой  показатель 17.  Увеличение числа лиц, информированных 

по вопросам здорового образа жизни до 95% 
 

% 
 

85 
 

90 
 

95 
 

-//- 
33 Целевой  показатель 18.  Снижение уровня заболеваемости 

алкоголизмом 
случаев на 
100 тыс. 
населения 

 
20,1 

 
20 

 
19,9 

 
-//- 

34 Задача 12.   Реализация комплекса мер по ограничению потребления табака и профилактике табакокурения  
35 Целевой  показатель 19.  Снижение распространенности курения 

среди различных групп населения 
     

-//- 
36 Задача 13.   Повышение мотивации населения к ведению здорового образа жизни и физической активности 
37 Целевой  показатель 20.  Доля  жителей Каменского городского 

округа, систематически занимающиеся физической культурой и 
спортом, в общей численности населения городского округа 

 
% 

 
16,9 

 
17 

 
17,1 

 
-//- 

38 Целевой  показатель 21.  Доля жителей Каменского городского 
округа приверженных здоровому образу жизни 

 
% 

 
23 

 
24 

 
25 

 
-//- 
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Ïðèëîæåíèå ¹ 2
ÏËÀÍ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈÉ  ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÉ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ

«ÏÎ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÅ ÂÈ×-ÈÍÔÅÊÖÈÈ, ÒÓÁÅÐÊÓË¨ÇÀ, ÈÍÔÅÊÖÈÎÍÍÛÕ ÇÀÁÎËÅÂÀÍÈÉ, ÓÏÐÀÂËßÅÌÛÕ
ÑÐÅÄÑÒÂÀÌÈ ÑÏÅÖÈÔÈ×ÅÑÊÎÉ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÈ, ÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈÞ ÇÄÎÐÎÂÎÃÎ ÎÁÐÀÇÀ ÆÈÇÍÈ

Ó ÍÀÑÅËÅÍÈß ÊÀÌÅÍÑÊÎÃÎ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ ÍÀ 2013-2015 ÃÎÄÛ»

Объемы финансирования 
по этапам программы 

(тысяч рублей) 

№  
строки 

Наименование мероприятий 

Ответственный за 
исполнение, 

соисполнители 

Сроки 
выполнения 
мероприятий 

Источники 
финансирова

ния 
2013 2014 2015 

Всего  
(тыс.руб.) 

 

Номер строки 
целевых 

показателей,  
на 

достижение 
которых 

направлены 
мероприятия 

Раздел I. Организация межведомственного взаимодействия по профилактике ВИЧ-инфекции, туберкулёза, инфекционных заболеваний, 
управляемых средствами специфической профилактики и формированию здорового образа жизни у населения 

1. Формирование и организация Ра-
боты межведомственной комиссии 
по профилактике ВИЧ – инфекции 
и туберкулёза на территории 
Каменского городского округа  
(далее – МВК) 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 

социальной политике 

 
Без 

финансовых 
затрат 

    3;18 

2. Заслушивание на заседаниях МВК 
вопросов по организации и 
выполнению мероприятий по 
предупреждению распространения  
ВИЧ-инфекции и туберкулёза. 
Проведение своевременной 
корректировки профилактических 
мероприятий по предупреждению 
распространения ВИЧ-инфекции и 
туберкулёза на территории 
городского округа в соответствии 
с эпидемиологической ситуацией 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 
социальной 
политике, 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

1 раз в 
квартал 

Без 
финансовых 

затрат 
    3;18 

3. Заслушивание на заседаниях МВК 
вопросов организации выявления , 
оказания лечебной помощи 
больным туберкулёзом, вопросов 
мониторинга смертности от 
туберкулёза, причин и разработка 
мероприятий по снижению 
смертности от  туберкулёза 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

1 раз в 
квартал 

Без 
финансирова

ния 
    18;25 

4. Обеспечение подготовки 
специалистов учреждений, 
обеспечивающих проведение  
профилактических мероприятий 
по ВИЧ- инфекции, на базе ГБУЗ 
СО «»Свердловский областной 
центр по профилактике и борьбе 
со СПИД и инфекционными 
заболеваниями» 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 

социальной политике 

В течение 
года 

Без 
финансирова

ния 
    13 

5. Включение в план работы МВК 
отчета руководителей 
предприятий о выполнении 
мероприятий по профилактике  
социально значимых заболеваний, 
в том числе ВИЧ/СПИД в сфере 
труда 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 
социальной 
политике, 

руководители 
предприятий  

(по согласованию) 

1 раз в год 
Без 

финансовых 
затрат 

    3 

6. Организация взаимодействия 
учреждений, осуществляющих 
мероприятия по профилактике  
ВИЧ-инфекции и туберкулёза 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 

социальной политике 

 
Постоянно Без 

финансовых 
затрат 

    3;18 

7. Обеспечение проведения  
мониторинга и оценки 
эффективности реализации 
мероприятий по предупреждению  
распространения ВИЧ-инфекции и 
туберкулёза на территории 
городского округа 
 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 
социальной 
политике, 

ГБУЗ СО «Каменская  
ЦРБ» 

 
1 раз в 6 
месяцев 

Без 
финансовых 

затрат 
    3;25 

8. Включение в план работы 
комиссии отчета руководителей 
предприятий, о профилактике  
социально значимых заболеваний, 
в том числе управляемых 
средствами специфической 
профилактики 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 

социальной политике 

 
 
 

2 раза в год 
Без 

финансовых 
затрат 

    3;18 

9. Обеспечение проведения  
мониторинга и оценки 
эффективности реализации 
мероприятий по предупреждению  
возникновения , распространения  
инфекционных заболеваний, 
управляемых средствами 
специфической профилактики и 
формированию здорового образа 
жизни у населения 

Заместитель Главы 
Администрации по 

вопросам 
организации 
управления и 

социальной политике 

 
 
 
 
 

2 раза в год 

Без 
финансовых 

затрат 
    28 

 10. Организация социологических 
исследований среди различных 
групп населения, направленных на 
выявление уровня 
информированности по проблеме 
ВИЧ-инфекции, туберкулёза, 
сохранения и укрепления здоровья 

 
ГБУЗ СО «Каменская  

ЦРБ» 

 
 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    6;23;29 

11. Обеспечение проведения 
мониторинга и оценки 
эффективности реализации 
мероприятий по формированию 
здорового образа жизни населения 
на территории городского округа 

 
ГБУЗ СО «Каменская 

ЦРБ», 
Управление 

культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

 
 
 

2 раза в год Без 
финансовых 

затрат 
    20;21 

Раздел 2. Организация эпидемиологического надзора за ВИЧ - инфекцией, туберкулёзом, инфекционными заболеваниями, управляемыми 
средствами специфической профилактики 

12. Обеспечение учета и регистрации 
всех вновь выявленных случаев 
ВИЧ-инфекции 

 
ГБУЗ СО «Каменская 

ЦРБ» 
 

 
Постоянно Без 

финансовых 
затрат 

    8;10;15 

13. Проведение текущего 
ретроспективного анализа 
эпидемической ситуации на 
основании данных о 
заболеваемости ВИЧ-инфекцией и 
другими заболеваниями, 
имеющими одинаковый механизм 
заражения 

 
 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

 

 
 

1 раз в 
квартал Без 

финансовых 
затрат 

    15 

14. Обеспечение информирования 
главы муниципального 
образования, руководителей 
заинтересованных служб и 
ведомств о состоянии 
заболеваемости ВИЧ-инфекцией, 
туберкулёзом, инфекционными 
заболеваниями, управляемыми 
средствами специфической 
профилактики с оценкой 
эпидемической ситуации 

 
 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

 

 
 

2 раза в год 

Без 
финансовых 

затрат 
    6;18;29 

 15. Обеспечение учета и регистрации 
всех выявленных случаев 
инфекционных заболеваний, 
управляемых средствами 
специфической профилактики 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ», 

ТО Федеральной 
службы по надзору в 
сфере защиты потре-
бителей и 
благополучия чело-
века по Свердлов-
ской области в горо-
де Каменск-Ураль-
ский, Каменском 
районе, Сухолож-
ском и Богданович-
ском районах  

(по согласованию) 

Постоянно 

Без 
финансовых 

затрат 
    8;9;10 

16. Проведение плановых прививок в 
рамках национального и регио-
нального календарей профилакти-
ческих прививок, обеспечение 
проведение профилактических 
прививок по эпидемическим 
показателям 

 
ГБУЗ СО «Каменская 

ЦРБ» 
 

 
Постоянно 

Без 
финансовых 

затрат 
    28 

Раздел 3. Организация мероприятий по первичной профилактике ВИЧ-инфекции 

17. Организация и проведение  
мероприятий, направленных на  
информирование и обучение  
учащихся средних 
образовательных учреждений, 
специалистов учреждений 
образования по вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции (в 
соответствии  с приказом 
Министерства здравоохранения  
Свердловской области и 
Министерства общего и 
профессионального образования  

Управление 
образования 

МО «Каменский 
городской округ» 

 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    3;5 

Свердловской области от 
01.12.2011 №  855-и/1344-п «О  
внедрении программы профилак-
тики ВИЧ-инфекции в  образова-
тельных учреждениях СО» 

18. Организация и проведение  
мероприятий, направленных на  
информирование и обучение  
специалистов учреждений 
здравоохранения по выявлению, 
лечению и профилактике ВИЧ-
инфекции 

ГБУЗ СО «Каменская  
ЦРБ» Управление 

образования 
МО «Каменский 
городской округ» 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    13 

19. Организация массовых 
мероприятий по информированию 
молодежи о мерах профилактики 
ВИЧ-инфекции (проведение акций 
«Красная ленточка», «Марш со 
свечами», «Сохраним верность 
ради любви», «Красные тюльпаны  
надежды!») 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 0 15,0 20,0 35,0 6 

20. Организация и проведение  
мероприятий, направленных на  
профилактику ВИЧ-инфекции 
среди работающего населения. 
Внедрение и реализация на  
предприятиях программы по ВИЧ-
инфекции 

Администрация МО 
«Каменский 

городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансирова

ния 
    5;6 

21. Организация телефона доверия по 
вопросам ВИЧ-инфекции, 
наркомании и заболеваний, 
передаваемых половым путем 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

 
Постоянно 

Без 
финансирова

ния 
    6 

22. Разработка и издание 
информационных материалов 
(листовки, плакаты) по 
профилактике ВИЧ-инфекции и 
туберкулёза для распространения 
среди различных групп населения 

Администрация МО 
«Каменский 

городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 0 10,0 0 10,0 6 

23. Изготовление информационных 
стендов по профилактике   
инфекционных заболеваний 

Управление 
образования МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 0 30,72 5,0 35,72 6 

24. 
Проведение конкурса молодежных 
агидбригад «Не ошибись в 
выборе!» 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

Октябрь Местный 
бюджет 

0 10,0 10,0 20,0 6 

25. 
Проведение конкурса 
видеороликов и соц. плакатов «Мы 
за здоровый образ жизни» 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

Апрель Местный 
бюджет 

0 10,0 0 10,0 6 

26. Приобретение литературы 
профилактической 
направленности на здоровый образ 
жизни для учащихся 
общеобразовательных учреждений 

Управление 
образования МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 0 12,0 0 12,0 6 

27. 

Приобретение экспресс - тестов на 
антитела ВИЧ 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи 
МО «Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 

0 12,28 20,0 32,28 15 

28. 

Проведение конкурса молодежных 
флеш мобов «Линия жизни» 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 0 0 10,0 10,0 6 

 29. Организация и проведение  
мероприятий, направленных на  
профилактику ВИЧ – инфекции 
среди работающего населения. 
Внедрение и реализация на  
предприятиях профилактической 
программы по ВИЧ-инфекции. 

Руководители 
предприятий  

(по согласованию) 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    6 

Раздел 4. Организация мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции среди групп высокого риска по инфицированию 

30. Организация раннего выявления 
ВИЧ-инфекции среди населения, в 
том числе групп высокого риска 
по инфицированию ВИЧ 
(информирование граждан о 
необходимости обследования на 
ВИЧ-инфекцию с целью раннего 
выявления ВИЧ-инфекции) 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    6;15 

31. 
Организация и проведение  
мероприятий, направленных на  
профилактику ВИЧ-инфекции 
среди потребителей наркотиков и 
лиц, относящихся к группам риска 
по инфицированию и 
распространению ВИЧ-инфекции 
половым путем 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

ТОИОГВ СО 
«Управление 

социальной политики 
по 

г. Каменску-
Уральскому и 

Каменскому району» 
(по согласованию) 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    6 

32. Организация и проведение  
мероприятий, направленных на  
профилактику передачи ВИЧ-
инфекции от матери ребенку и 
профилактику социального 
сиротства при ВИЧ-инфекции 
(информирование граждан об 
эффективности своевременного 
выявления ВИЧ-инфекции среди 
беременных женщин и проведения 
профилактики передачи ВИЧ от 
матери ребенку,, направление  
клиентов учреждений социального 
обслуживания в учреждения 
здравоохранения) 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

ТОИОГВ СО 
«Управление 

социальной политики 
по 

г. Каменску-
Уральскому и 

Каменскому району» 
(по согласованию) 

 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    6;11 

Раздел 5. Неотложные мероприятия по борьбе с туберкулезом 

 33. Проведение обязательных 
профилактических противотубер-
кулезных мероприятий в очагах 
туберкулезной инфекции, среди 
групп повышенного риска заболе-
вания туберкулезом, среди детей, 
инфицированных туберкулезом 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    18;21 

34. Проведение флюорографического 
обследования населения 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

В течение 
года      21 

35. Приобретение реактивов для 
лабораторных исследований 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

В течение 
года      20 

36. Приобретение химических реакти-
вов для рентгеновского кабинета 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

В течение 
года      21 

37. Приобретение рентгенговской 
пленки 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

В течение 
года      21 

38. Приобретение вакцины БЦЖ, 
расходных материалов для прове-
дения турбулинодиагностики, 
профилактических прививок 
против туберкулеза 

ГБУЗ СО «Каменская 
ЦРБ» 

В течение 
года      20 

39. Разработка и издание 
информационных материалов 
(листовки, плакаты) по 
профилактике туберкулеза и 
формированию здорового образа 
жизни  для распространения среди 
различных групп населения 

Администрация МО 
«Каменский 

городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 

0 0 10,0 10,0 23;32 

Раздел 6. Повышение уровня информированности населения по вопросам ВИЧ-инфекции, туберкулёза, инфекционных заболеваний, управляемых 
средствами специфической профилактики и пропаганде  здорового образа жизни 

40. Публикации в средствах массовой 
информации по профилактике  
ВИЧ-инфекции, туберкулеза, 
социально значимых заболеваний 
и пропаганде здорового образа 
жизни 

Редакция газеты 
«Пламя» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    6;23;32 

41. Организация и проведение  
мероприятий, направленных на  
информирование и обучение  
учащихся образовательных 
учреждений, специалистов 
учреждений образования по 
вопросам профилактики раннего 
выявления туберкулеза 

Управление 
образования МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    10;23 

 42. Организация массовых 
мероприятий по информированию 
населения о преимуществах 
вакцинопрофилактики и 
социально значимых последствий 
отказа от иммунопрофилактики 
инфекционных заболеваний 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    28;29 

43. Оборудование уголков здоровья на  
предприятиях, в учреждениях 

Руководители 
предприятий, 
учреждений  

(по согласованию) 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    32 

44. Развитие волонтерского движения 
по формированию здорового 
образа жизни в молодежной среде 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    32 
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45. Разработка и издание 
информационных материалов 
(листовки, плакаты) по 
профилактике табакокурения, по 
вопросам повышения физической 
активности и формированию 
здорового образа жизни 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

Управление 
образования МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 0 0 10,0 10,0 32;35 

46. Проведение информационной 
кампании по пропаганде занятий 
физической культурой и спортом 

Управление 
культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    32;37;38 

47. Разработка, изготовление и 
размещение стендов о здоровом 
питании в образовательных 
учреждениях 

Управление 
образования МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Местный 
бюджет 0 0 20,0 20,0 32 

Раздел 7. Создание среды, благоприятной для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни у населения 

48. Создание условий для проведения 
тестирования обучающихся обще-
образовательных учреждений на 
наличие психоактивных веществ 

Управление 
образования МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    3;32 

49. Реализация мероприятий, 
направленных на недопущение  
розничной продажи алкоголя и 
табачных изделий 
несовершеннолетним 

Администрация МО 
«Каменский 

городской округ» 
Руководители 

учреждений торговли  
(по согласованию) 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    33 

50. Реализация  в муниципальном 
образовании физкультурно-
оздоровительного комплекса 
«Готов к труду и обороне» 

Администрация МО 
«Каменский 

городской округ» 
Управление 

культуры, спорта и 
делам молодежи МО 

«Каменский 
городской округ» 

В течение 
года 

Без 
финансовых 

затрат 
    37;38 

    ИТОГО:  100,0 100,0 200,0  

 

 ÃËÀÂÀ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß
ÊÀÌÅÍÑÊÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÊÐÓÃ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ
îò 28.11.2014 ã.          ¹3100           ï. Ìàðòþø

Îá óòâåðæäåíèè Ïåðå÷íÿ ìóíèöèïàëüíûõ ïðîãðàìì, ïðèíÿòûõ ê ðåàëèçàöèè è ïëà-
íèðóåìûõ ê ôèíàíñèðîâàíèþ èç ìåñòíîãî áþäæåòà â 2015 - 2017 ãîäàõ â ÌÎ «Êàìåíñ-
êèé ãîðîäñêîé îêðóã»

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîðÿäêîì ôîðìèðîâàíèÿ è ðåàëèçàöèè ìóíèöèïàëüíûõ ïðîãðàìì ÌÎ «Êà-
ìåíñêèé ãîðîäñêîé  îêðóã», óòâåðæäåííûì ïîñòàíîâëåíèåì Ãëàâû ãîðîäñêîãî îêðóãà îò 10.12.2013ã.
¹2720 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîðÿäêà ôîðìèðîâàíèÿ è ðåàëèçàöèè ìóíèöèïàëüíûõ ïðîãðàìì ÌÎ
«Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã», ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:

1. Óòâåðäèòü Ïåðå÷åíü ìóíèöèïàëüíûõ ïðîãðàìì, ïðèíÿòûõ ê ðåàëèçàöèè è ïëàíèðóåìûõ ê
ôèíàíñèðîâàíèþ èç ìåñòíîãî áþäæåòà â 2015-2017 ãîäàõ â ÌÎ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã»
(ïðèëàãàåòñÿ).

2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå â ãàçåòå «Ïëàìÿ» è íà îôèöèàëüíîì ñàéòå Àäìè-
íèñòðàöèè Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà.

3. Êîíòðîëü èñïîëíåíèÿ íàñòîÿùåãî ïîñòàíîâëåíèÿ âîçëîæèòü íà çàìåñòèòåëÿ Ãëàâû Àäìè-
íèñòðàöèè ïî ýêîíîìèêå è ôèíàíñàì Êîøêàðîâà À.Þ.

Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà Ñ.À. Áåëîóñîâ

Ïåðå÷åíü ìóíèöèïàëüíûõ ïðîãðàìì,
ïðèíÿòûõ ê ðåàëèçàöèè è ïëàíèðóåìûõ ê ôèíàíñèðîâàíèþ èç ìåñòíîãî áþäæåòà

â 2015 2017 ãîäàõ â «ÌÎ Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé  îêðóã»

99999ÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌß 9 äåêàáðÿ 2014 ã.¹98

Ïîâåñòêà çàñåäàíèÿ Äóìû ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã»
11 äåêàáðÿ  2014 ãîäà, 14.00 ÷àñ.
ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, ïð. Ïîáåäû, 38à,  çäàíèå Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà
1. Î ïðèíÿòèè áþäæåòà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã» íà

2015 ãîä è ïëàíîâûé ïåðèîä 2016 è 2017 ãîäîâ â ïåðâîì ÷òåíèè.
Äîêëàä÷èê: Æóêîâà Ë.Ã. – íà÷àëüíèê ôèíàíñîâîãî Óïðàâëåíèÿ;
Ñîäîêëàä÷èê: Çàãâîçäèíà Ë.Í. – è. î. ïðåäñåäàòåëÿ Êîíòðîëüíîãî îðãàíà;
Ñîäîêëàä÷èê: Ëèñèöèíà Ã.Ò. – ïðåäñåäàòåëü ïîñòîÿííîãî Êîìèòåòà Äóìû Êàìåíñêîãî ãî-

ðîäñêîãî îêðóãà ïî ýêîíîìè÷åñêîé ïîëèòèêå, áþäæåòó è íàëîãàì.
2. Î âíåñåíèè èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé â Ïîðÿäîê ñîîáùåíèÿ ëèöàìè, çàìåùàþùèìè

ìóíèöèïàëüíûå äîëæíîñòè, ìóíèöèïàëüíûìè ñëóæàùèìè îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëå-
íèÿ Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà î ïîëó÷åíèè ïîäàðêà â ñâÿçè ñ èõ äîëæíîñòíûì ïîëîæåíè-
åì èëè èñïîëíåíèåì èìè ñëóæåáíûõ (äîëæíîñòíûõ) îáÿçàííîñòåé, ñäà÷è è îöåíêè ïîäàðêà,
ðåàëèçàöèè (âûêóïà) è çà÷èñëåíèÿ ñðåäñòâ, âûðó÷åííûõ îò åãî ðåàëèçàöèè, óòâåðæäåííûé
Ðåøåíèåì Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà îò 19.06.2014 ¹ 234.

Äîêëàä÷èê: Âîùèêîâà È.Â. –  þðèñò îòäåëà ïî ïðàâîâîé è êàäðîâîé ðàáîòå;
Ñîäîêëàä÷èê: Øóáèíà Í.Ï. – ïðåäñåäàòåëü ïîñòîÿííîãî Êîìèòåòà Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîä-

ñêîãî îêðóãà ïî âîïðîñàì çàêîíîäàòåëüñòâà è ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.
3. Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â Ïîëîæåíèå î òåððèòîðèàëüíîì îðãàíå Àäìèíèñòðàöèè Êà-

ìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà – Êèñëîâñêîé ñåëüñêîé àäìèíèñòðàöèè (Ïðèëîæåíèå 4), óòâåð-
æäåííîå Ðåøåíèåì Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà ¹ 35 îò 19.07.2012 «Îá óòâåðæäåíèè
Ïîëîæåíèÿ î òåððèòîðèàëüíûõ îðãàíàõ Àäìèíèñòðàöèè Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà (â
íîâîé ðåäàêöèè)».

Äîêëàä÷èê: Øåñòåðîâà À.Ã. –  íà÷àëüíèê îòäåëà ïî ïðàâîâîé è êàäðîâîé ðàáîòå;
Ñîäîêëàä÷èê: Øóáèíà Í.Ï. – ïðåäñåäàòåëü ïîñòîÿííîãî Êîìèòåòà Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîä-

ñêîãî îêðóãà ïî âîïðîñàì çàêîíîäàòåëüñòâà è ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.
4. Î âíåñåíèè èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé â Ïîëîæåíèå «Î êîíêóðñå íà çàìåùåíèå âàêàí-

òíîé äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû â îðãàíàõ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ Êàìåíñêîãî
ãîðîäñêîãî îêðóãà», óòâåðæäåííîãî Ðåøåíèåì Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà îò 28.11.2010
ãîäà ¹ 226.

Äîêëàä÷èê: Øåñòåðîâà À.Ã. – íà÷àëüíèê îòäåëà ïî ïðàâîâîé è êàäðîâîé ðàáîòå;
Ñîäîêëàä÷èê: Øóáèíà Í.Ï. – ïðåäñåäàòåëü ïîñòîÿííîãî Êîìèòåòà Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîä-

ñêîãî îêðóãà ïî âîïðîñàì çàêîíîäàòåëüñòâà è ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.
5. Îá îáðàùåíèè äåïóòàòà Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà Ïåðøèíîé Å.À.
Äîêëàä÷èê: ×åìåçîâ Â.È. – ïðåäñåäàòåëü Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà.

Ïðåäñåäàòåëü Äóìû Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà Â.È. ×åìåçîâ

@    Êàäàñòðîâûì èíæåíåðîì Ìàêàðîâîé Ñâåòëàíîé Âëàäèìèðîâíîé (623401, Ñâåðäëîâ-
ñêàÿ îáëàñòü, ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, óë. Áåëÿåâà, ¹24-32, íîìåð êâàëèôèêàöèîííîãî àòòå-
ñòàòà 66-10-9, äàòà âûäà÷è «02» íîÿáðÿ 2010 ã., òåë. 8(3439)327306, e-mai l :
makarova.ku@gmail.com) â îòíîøåíèè çåìåëüíîãî ó÷àñòêà ñ êàäàñòðîâûì íîìåðîì
66:12:6301009:62 ïî àäðåñó: Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí, ñ. Êîë÷åäàí, óë. Çåëå-
íàÿ, ä. 22, êâ. 2, âûïîëíÿþòñÿ êàäàñòðîâûå ðàáîòû ïî óòî÷íåíèþ ìåñòîïîëîæåíèÿ ãðàíèöû è
ïëîùàäè çåìåëüíîãî ó÷àñòêà. Çàêàç÷èêîì êàäàñòðîâûõ ðàáîò ÿâëÿåòñÿ Âîç÷èêîâ Âëàäèìèð
Âàñèëüåâè÷ (623460, Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí, ñ. Êîë÷åäàí, óë. Çåëåíàÿ,
äîì 22, êâàðòèðà 2, ñ. òåë. 89221935505).

Ñîáðàíèå çàèíòåðåñîâàííûõ ëèö ñîñòîèòñÿ ïî àäðåñó: 623400, ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, óë.
Òåâîñÿíà, ¹11 (13.01.15 ã. â 11 ÷àñîâ 00 ìèíóò). Ñ ïðîåêòîì ìåæåâîãî ïëàíà ìîæíî îçíàêî-
ìèòüñÿ ïî àäðåñó: 623400, ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, óë. Òåâîñÿíà, ¹11. Âîçðàæåíèÿ ïî ïðîåêòó
ìåæåâîãî ïëàíà è òðåáîâàíèÿ î ïðîâåäåíèè ñîãëàñîâàíèÿ ìåñòîïîëîæåíèÿ ãðàíèö çåìåëü-
íûõ ó÷àñòêîâ íà ìåñòíîñòè ïðèíèìàþòñÿ ñ 09.12.14 ïî 13.01.15 ã. ïî àäðåñó: 623400, ã. Êà-
ìåíñê-Óðàëüñêèé, óë. Òåâîñÿíà, ¹11. Ñìåæíûå ó÷àñòêè, ñ ïðàâîîáëàäàòåëÿìè êîòîðûõ òðå-
áóåòñÿ ñîãëàñîâàòü ìåñòîïîëîæåíèå ãðàíèöû: êàäàñòðîâûé íîìåð 66:12:6301009:8 (Ñâåðä-
ëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí, ñ. Êîë÷åäàí, óë. Çåëåíàÿ, äîì 22, êâ. 1).

Ïðè ïðîâåäåíèè ñîãëàñîâàíèÿ ìåñòîïîëîæåíèÿ ãðàíèö ïðè ñåáå íåîáõîäèìî èìåòü äîêó-
ìåíò, óäîñòîâåðÿþùèé ëè÷íîñòü, à òàêæå äîêóìåíòû î ïðàâàõ íà çåìåëüíûé ó÷àñòîê.

Èíôîðìàöèîííîå ñîîáùåíèå
Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 30 Çåìåëüíîãî

êîäåêñà ÐÔ Êîìèòåò ïî óïðàâëåíèþ ìóíèöè-
ïàëüíûì èìóùåñòâîì èíôîðìèðóåò íàñåëåíèå
î ïðåäîñòàâëåíèè â àðåíäó çåìåëüíûõ ó÷àñò-
êîâ (êàòåãîðèÿ çåìåëü – çåìëè íàñåëåííûõ
ïóíêòîâ) ñ ðàçðåøåííûì èñïîëüçîâàíèåì –
«äëÿ âåäåíèÿ ëè÷íîãî ïîäñîáíîãî õîçÿéñòâà»,
ðàñïîëîæåííûõ ïî àäðåñó:

1. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí,
ä. ×å÷óëèíà, ðÿäîì ñ çåìåëüíûì ó÷àñòêîì ñ
êàäàñòðîâûì íîìåðîì 66:12:0501002:8 (ïðè-
ìåðíîé ïëîùàäüþ 600 êâ. ì, óòî÷íèòñÿ ïðè ìå-
æåâàíèè).

2. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí,
ä. ×åðíîñêóòîâà, íàïðîòèâ çåìåëüíîãî ó÷àñòêà
ñ êàäàñòðîâûì íîìåðîì 66:12:6201001:206 (ïðè-
ìåðíîé ïëîùàäüþ 1500 êâ. ì, óòî÷íèòñÿ ïðè
ìåæåâàíèè).

3. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí,
ä. ×åðíîñêóòîâà, íàïðîòèâ çåìåëüíîãî ó÷àñòêà
ñ êàäàñòðîâûì íîìåðîì 66:12:6201001:187 (ïðè-
ìåðíîé ïëîùàäüþ 1500 êâ. ì, óòî÷íèòñÿ ïðè
ìåæåâàíèè).

4. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí,
ä. ×åðíîñêóòîâà, ðÿäîì ñ çåìåëüíûì ó÷àñòêîì
ñ êàäàñòðîâûì íîìåðîì 66:12:6201002:73 (ïðè-
ìåðíîé ïëîùàäüþ 3500 êâ. ì, óòî÷íèòñÿ ïðè
ìåæåâàíèè).

Çàÿâêè ïðèíèìàþòñÿ â òå÷åíèå 30 äíåé ñî
äíÿ îïóáëèêîâàíèÿ âî âòîðíèê, ÷åòâåðã ñ 09.00
÷. äî 16.00 ÷., îáåä ñ 12.30 äî 13.30, ïî àäðåñó:
ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, ïð. Ïîáåäû, 97à, êàáè-
íåò ¹ 111. Ñïðàâêè ïî òåëåôîíó: 37-02-38.

Èíôîðìàöèîííîå ñîîáùåíèå
Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 30.1 Çåìåëüíîãî

êîäåêñà ÐÔ Êîìèòåò ïî óïðàâëåíèþ ìóíèöè-
ïàëüíûì èìóùåñòâîì èíôîðìèðóåò íàñåëåíèå
î ïðåäîñòàâëåíèè â àðåíäó çåìåëüíûõ ó÷àñò-
êîâ (êàòåãîðèÿ çåìåëü – çåìëè íàñåëåííûõ ïóí-
êòîâ) ñ ðàçðåøåííûì èñïîëüçîâàíèåì – «äëÿ
èíäèâèäóàëüíîãî æèëèùíîãî ñòðîèòåëüñòâà»,
ðàñïîëîæåííûõ ïî àäðåñó:

1. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí,
ñ. Êîë÷åäàí, ïðèìåðíî â 50 ì ïî íàïðàâëå-
íèþ íà ñåâåðî-âîñòîê îò çåìåëüíîãî ó÷àñòêà ñ
êàäàñòðîâûì íîìåðîì 66:12:6301005:31 (ïðè-
ìåðíîé ïëîùàäüþ 2000 êâ. ì, óòî÷íèòñÿ ïðè
ìåæåâàíèè).

2. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí, ñ.
Áàðàáàíîâñêîå, çåìåëüíûé ó÷àñòîê ñ êàäàñòðî-
âûì íîìåðîì 66:12:5701002:110 (ïðèìåðíîé ïëî-
ùàäüþ 900 êâ. ì, óòî÷íèòñÿ ïðè ìåæåâàíèè).

Çàÿâêè ïðèíèìàþòñÿ â òå÷åíèå 30 äíåé ñî
äíÿ îïóáëèêîâàíèÿ âî âòîðíèê, ÷åòâåðã ñ 09.00
÷. äî 16.00 ÷., îáåä ñ 12.30 äî 13.30, ïî àäðåñó:

ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, ïð. Ïîáåäû, 97à, êàáè-
íåò ¹ 111. Ñïðàâêè ïî òåëåôîíó: 37-02-38.

Èíôîðìàöèîííîå ñîîáùåíèå
Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 34 Çåìåëüíîãî

êîäåêñà ÐÔ Êîìèòåò ïî óïðàâëåíèþ ìóíèöè-
ïàëüíûì èìóùåñòâîì èíôîðìèðóåò íàñåëåíèå
î ïðåäîñòàâëåíèè â àðåíäó çåìåëüíûõ ó÷àñò-
êîâ (êàòåãîðèÿ çåìåëü – çåìëè ñåëüñêîõîçÿé-
ñòâåííîãî íàçíà÷åíèÿ) ñ ðàçðåøåííûì èñïîëü-
çîâàíèåì – «äëÿ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî èñ-
ïîëüçîâàíèÿ», ðàñïîëîæåííûõ ïî àäðåñó:

1. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí,
ï.ã.ò. Ìàðòþø, çåìåëüíûé ó÷àñòîê â êàäàñòðî-
âîì êâàðòàëå ñ êàäàñòðîâûì íîìåðîì
66:12:5216001 (îáùåé ïëîùàäüþ 201483 êâ. ì).

2. Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êàìåíñêèé ðàéîí,
ï.ã.ò. Ìàðòþø, çåìåëüíûé ó÷àñòîê â êàäàñòðî-
âîì êâàðòàëå ñ êàäàñòðîâûì íîìåðîì
66:12:5216001 (îáùåé ïëîùàäüþ 16252 êâ. ì).

Çàÿâêè ïðèíèìàþòñÿ â òå÷åíèå 30 äíåé ñî
äíÿ îïóáëèêîâàíèÿ âî âòîðíèê, ÷åòâåðã ñ 09.00
÷. äî 16.00 ÷., îáåä ñ 12.30 äî 13.30, ïî àäðåñó:
ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, ïð. Ïîáåäû, 97à, êàáè-
íåò ¹ 111. Ñïðàâêè ïî òåëåôîíó: 37-02-38.

Èíôîðìàöèîííîå ñîîáùåíèå
Â íîìåðå 50 îò 27.06.2014 ã. â èíôîðìàöè-

îííîì ñîîáùåíèè î ïðåäîñòàâëåíèè â àðåíäó
çåìåëüíîãî ó÷àñòêà: Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü, Êà-
ìåíñêèé ðàéîí, ñ. ×åðåìõîâî, ñ êàäàñòðîâûì
íîìåðîì çåìåëüíîãî ó÷àñòêà 66:12:1401001:178
(ïðèìåðíîé ïëîùàäüþ 1500 êâ. ì, óòî÷íèòñÿ
ïðè ìåæåâàíèè) áûëà ñäåëàíà îïå÷àòêà.

Ñëîâà «ñ ðàçðåøåííûì èñïîëüçîâàíèåì –
äëÿ èíäèâèäóàëüíîãî æèëèùíîãî ñòðîèòåëü-
ñòâà» ñëåäóåò ÷èòàòü «ñ ðàçðåøåííûì èñïîëü-
çîâàíèåì – äëÿ âåäåíèÿ îãîðîäíè÷åñòâà».

Â íîìåðå 73 îò 12.09.2014 ã. â èíôîðìàöèîí-
íîì ñîîáùåíèè î ïðåäîñòàâëåíèè â àðåíäó
çåìåëüíîãî ó÷àñòêà: Ñâåðäëîâñêàÿ îáëàñòü,
Êàìåíñêèé ðàéîí, ñ. ×åðåìõîâî, ðÿäîì ñ çå-
ìåëüíûì ó÷àñòêîì ñ êàäàñòðîâûì íîìåðîì
66:12:1401001:83 (ïðèìåðíîé ïëîùàäüþ 2000
êâ. ì, óòî÷íèòñÿ ïðè ìåæåâàíèè) áûëà ñäåëà-
íà îïå÷àòêà.

Ñëîâà «ñ ðàçðåøåííûì èñïîëüçîâàíèåì –
äëÿ èíäèâèäóàëüíîãî æèëèùíîãî ñòðîèòåëü-
ñòâà» ñëåäóåò ÷èòàòü «ñ ðàçðåøåííûì èñïîëü-
çîâàíèåì – äëÿ âåäåíèÿ ëè÷íîãî ïîäñîáíîãî
õîçÿéñòâà».

Ïðèíîñèì ñâîè èçâèíåíèÿ.
Êîìèòåò ïî óïðàâëåíèþ

ìóíèöèïàëüíûì èìóùåñòâîì
Àäìèíèñòðàöèè

Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà

Àêàäåìèÿ ÌÂÄ Ðîññèè ã. Âîëãîãðàäà
ïðèãëàøàåò àáèòóðèåíòîâ

áåñïëàòíî ïîëó÷èòü âûñøåå îáðàçîâàíèå
Âîëãîãðàäñêàÿ àêàäåìèÿ Ìèíèñòåðñòâà âíóòðåííèõ äåë ÐÔ

â 2015 ã. îðãàíèçóåò ïðèåì íà î÷íóþ ôîðìó îáó÷åíèÿ ïî ñïå-
öèàëüíîñòè «Ñóäåáíàÿ ýêñïåðòèçà»  (ôàêóëüòåò ýêñïåðòîâ-êðè-
ìèíàëèñòîâ è îïåðàòèâíûõ ñîòðóäíèêîâ ïîëèöèè).

Ïðè ïîñòóïëåíèè àáèòóðèåíòû ñäàþò ýêçàìåíû: ïðîôèëüíûå
- ðóññêèé ÿçûê, îáùåñòâîçíàíèå (ïî äàííûì äèñöèïëèíàì ïðè-
íèìàþòñÿ â îáÿçàòåëüíîì ïîðÿäêå ñâèäåòåëüñòâà î ÅÃÝ); äî-
ïîëíèòåëüíûå - èñòîðèÿ (òåñòèðîâàíèå); ðóññêèé ÿçûê (òåñòè-
ðîâàíèå); ôèçè÷åñêàÿ ïîäãîòîâêà. Ñðîê îáó÷åíèÿ: 5 ëåò.

Íà êóðñàíòîâ àêàäåìèè ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ ñîöãàðàíòèè ñî-
òðóäíèêà îðãàíà âíóòðåííèõ äåë.

Íà I êóðñå îáó÷åíèÿ ñòèïåíäèÿ ñîñòàâëÿåò 12 òûñ. ðóá.
Ïî âîïðîñàì ïîñòóïëåíèÿ îáðàùàòüñÿ: ÌÌÎ ÌÂÄ Ðîññèè

«Êàìåíñê-Óðàëüñêèé», óë. Ìè÷óðèíà, 32, êàá. ¹310, òåë. 32-
37-33. Áîëåå ïîëíàÿ èíôîðìàöèÿ î ïðàâèëàõ ïðèåìà íà îáó-
÷åíèå ðàçìåùåíà íà îôèöèàëüíîì ñàéòå Âîëãîãðàäñêîé àêà-
äåìèè ÌÂÄ ÐÔ: www.va-mvd.ru

Ïðåññ-ñëóæáà ÌÌÎ ÌÂÄ Ðîññèè «Êàìåíñê-Óðàëüñêèé»
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Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Óïðàâëåíèè Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó çà ñî-

áëþäåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé è îõðàíå êóëüòóðíîãî
íàñëåäèÿ ïî Óðàëüñêîìó Ôåäåðàëüíîìó îêðóãó.

Ñâèäåòåëüñòâî ÏÈ ¹ ÔÑ11-1356 îò 24.08.07 ã.
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Ãàçåòà âûõîäèò 2 ðàçà â íåäåëþ.
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Ðåäàêöèÿ íå íåñåò îò-
âåòñòâåííîñòè çà äîñòî-
âåðíîñòü èíôîðìàöèè â
ðåêëàìíûõ ìàòåðèàëàõ è
÷àñòíûõ îáúÿâëåíèÿõ. Ìà-
òåðèàëû ïîä çíà÷êîì @
ïóáëèêóþòñÿ íà êîììåð-
÷åñêîé îñíîâå.

1010101010 ÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌßÏËÀÌß9 äåêàáðÿ 2014 ã. ¹98

Ïðèîáðåòàÿ àâòîìîáèëü â êðåäèò, áàíê ïðå-
äîñòàâëÿåò ïîòðåáèòåëþ â äîëã  òðåáóåìóþ äå-
íåæíóþ ñóììó íà óñëîâèÿõ, ïðåäóñìîòðåííûõ
äîãîâîðîì.

Íà ïðàêòèêå, ïîêóïàÿ àâòîìîáèëü â êðåäèò,
ïîòðåáèòåëü çàêëþ÷àåò ñðàçó íåñêîëüêî äîãî-
âîðîâ:

1) äîãîâîð êóïëè-ïðîäàæè àâòîòðàíñïîðòíî-
ãî ñðåäñòâà – ñ àâòîñàëîíîì èëè èíûì ïðî-
äàâöîì;

2) êðåäèòíûé äîãîâîð è äîãîâîð çàëîãà àâòî-
ìîáèëÿ – ñ áàíêîì;

3) äîãîâîð ñòðàõîâàíèÿ – ñî ñòðàõîâîé îðãà-
íèçàöèåé (ñòðàõîâàòåëåì).

Îáðàòèòå âíèìàíèå! Äåéñòâóþùèì çàêîíî-
äàòåëüñòâîì íå ïðåäóñìîòðåíî îáÿçàòåëüíîå
çàêëþ÷åíèå êàêîãî-ëèáî äîãîâîðà ñòðàõîâàíèÿ
ïðè àâòîêðåäèòå (íàïðèìåð, ñòðàõîâàíèå ÊÀÑ-
ÊÎ, ëè÷íîå ñòðàõîâàíèå è äð.). Êðîìå òîãî, â
ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 32 Çàêîíà ÐÔ «Î çàùèòå
ïðàâ ïîòðåáèòåëåé» ïîòðåáèòåëü, çàêëþ÷èâøèé
äîãîâîð ñòðàõîâàíèÿ, âïðàâå ðàñòîðãíóòü åãî â
ëþáîå âðåìÿ ïðè óñëîâèè âçèìàíèÿ ñòðàõî-
âîé îðãàíèçàöèåé (ñòðàõîâàòåëåì) ôàêòè÷åñ-
êè ïîíåñåííûõ ðàñõîäîâ.

Íà ÷òî îáðàòèòü âíèìàíèå ïðè çàêëþ÷åíèè
äîãîâîðà ñòðàõîâàíèÿ?

1. Ïëàòà ïî äîãîâîðó ñòðàõîâàíèÿ (ðàçìåð
ñòðàõîâîé ïðåìèè).

Îáðàòèòå âíèìàíèå! Â ñòðàõîâûõ îðãàíèçà-
öèÿõ, ðåêîìåíäîâàííûõ áàíêîì, ïëàòà ïî äî-
ãîâîðó ñòðàõîâàíèÿ ìîæåò áûòü âûøå, ÷åì ó
èíûõ ñòðàõîâàòåëåé.

2. Íà êàêóþ ñóììó çàñòðàõîâàí àâòîìîáèëü.
3. Îáÿçàí ëè ïîòðåáèòåëü çàêëþ÷àòü äîãîâîð

Ïðîôèëàêòèêà ãðèïïà ïîäðàçäåëÿåòñÿ íà
ñïåöèôè÷åñêèå è íåñïåöèôè÷åñêèå ìåðû.

Ñïåöèôè÷åñêàÿ ïðîôèëàêòèêà: ê îñíîâíûì
ìåòîäàì îòíîñèòñÿ âàêöèíîïðîôèëàêòèêà íà-
ñåëåíèÿ ñ èñïîëüçîâàíèåì ðàçëè÷íûõ òèïîâ
âàêöèí äî íàñòóïëåíèÿ ïîäúåìà çàáîëåâàåìî-
ñòè. Âàêöèíàöèÿ çàùèùàåò, ïðåæäå âñåãî, îò
òÿæåëûõ îñëîæíåíèé ãðèïïà, ê êîòîðûì îòíî-
ñÿòñÿ: ïíåâìîíèè, áðîíõèòû, ñèíóñèòû, îòèòû,
ýíöåôàëîïàòèÿ, áðîíõèàëüíàÿ àñòìà è äð. Ïðî-
òèâîãðèïïîçíàÿ âàêöèíà âûçûâàåò ôîðìèðî-
âàíèå âûñîêîãî óðîâíÿ ñïåöèôè÷åñêîãî èì-
ìóíèòåòà ïðîòèâ ãðèïïà. Çàùèòíûé ýôôåêò
ïîñëå âàêöèíàöèè, êàê ïðàâèëî, íàñòóïàåò ÷å-
ðåç 8-12 äíåé è ñîõðàíÿåòñÿ äî 12 ìåñÿöåâ, â
ò.÷. ó ïàöèåíòîâ ïîæèëîãî âîçðàñòà. Çàùèòíûå
òèòðû àíòèòåë ê âèðóñàì ãðèïïà ïîñëå âàêöè-
íàöèè ëèö ðàçíîãî âîçðàñòà îïðåäåëÿþòñÿ ó
75-95% âàêöèíèðîâàííûõ.

Âêëþ÷åíèå â âàêöèííûé ïðåïàðàò èììóí-
íîìîäóëÿòîðà ïîëèîêñèäîíèé (àçîêñèìåðà áðî-
ìèä), îáëàäàþùåãî øèðîêèì ñïåêòðîì èììóí-
íîôàðìàêîëîãè÷åñêîãî äåéñòâèÿ, îáåñïå÷èâàåò
óâåëè÷åíèå èììóíîãåííîñòè è ñòàáèëüíîñòè
àíòèãåíîâ, ïîçâîëÿåò ïîâûñèòü èììóíîëîãè-
÷åñêóþ ïàìÿòü, ñóùåñòâåííî ñíèçèòü ïðèâè-
âî÷íóþ äîçó àíòèãåíîâ, ïîâûñèòü óñòîé÷èâîñòü
îðãàíèçìà ê äðóãèì èíôåêöèÿì çà ñ÷åò êîð-
ðåêöèè èììóííîãî ñòàòóñà.

Âñå âàêöèíû ïðîòèâ ãðèïïà ãîòîâÿòñÿ èç àê-
òóàëüíûõ øòàììîâ âèðóñîâ äëÿ òåêóùåãî ãîäà,
ðåêîìåíäîâàííûõ Âñåìèðíîé îðãàíèçàöèåé
çäðàâîîõðàíåíèÿ. Íà òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñ-
êîé îáëàñòè äëÿ èììóíèçàöèè íàñåëåíèÿ èñ-
ïîëüçóþò âàêöèíû ñóáúåäèíè÷íûå («Ãðèïïîë»,
«Ãðèïïîë ïëþñ», «Èíôëþâàê», «Àãðèïïàë») è
ñïëèò-âàêöèíû («Áåãðèâàê», «Ôëþàðèêñ»).

Âàêöèíà «Ãðèïïîë ïëþñ» ÿâëÿåòñÿ âûñîêîî÷è-
ùåííûì ïðåïàðàòîì, õîðîøî ïåðåíîñèòñÿ äåòü-
ìè è âçðîñëûìè. Ìåñòíûå è îáùèå ðåàêöèè
íà ââåäåíèå âàêöèíû, êàê ïðàâèëî, îòñóòñòâó-
þò. Ðåäêî â ìåñòå ââåäåíèÿ ìîãóò ðàçâèòüñÿ ðå-
àêöèè â âèäå áîëåçíåííîñòè, îòåêà è ïîêðàñ-
íåíèÿ êîæè. Î÷åíü ðåäêî ó îòäåëüíûõ ëèö âîç-
ìîæíû îáùèå ðåàêöèè â âèäå íåäîìîãàíèÿ,
ãîëîâíîé áîëè, ïîâûøåíèÿ òåìïåðàòóðû, ëåã-
êîãî íàñìîðêà, áîëè â ãîðëå. Óêàçàííûå ðåàê-
öèè îáû÷íî èñ÷åçàþò ñàìîñòîÿòåëüíî ÷åðåç 1–
3 äíÿ. Êðàéíå ðåäêî, êàê è ïðè ëþáîé äðóãîé
âàêöèíàöèè, ìîãóò íàáëþäàòüñÿ àëëåðãè÷åñêèå
ðåàêöèè, ìèàëãèÿ, íåâðàëãèÿ, ïàðåñòåçèÿ.

Ñïåöèôè÷åñêàÿ ïðîôèëàêòèêà ãðèïïà ïðî-
âîäèòñÿ ó äåòåé ñ 6-ìåñÿ÷íîãî âîçðàñòà, ïîä-
ðîñòêîâ è âçðîñëûõ áåç îãðàíè÷åíèÿ âîçðàñòà.

Íåñïåöèôè÷åñêàÿ ïðîôèëàêòèêà ãðèïïà
âêëþ÷àåò èñïîëüçîâàíèå èììóííîáèîëîãè÷åñ-
êèõ, ïðîòèâîâèðóñíûõ õèìèîïðåïàðàòîâ, èí-
òåðôåðîíîâ è íàðîäíûõ ðåöåïòîâ. Öåëåñîîá-
ðàçíî, ó÷èòûâàÿ íàñòóïëåíèå ïåðèîäà ïîäúå-
ìà ÎÐÂÈ è ãðèïïà, óæå â îêòÿáðå-íîÿáðå,
èìåòü â äîìàøíèõ àïòå÷êàõ, êðîìå ìàñîê,
ñðåäñòâà ãèãèåíû ðóê. Îáúÿñíèòå äåòÿì, êàê
âàæíî ÷àùå ìûòü ðóêè ñ ìûëîì, ïîëîæèòå
âëàæíûå ñàëôåòêè, îäíîðàçîâûå ïëàòî÷êè, íà-

Ñ íà÷àëà 2014 ã. íà òåððèòîðèè Êàìåíñ-
êà-Óðàëüñêîãî è Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî
îêðóãà ïðîèçîøëî 455 ïîæàðîâ (ÀÏÏÃ –
478), ïðè êîòîðûõ ïîãèáëè 14 ÷åëîâåê (ÀÏÏÃ
– 10), òðàâìèðîâàíû – 10 (ÀÏÏÃ – 9).

Äåêàáðü – ýòî ìåñÿö, êîãäà ëþäè íà÷èíàþò
àêòèâíî ãîòîâèòüñÿ ê âñòðå÷å Íîâîãî ãîäà. Íî-
âûé ãîä íå áûâàåò áåç åëêè è ìàíäàðèíîâ, à â
ïîñëåäíåå âðåìÿ, ê ñîæàëåíèþ, è áåç ïåòàðä,
áåíãàëüñêèõ îãíåé è ïðî÷èõ âåñåëÿùèõ, íî, óâû,
îãíåîïàñíûõ àòðèáóòîâ ýòîãî ïðàçäíèêà.

Ôåéåðâåðêè, ñàëþòû, õëîïóøêè – ýòî, êîíå÷-
íî, êðàñèâî. Íî çà÷àñòóþ ýòè íà âèä áåçîáèä-
íûå èãðóøêè ñòàíîâÿòñÿ ïðè÷èíîé íàñòîÿùåé
áåäû. Òåõíè÷åñêèì ðåãëàìåíòîì Òàìîæåííîãî
ñîþçà «Î áåçîïàñíîñòè ïèðîòåõíè÷åñêèõ èçäå-
ëèé», óòâåðæäåííûì Ðåøåíèåì Êîìèññèè Òà-
ìîæåííîãî ñîþçà îò 16.08.2011 ã. ¹770, óñòàíîâ-
ëåíû îáÿçàòåëüíûå äëÿ ïðèìåíåíèÿ è èñïîëíå-
íèÿ òðåáîâàíèÿ ê ïèðîòåõíè÷åñêèì èçäåëèÿì è
ñâÿçàííûì ñ íèìè ïðîöåññàìè ïðîèçâîäñòâà,
ïåðåâîçêè, õðàíåíèÿ, ðåàëèçàöèè, ýêñïëóàòàöèè.

Ñ 1 äåêàáðÿ 2014 ã. ñîòðóäíèêè îòäåëà íàä-
çîðíîé äåÿòåëüíîñòè Êàìåíñêà-Óðàëüñêîãî, Êà-
ìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà íà÷àëè ïðîâåðêè
ìåñò ïðîâåäåíèÿ íîâîãîäíèõ è ðîæäåñòâåíñ-
êèõ ìåðîïðèÿòèé, à òàêæå õðàíåíèÿ è ðåàëè-
çàöèè ïèðîòåõíè÷åñêîé ïðîäóêöèè. Äëÿ òîãî
÷òîáû èçáåæàòü áåäû, óâàæàåìûå æèòåëè Êà-
ìåíñêà-Óðàëüñêîãî è Êàìåíñêîãî ãîðîäñêîãî îê-
ðóãà, ïðè ïîêóïêå ïèðîòåõíè÷åñêîé ïðîäóêöèè
îáðàòèòå âíèìàíèå íà ìàðêèðîâî÷íûå îáîçíà-
÷åíèÿ äàííîé ïðîäóêöèè.

Ìàðêèðîâî÷íûå îáîçíà÷åíèÿ ïèðîòåõíè÷åñ-
êîé ïðîäóêöèè âêëþ÷àþò: íàèìåíîâàíèå (óñ-
ëîâíîå îáîçíà÷åíèå) ïðîäóêöèè; ïðåäóïðåæ-
äåíèå îá îïàñíîñòè ïèðîòåõíè÷åñêîé ïðîäóê-
öèè è êëàññ îïàñíîñòè; íàèìåíîâàíèå è ìåñòî
íàõîæäåíèÿ îðãàíèçàöèè-èçãîòîâèòåëÿ ïðîäóê-
öèè (ïîñòàâùèêà è/èëè èìïîðòåðà); îáîçíà-
÷åíèå ñòàíäàðòîâ èëè èíûõ äîêóìåíòîâ, â ñî-
îòâåòñòâèè ñ êîòîðûìè èçãîòîâëåíà ïèðîòåõ-
íè÷åñêàÿ ïðîäóêöèÿ; äàòó îêîí÷àíèÿ ñðîêà ãîä-
íîñòè; ïåðå÷åíü îïàñíûõ ôàêòîðîâ è ðàçìåðû
îïàñíîé çîíû; îãðàíè÷åíèÿ â îòíîøåíèè óñëî-
âèé îáðàùåíèÿ; òðåáîâàíèÿ ïî áåçîïàñíîìó
õðàíåíèþ è óòèëèçàöèè ïðîäóêöèè; èíñòðóê-
öèþ ïî ïðèìåíåíèþ (îáÿçàòåëüíî íà ðóññêîì
ÿçûêå); èíôîðìàöèþ î ïîäòâåðæäåíèè ñîîò-
âåòñòâèÿ ïèðîòåõíè÷åñêîé ïðîäóêöèè òðåáîâà-
íèÿì òåõíè÷åñêîãî ðåãëàìåíòà; íàçíà÷åíèå è
îáëàñòü ïðèìåíåíèÿ ïèðîòåõíè÷åñêèõ èçäåëèé.

Ïèðîòåõíè÷åñêàÿ ïðîäóêöèÿ, íå èìåþùàÿ
ìàðêèðîâêè èëè èìåþùàÿ ìàðêèðîâêó, íå ñî-
îòâåòñòâóþùóþ òðåáîâàíèÿì òåõíè÷åñêîãî ðåã-
ëàìåíòà, à òàêæå èìåþùàÿ íàðóøåííóþ öåëî-
ñòíîñòü óïàêîâêè è èñòåêøèé ñðîê ãîäíîñòè,
ïîäëåæèò èçúÿòèþ èç îáðàùåíèÿ. Òåëåôîí äî-
âåðèÿ ÎÍÄ ã. Êàìåíñêà-Óðàëüñêîãî, Êàìåíñ-
êîãî ãîðîäñêîãî îêðóãà: 34-05-35.

Î.À. Åðìàêîâà, ñòàðøèé èíñïåêòîð ÎÍÄ
ÎÃÏÍ ã. Êàìåíñêà-Óðàëüñêîãî

è Êàìåíñêîãî ðàéîíà ÃÓ Ì×Ñ Ðîññèè
ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè

ó÷èòå âñåì ýòèì ïîëüçîâàòüñÿ.
Íóæíî ëè èìåòü ïðîòèâîâèðóñíûå ïðåïàðà-

òû? Ðåøåíèå, êîíå÷íî, çà âàìè. Ìû ðåêîìåí-
äóåì âñå-òàêè ïðîêîíñóëüòèðîâàòüñÿ ñ âðà÷îì.
Õîòèì îáðàòèòü âíèìàíèå, ÷òî ïðîòèâîâèðóñ-
íûõ ïðåïàðàòîâ ñåãîäíÿ äîñòàòî÷íî ìíîãî. Ýòî
íå òîëüêî óæå õîðîøî èçâåñòíûé àðáèäîë, íî
è àíàôåðîí, àìèêñèí, èíãîâåðèí, ðàçëè÷íûå
èíòåôåðîíû, ãðèïï-ôåðîí. Íå çàáûâàéòå îá
îêñîëèíîâîé ìàçè, êîòîðàÿ äîñòàòî÷íî äåøå-
âà è ýôôåêòèâíà (âûõîäÿ èç äîìà, ñìàçûâàé-
òå ñëèçèñòóþ íîñà).

Íåìàëîâàæíóþ ðîëü â ïðîôèëàêòèêå ãðèï-
ïà è ÎÐÂÈ çàíèìàþò ðåöåïòû íàðîäíîé ìå-
äèöèíû. Âêóñíûì è ïîëåçíûì ÿâëÿåòñÿ íàïè-
òîê, êîòîðûé ïðèãîòîâëåí èç ÿãîä øèïîâíèêà
(îòâàð èç øèïîâíèêà). Â ñóõîì âèäå èõ íåîá-
õîäèìî òùàòåëüíî èçìåëü÷èòü, ïðåâðàòèâ â
ïîðîøêîîáðàçíóþ ìàññó. Âçÿòü ïÿòü ëîæåê ýòîé
ñìåñè è ïîìåñòèòü â êèïÿùóþ âîäó. Äîâåäÿ
ñìåñü äî êèïåíèÿ, îñòàâèòü íàñòàèâàòüñÿ íà
äåñÿòü ÷àñîâ. Ïîñëå íàñòàèâàíèÿ ðåêîìåíäó-
åòñÿ ïðîöåäèòü, ïîñëå ÷åãî ìîæíî ïðèíèìàòü
â êà÷åñòâå ïèòüÿ. Äåòÿì ìîæíî äàâàòü ïî ïî-
ëîâèíêå ñòàêàíà íåñêîëüêî ðàç â äåíü. Ìîæíî
äàæå çàìåíèòü ó äåòåé â ìåíþ ýòèì íàïèòêîì
îáû÷íûé ÷àé è êîìïîò. Â øèïîâíèêå ñîäåð-
æèòñÿ î÷åíü áîëüøîå êîëè÷åñòâî âèòàìèíà
ãðóïïû Ñ, à ýòî, êàê èçâåñòíî, îäíî èç ñàìûõ
ìîùíûõ îðóæèé â áîðüáå ïðîòèâ âèðóñîâ è
áàêòåðèé, âûçûâàþùèõ ãðèïï. Ïðîôèëàêòèêà
ãðèïïà è ïðîñòóäû ñ ïîìîùüþ øèïîâíèêà äîë-
æíà ïðîâîäèòüñÿ ðåãóëÿðíî, òî åñòü ïðèíèìàòü
íàïèòîê ìîæíî íåñêîëüêî äíåé ïîäðÿä, à ïå-
ðåðûâ äîñòàòî÷íî ñäåëàòü íà íåäåëþ.

Îòëè÷íûìè ëå÷åáíûìè è ïðîôèëàêòè÷åñêè-
ìè ñâîéñòâàìè õàðàêòåðèçóþòñÿ ëèïà, êàëèíà.
Èõ ïëîäû è ñîöâåòèÿ çàëèâàþò êèïÿòêîì. Ïîñ-
ëå íåñêîëüêèõ ìèíóò êèïÿ÷åíèÿ îòâàð ïðèíè-
ìàþò êàê ïèòüå â òåïëîì, æåëàòåëüíî äàæå
ãîðÿ÷åì, ïî ìåðå âîçìîæíîñòè, âèäå. Íå çàï-
ðåùàåòñÿ äîáàâëÿòü ñàõàð â íàïèòîê, ÷òîáû îí
ïîêàçàëñÿ áîëåå âêóñíûì äåòÿì. À çàìåíèòü
ñàõàð ìîæíî ìåäîì, òîëüêî äîáàâëÿòü åãî ðå-
êîìåíäóåòñÿ â òåïëîå ïèòüå, ÷òîáû îí íå ïîòå-
ðÿë ñâîèõ öåëåáíûõ ñâîéñòâ.

Êòî èç íàñ ñåé÷àñ ðèñêóåò íå ïîëüçîâàòüñÿ
äàðàìè ïðèðîäû è íå çàïàñàåòñÿ íà çèìíèé
ïåðèîä ìàëèíîé èëè ÷åðíîé ñìîðîäèíîé? Ýòè
ÿãîäû, êîòîðûå áåç âàðêè ïåðåòèðàþòñÿ ñ ñà-
õàðîì, ÿâëÿþòñÿ îòëè÷íîé îñíîâîé äëÿ ïðèãî-
òîâëåíèÿ ãîðÿ÷åãî ÷àÿ èëè òåïëîãî íàïèòêà, ñ
ïîìîùüþ êîòîðîãî ìîæåò ïðîèçâîäèòüñÿ ïðî-
ôèëàêòèêà ãðèïïà è ïðîñòóäû. Òàêæå ìàëèíó
ìîæíî äîáàâëÿòü â îáû÷íûé ÷åðíûé ÷àé, êàê
è ëèìîí èëè ìåä.

ßðêî âûðàæåííîå ïðîôèëàêòè÷åñêîå ñâîé-
ñòâî ïðèïèñûâàþò ïèõòîâîìó ìàñëó. Îíî ìî-
æåò èñïîëüçîâàòüñÿ êàê îñíîâà äëÿ èíãàëÿöè-
îííûõ ïðîöåäóð, à òàêæå êàê ñðåäñòâî äëÿ ðà-
ñòèðàíèÿ. Ïèõòîâîå ìàñëî ìîæíî èñïîëüçî-
âàòü äëÿ ðàñòèðàíèÿ ó äåòåé, êîòîðûå óæå çà-
áîëåëè, à òàêæå äëÿ ïðîôèëàêòèêè. Íàñìîðê
ëåãêî çàáûòü, åñëè ïèõòîâîå ìàñëî çàêàïàòü â

ëè÷íîãî ñòðàõîâàíèÿ (ñòðàõîâàíèå æèçíè è çäî-
ðîâüÿ) çàåìùèêà è íà êàêèõ óñëîâèÿõ.

4. Âíèìàòåëüíî èçó÷èòå, íà êàêèå ñòðàõîâûå
ñëó÷àè ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ äåéñòâèå äîãîâîðà
ñòðàõîâàíèÿ: óãîí, àâàðèÿ, ïîâðåæäåíèå àâòî-
ìîáèëÿ è ò.ä.

5. Âêëþ÷åíà ëè ïëàòà ïî äîãîâîðó ñòðàõîâà-
íèÿ â êðåäèòíûé äîãîâîð èëè çàåìùèê ïëàòèò
ïî äîãîâîðó ñòðàõîâàíèÿ îòäåëüíî.

6. Êàê ðàñïðåäåëÿþòñÿ âûïëàòû (ñòðàõîâîå
âîçìåùåíèå) ìåæäó áàíêîì è çàåìùèêîì ïðè
íàñòóïëåíèè ñòðàõîâîãî ñëó÷àÿ.

Ïîìíèòå! ×àùå âñåãî äî ïîëíîãî ïîãàøåíèÿ
êðåäèòà àâòîìàøèíà íàõîäèòñÿ â çàëîãå ó áàí-
êà, ïîýòîìó â ñëó÷àå íàñòóïëåíèÿ ñòðàõîâîãî
ñëó÷àÿ ïîëó÷àòåëåì ñòðàõîâûõ âûïëàò (ñòðàõî-
âîãî âîçìåùåíèÿ) áóäåò ÿâëÿòüñÿ áàíê.
Îñíîâíûå íàðóøåíèÿ, äîïóñêàåìûå áàíêàìè

ïðè ïðåäîñòàâëåíèè àâòîêðåäèòà,
óñòàíîâëåííûå Óïðàâëåíèåì

Ðîñïîòðåáíàäçîðà ïî Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè
1. Âçèìàíèå áàíêîì äîïîëíèòåëüíûõ êîìèñ-

ñèé ïîìèìî ïðîöåíòîâ çà ïîëüçîâàíèå êðåäè-
òîì (çà ïðåäîñòàâëåíèå è îáñëóæèâàíèå êðå-
äèòà, çà âåäåíèå ññóäíîãî ñ÷åòà è äð.).

2. Íàðóøåíèå áàíêîì óñòàíîâëåííîãî çàêî-
íîì ïîðÿäêà î÷åðåäíîñòè ïîãàøåíèÿ çàäîëæåí-
íîñòè çàåìùèêà â ñëó÷àå äîïóùåííûõ ïîòðå-
áèòåëåì ïðîñðî÷åê ïëàòåæåé ïî êðåäèòó. Íà-
ïðèìåð, áàíê â ïåðâóþ î÷åðåäü  ñïèñûâàåò ïðî-
öåíòû çà íàðóøåíèå ñðîêà îïëàòû, à ïîòîì ñóì-
ìó îñíîâíîãî äîëãà è ïðîöåíòû çà ïîëüçîâà-
íèå êðåäèòîì.

3. Îäíîñòîðîííåå èçìåíåíèå áàíêîì óñëî-
âèé êðåäèòíîãî äîãîâîðà.

4. Âûäà÷à êðåäèòà ïðîèçâîäèòñÿ òîëüêî ïîñ-
ëå çàêëþ÷åíèÿ äîãîâîðà ñòðàõîâàíèÿ (ëè÷íîãî
ñòðàõîâàíèÿ, ñòðàõîâàíèÿ àâòîãðàæäàíñêîé îò-
âåòñòâåííîñòè, ñòðàõîâàíèÿ ÊÀÑÊÎ).

5. Îáÿçàííîñòü çàåìùèêà ïîëó÷èòü ñâåäåíèÿ î
ðàçìåðå ïîñëåäíåãî ïëàòåæà äî åãî ñîâåðøåíèÿ.

6. Îáÿçàííîñòü çàåìùèêà ïðåäîñòàâèòü â áàíê
ñâåäåíèÿ î íàëè÷èè ñ÷åòîâ â èíûõ îðãàíèçàöèÿõ.

7. Îãðàíè÷åíèå îòâåòñòâåííîñòè áàíêà ïî êðå-
äèòíîìó äîãîâîðó ïåðåä ïîòðåáèòåëåì.

8. Âêëþ÷åíèå â êðåäèòíûé äîãîâîð óñëîâèÿ
î òîì, ÷òî âñå ñïîðû ðàññìàòðèâàþòñÿ â ñóäå
ïî ìåñòó íàõîæäåíèÿ áàíêà.

ÑÎÂÅÒÛ ÏÎÒÐÅÁÈÒÅËÞ
1. Ïåðåä ïðèíÿòèåì ðåøåíèÿ î ïîëó÷åíèè

àâòîêðåäèòà ðåàëüíî îöåíèòå ñâîè ïîòðåáíîñ-
òè â ïîëó÷åíèè êðåäèòà è âîçìîæíîñòè ïî åãî
ñâîåâðåìåííîìó îáñëóæèâàíèþ (ïîãàøåíèþ).
Ðàñòîðãíóòü ïîäïèñàííûé äîãîâîð ãîðàçäî ñëîæ-
íåå, ÷åì åãî çàêëþ÷èòü.

2. Âíèìàòåëüíî èçó÷àéòå äîêóìåíòû, êîòî-
ðûå ïîäïèñûâàåòå: êðåäèòíûé äîãîâîð, äîãî-
âîð çàëîãà àâòîìîáèëÿ, äîãîâîð êóïëè-ïðîäà-
æè àâòîìîáèëÿ, äîãîâîð ñòðàõîâàíèÿ è äð. Óñ-
ëîâèÿ ïîäïèñûâàåìûõ äîãîâîðîâ äîëæíû áûòü
ïîíÿòíû.

Ïîìíèòå! Âàøå ïðàâî íà ïîëó÷åíèå ñâîåâ-
ðåìåííîé (äî çàêëþ÷åíèÿ êðåäèòíîãî äîãîâî-
ðà), íåîáõîäèìîé è äîñòîâåðíîé èíôîðìàöèè
çàêðåïëåíî â Çàêîíå ÐÔ «Î çàùèòå ïðàâ ïî-
òðåáèòåëåé».

3. Çàêëþ÷àÿ äîãîâîð êóïëè-ïðîäàæè àâòîìî-
áèëÿ, îáðàòèòå âíèìàíèå íà îáùóþ öåíó àâòî-
ìîáèëÿ ñ ó÷åòîì äîïîëíèòåëüíîãî îáîðóäîâà-
íèÿ (íàïðèìåð, ñèãíàëèçàöèÿ, íàëè÷èå ìàã-
íèòîëû, íåîíîâîé ïîäñâåòêè è ò.ä.) è îêàçàí-
íûõ óñëóã (íàïðèìåð, àíòèêîððîçèéíàÿ çàùè-
òà è ò.ä.). Îáùàÿ öåíà àâòîìàøèíû ìîæåò îò-
ëè÷àòüñÿ îò öåíû, êîòîðóþ îçâó÷èâàþò ïî òå-
ëåôîíó èëè óêàçûâàþò â ðåêëàìå.

4. Ïðèîáðåòàÿ àâòîìîáèëü â êðåäèò, îáðàùàéòå
âíèìàíèå íà óñëîâèÿ äîãîâîðà, ñâÿçàííûå ñî

ñòðàõîâàíèåì àâòîìîáèëÿ. Ðàññìîòðèòå íåñêîëü-
êî âàðèàíòîâ ïîëó÷åíèÿ êðåäèòà è âûáåðèòå
íàèáîëåå ïîíÿòíûå óñëîâèÿ êðåäèòîâàíèÿ.

Ïîìíèòå! Çàêëþ÷åíèå äîãîâîðà ñòðàõîâàíèÿ
ÿâëÿåòñÿ ïðàâîì, à íå îáÿçàííîñòüþ çàåìùèêà.

5. Ïðè íåâîçìîæíîñòè èñïîëíÿòü îáÿçàòåëü-
ñòâà ïî êðåäèòó ïî óâàæèòåëüíîé ïðè÷èíå íå-
îáõîäèìî íåçàìåäëèòåëüíî îáðàòèòüñÿ â áàíê
â ïèñüìåííîì âèäå ñ ïðèëîæåíèåì îáîñíî-
âûâàþùèõ äîêóìåíòîâ.

Âíèìàíèå! Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 177 Óãîëîâ-
íîãî êîäåêñà ÐÔ çëîñòíîå óêëîíåíèå îò ïîãà-
øåíèÿ êðåäèòîðñêîé çàäîëæåííîñòè â êðóïíîì
ðàçìåðå ïîñëå âñòóïëåíèÿ â çàêîííóþ ñèëó ñó-
äåáíîãî àêòà (íàïðèìåð, ðåøåíèå ñóäà, ñóäåá-
íûé ïðèêàç) íàêàçûâàåòñÿ øòðàôîì â ðàçìå-
ðå äî 200 000 ðóáëåé èëè â ðàçìåðå çàðàáîò-
íîé ïëàòû èëè èíîãî äîõîäà îñóæäåííîãî çà
ïåðèîä äî 18 ìåñÿöåâ ëèáî àðåñòîì íà ñðîê äî
6 ìåñÿöåâ, ëèáî ëèøåíèåì ñâîáîäû äî 2 ëåò.

6. Â ñëó÷àå óãîíà èëè ïîâðåæäåíèÿ àâòîìîáè-
ëÿ íå ïðåêðàùàéòå âûïëà÷èâàòü êðåäèò áàíêó.

7. Â ñëó÷àå âîçâðàòà àâòîìàøèíû ïî ïðè÷è-
íå âîçíèêíîâåíèÿ ñóùåñòâåííûõ íåäîñòàòêîâ
ïîòðåáèòåëü âïðàâå òðåáîâàòü îò àâòîñàëîíà
âîçìåùåíèÿ óáûòêîâ, âîçíèêøèõ â ðåçóëüòàòå
ïðîäàæè íåêà÷åñòâåííîãî òîâàðà.

Íàïîìèíàåì, ÷òî äëÿ ïîëó÷åíèÿ êîíñóëüòà-
öèé è îêàçàíèÿ ïðàâîâîé ïîìîùè ïðè íàðó-
øåíèè ïîòðåáèòåëüñêèõ ïðàâ ãðàæäàíå ìîãóò
îáðàùàòüñÿ â îòäåë ýêñïåðòèç â ñôåðå çàùèòû
ïðàâ ïîòðåáèòåëåé, ðåàëèçóþùèé ôóíêöèè Êîí-
ñóëüòàöèîííîãî öåíòðà äëÿ ïîòðåáèòåëåé Ôè-
ëèàë ÔÁÓÇ «Öåíòð ãèãèåíû è ýïèäåìèîëîãèè
â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè â ãîðîäå Êàìåíñê-
Óðàëüñêèé, Êàìåíñêîì ðàéîíå, Ñóõîëîæñêîì
è Áîãäàíîâè÷åñêîì ðàéîíàõ». Ìû íàõîäèìñÿ
ïî àäðåñó: ã. Êàìåíñê-Óðàëüñêèé, ïð. Ïîáåäû,
ä.97, êàá. 204, òåë. 36-48-23.

Ñ.È. Àáäðàõìàíîâà, Êàìåíñê-Óðàëüñêèé
Ôèëèàë ÔÁÓÇ «Öåíòð ãèãèåíû è ýïèäå-

ìèîëîãèè â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè»

Ñîâåòû ïîêóïàòåëÿì

Ïðîôèëàêòèêà

ÏÐÈÎÁÐÅÒÅÍÈÅ ÀÂÒÎÌÎÁÈËß Â ÊÐÅÄÈÒ
Àâòîêðåäèò – ýòî îäèí èç âèäîâ ïîòðåáèòåëüñêîãî êðåäèòà, ïðè êîòîðîì ïîòðåáèòåëü

ïîëó÷àåò äåíåæíûå ñðåäñòâà íà îïðåäåëåííûå öåëè – ïðèîáðåòåíèå àâòîìîáèëÿ.

Áóäüòå âíèìàòåëüíû
ïðè ïîêóïêå

ïèðîòåõíè÷åñêîé ïðîäóêöèè

Î ìåðàõ ïðîôèëàêòèêè â ïåðèîä
ýïèäåìè÷åñêîãî ñåçîíà ãðèïïà è ÎÐÂÈ

íîñ. Îíî õîðîøî èçëå÷èâàåò êàøåëü ïîñðåä-
ñòâîì âòèðàíèÿ â îáëàñòü ãðóäíîé êëåòêè, à
òàêæå ïóòåì èíãàëÿöèé.

Íå îáîéòèñü â ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðè-
ÿòèÿõ è áåç ëèìîíà. Çàïàñèòåñü íà çèìó ïåðå-
êðó÷åííûì íà ìÿñîðóáêå ëèìîíîì âìåñòå ñ
öåäðîé ñ äîáàâëåíèåì ñàõàðà. Äîñòàòî÷íî îä-
íîé ëîæêè òàêîé ñìåñè, äîáàâëåííîé ê ÷àþ,
÷òîáû óìåíüøèòü øàíñû çàáîëåòü.

Ïîâûñèòü èììóíèòåò ó äåòåé ïîìîãóò è òà-
êèå áàíàëüíûå ïðîöåäóðû, êàê çàêàëèâàíèå è
ñïîðòèâíûå óïðàæíåíèÿ. Â äåòñêèõ ñàäàõ ýëå-
ìåíòàðíûå óðîêè ôèçêóëüòóðû ïðîâîäÿòñÿ îáÿ-
çàòåëüíî, à âîò äåòêè, êîòîðûå íàõîäÿòñÿ íà
äîìàøíåì âîñïèòàíèè, ÷àñòî ëèøåíû ôèçè-
÷åñêèõ íàãðóçîê. Äîìà ýòî ìîæíî äåëàòü êàæ-
äîå óòðî âìåñòå ñ ðåáåíêîì, ïîä âåñåëóþ äåò-
ñêóþ ìóçûêó, ïîäíèìàÿ ýòèì åùå è íàñòðîå-
íèå. Ïðîôèëàêòèêà ãðèïïà è ïðîñòóäû íåâîç-
ìîæíà áåç ïðîãóëîê íà ñâåæåì âîçäóõå.

Ðåêîìåíäàöèè äëÿ çäîðîâûõ ëþäåé: îò ëèö
ñ ñèìïòîìàìè ãðèïïà äåðæàòüñÿ íà ðàññòîÿ-
íèè 1-5 ìåòðîâ; ïðè óõîäå çà áîëüíûì ãðèï-
ïîì èñïîëüçîâàòü ìàñêó; íå êàñàòüñÿ ðóêàìè
ñâîåãî ðòà è íîñà, ñëèçèñòîé ãëàç; ÷àñòî ìûòü
ðóêè âîäîé ñ ìûëîì, îñîáåííî ïîñëå êàøëÿ
èëè ÷èõàíèÿ; ñòàðàòüñÿ êàê ìîæíî ðåæå íàõî-
äèòüñÿ â ìåñòàõ áîëüøîãî ñêîïëåíèÿ ëþäåé;
êàê ìîæíî ÷àùå ïðîâåòðèâàòü æèëîå è ðàáî-
÷åå ïîìåùåíèÿ; ñòàðàéòåñü íå ïîëüçîâàòüñÿ
÷óæîé êîìïüþòåðíîé «ìûøêîé», òåëåôîííîé
òðóáêîé, ðó÷êîé äëÿ ïîäïèñàíèÿ äîêóìåíòîâ.
     Ðåêîìåíäàöèè äëÿ ëèö ñ ñèìïòîìàìè ãðèï-
ïà: ïðè ïîâûøåíèè òåìïåðàòóðû, íåäîìîãà-
íèè íåîáõîäèìî îñòàâàòüñÿ äîìà, âûçâàòü âðà-
÷à íà äîì; íà âðåìÿ ëå÷åíèÿ âûäåëèòü îò-
äåëüíóþ êîìíàòó äëÿ çàáîëåâøèõ ÷ëåíîâ ñå-
ìüè; èñïîëüçîâàòü ìàñêè; êàøëÿÿ èëè ÷èõàÿ,
ïðèêðûâàòü ðîò è íîñ ñàëôåòêîé, ÷òîáû çà-
äåðæàòü ðåñïèðàòîðíûå âûäåëåíèÿ; ïîñëå èñ-
ïîëüçîâàíèÿ îäíîðàçîâûå ìàñêè íåçàìåäëè-
òåëüíî îòïðàâëÿòü â îòõîäû, à òêàíåâûå ìàñêè
ñòèðàòü, ïðîãëàæèâàòü óòþãîì; ïîñëå êîíòàêòà
ñ ðåñïèðàòîðíûìè âûäåëåíèÿìè ðóêè íåîá-
õîäèìî íåìåäëåííî âûìûòü.

Ïîìíèòå è î ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèõ è îç-
äîðîâèòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèÿõ: çäîðîâûé îáðàç
æèçíè, ñîáëþäåíèå ðàñïîðÿäêà äíÿ, ðåæèìà
òðóäà è ïîëíîöåííîãî îòäûõà. Î÷åíü âàæíî
ïèòàíèå ñ âêëþ÷åíèåì â ðàöèîí ñâåæèõ îâî-
ùåé è ôðóêòîâ, ñîêîâ, âèòàìèííûõ ñàëàòîâ:
óïîòðåáëÿéòå áîëüøå ÷åñíîêà è ëóêà. Íå çà-
áûâàéòå î ïîëîæèòåëüíûõ ýìîöèÿõ. Ïîìíèòå
ãëàâíîå: åñëè âû çàáîëåëè, íè â êîåì ñëó÷àå
íå çàíèìàéòåñü ñàìîëå÷åíèåì!

Íå ïðèâîäèòå áîëüíûõ èëè çàáîëåâàþùèõ
äåòåé â äåòñêèå äîøêîëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ. Ñâî-
åâðåìåííî îáðàùàéòåñü çà ìåäèöèíñêîé ïî-
ìîùüþ ê âðà÷àì, âûçûâàéòå âðà÷åé íà äîì.
Ïîìíèòå, ÷òî âû ïîäâåðãàåòå îïàñíîñòè çàðà-
æåíèÿ îêðóæàþùèõ!

Èíôîðìàöèÿ ïðåäîñòàâëåíà
Àäìèíèñòðàöèåé ÌÎ

«Êàìåíñêèé ãîðîäñêîé îêðóã»


