УТВЕРЖДЕНА
приказом от 24.03.2016 г. № 5
«О политике МБУК «ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА» по противодействию коррупции»


ПОЛИТИКА МБУК «ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА» ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

1. Политика МБУК «ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА» (далее - учреждение) по противодействию коррупции основывается на следующем:
1.1. Соответствие политики учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам.
1.2. Личный пример руководства учреждения.
1.3. Вовлеченность работников учреждения в противодействие коррупции.
1.4. Соразмерность антикоррупционных процедур риску коррупции.
1.5. Эффективность антикоррупционных процедур.
1.6. Ответственность и неотвратимость наказания.
1.7. Постоянный контроль и регулярный мониторинг.
2. В целях предупреждения и противодействия коррупции все работники учреждения обязаны:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции) о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (либо должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции) о ставшей известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;
- сообщить непосредственному руководителю (либо должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции) о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов.
3. В рамках политики по противодействию коррупции в учреждении действуют лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, комиссия по противодействию коррупции, иные структуры, занимающиеся вопросами противодействия коррупции.
4. В рамках политики по противодействию коррупции в учреждении действуют следующие локальные акты:
Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 
Кодекс этики и служебного поведения работников
Положение о конфликте интересов работников 
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
Положения о комиссии по противодействию коррупции
иные локальные акты, затрагивающие вопросы противодействия коррупции.
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