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ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 1332555 3

МУНИЦИПАЛЬНОМ 
БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

КУЛЬТУРЫ
"МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ 

КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР" 
СОЛОНЕШЕНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(полное наименование работодателя)

659690, Алтайский край, Солонешенский район, с. Солонешное, ул. Советская, 
д. 1; 659680, Алтайский край, Солонешенский район, с. Тальменка, ул. Цен­

тральная, д. 26; 659682, Алтайский край, Солонешенский район, с. Берёзовка, 
ул. Восточная, д. 4; 659682, Алтайский край, Солонешенский район, с. Юртное, 
ул. Советская, д. 24; 659681, Алтайский край, Солонешенский район, с. Сибиря- 

чиха, ул. Советская, д. 43а; 659696, Алтайский край, Солонешенский район, с. 
Карпово, ул. Больничная, д. 5; 659695, Алтайский край, Солонешенский район, с. 
Лютаево, ул. Центральная, д. 3; 659687, Алтайский край, Солонешенский рай­
он, с. Туманово, ул. Советская, д. 27; 659685, Алтайский край, Солонешенский 
район, с. Тополъное, ул. Центральная, д. 60; 659685, Алтайский край, Солоне­
шенский район, с. Тополъное, ул. В. Табачкова, д. 32; 659686, Алтайский край, 
Солонешенский район, с. Степное, ул. Центральная, д. 2; 659690, Алтайский



край, Солонешенский район, с. Солонешное, ул. Красноармейская, д. 23; 659690, 
Алтайский край, Солонешенский район, с. Тележиха, ул. П. Сухова, д. 41/1; 
659686, Алтайский край, Солонешенский район, с. Демино, ул. Лесная, д. 23

(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

_______________________ 2273320532__________________________
(ИНН работодателя)

_____________ 227301001___________________________
(КПП работодателя)

____________________ 1112203001338__________________________
(ОГРН работодателя)

_ _ _ _ _ _____________ 90.04.3__________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Клейн Александра Васильевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Уварова Татьяна Кондратьевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

S' 0 6 . -Ш.С
(дата)

рЗ-
(дата)



О бщ ество с  огранич енной  ответственностью  "Центр содействия  занятости и безоп асн ости  труда"; 6 5 6 0 3 7 , А лтайский край, г. 
Барнаул, ул. Ч еглецова, ЗА , пом ещ ен и е Н -2; Р егистрационны й ном ер - 1 5 8  от 3 0 .1 1 .2 0 1 5

(п олное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й  номер записи  в реестре организации, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационны й ном ер аттестата аккредитации ИЛ Д ата получения Д ата окончания
R A .R U .2 1 O n 0 3 2 9 .0 4 .2 0 1 5 бесср оч н о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 281 13.05.2026
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России № 817 н от 24 ноября 2023 «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 32-ОД от 13.04.2026 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ_________ БЮДЖЕТНОЕ _______ УЧРЕЖДЕНИЕ_________ КУЛЬТУРЫ
"МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР" СОЛОНЕШЕНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ; Адрес: 659690, Алтайский край, Солонешенский район, с. Солонешное, ул. 
Советская, д, 1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 286 от 15.04.2026 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр содействия занятости и безопасности 
труда"; 656037, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Чеглецова, ЗА, помещение Н-2: Регистрационный 
номер -158 от 30,11.2015; Электронная почта: czbt(a),bk.ru 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Высоцкая Нина Михайловна (№ в реестре: 2012)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 45
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 45_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 0
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
Отсутствуют

3.4. Количество рабочих: мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 45
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 45

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия груда):

1, Водитель (1 чел.);________________________________ ______________________ _________
2, Заместитель директора по культурно-досуговой деятельности (1 чел.); _________________
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*ЗА. Руководитель кружка (1 чел.);________________________________
4А (ЗА). Руководитель кружка (1 чел.);______________
5. Балетмейстер хореографического коллектива (1 чел.):___________
6. Кулъторганизатор (1 чел.);___________________
7. Художественный руководитель (1 чел.);_______ j________________
8. Хормейстер (1 чел.);___________:______________________________
9. Заведующий Филиалом (1 чел.):________________________________
10. Заведующий филиалом (1 чел.);______________________ ,________
11. Художественный руководитель (1 чел.);_______________________
12. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
13. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
14. Худоэюественный руководитель (1 чел.);_______________________
15. Хормейстер народного коллектива "Соловушки" (1 чел.);_________
16. Заведующий филиалом (1 чел.):_______________
17. Художественный руководитель (1 чел.);______________________
18. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
19. Заведующий филиалом (1 чел.):_______________________________
20. Художественный руководитель (1 чел.);_______________________
21. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
22. Худоэюественный руководитель (1 чел.);_______________________
23. Заведующий филиалом (1 чел.);______________________________
24. Хормейстер народного коллектива "Полянка" (1 чел.);___________
25. Заведующий филиалом (1 чел.);________________
26. Заместитель директора по библиотечной деятельности (1 чел.):
27. Ведущий методист (1 чел.);_________________________________
28. Библиотекарь ведущий единого фонда (1 чел.);_________________
29. Заведующий отделом комплектования (1 чел.);_________________
30. Заведующий информаиионно-библиографическим отделом (1 чел.):
31. Заведующий отделом обслуживания (1 чел.);___________________
32. Библиотекарь ведущий читального зала (1 чел.):______________
33. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
34. Ведущий библиотекарь (1 чел.);______________________________
35. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
36. Заведующий филиалом (1 чел.); _____________________________
37. Заведующий филиалом (1 чел.);_________ ______________ ________
38. Заведующий филиалом (1 чел.); ___________________________
39. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
40. Заведующий филиалом (1 чел.): _____________________________
41. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
42. Заведующий филиалом (1 чел.);_______ ;______________________
43. Заведующий филиалом (1 чел.); _________________________ _
44. Заведующий филиалом (1 чел.);_______________________________
45. Заведующий филиалом (1 чел.). ______________________ _

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
Отсутствуют

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
-картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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/
, 5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда для _ 0_  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
2012 Заведующий лабораторией ' ; К / '1 '  Высоцкая Нина Михайловна_  

(№ в реестре (должность) ■ (подпись) (Ф.Й.О.)

экспертов)
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