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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
« Казанская детская школа искусств»

I. Общие положения

	1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ, приказом Министерства просвещения РФ № 629 от 27.07.2022г "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, Уставом Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Казанская детская школа искусств» (далее – Учреждение).
       2. Общее собрание работников Учреждения (далее – Собрание) является органом самоуправления.
	3. Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава.
	4. Собрание работников Учреждения представляет полномочия трудового коллектива.
	5. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.
	6. Собрание трудового коллектива является органом управления, правомочным принимать участие в решении всех вопросов деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя и директора Учреждения. 
	7. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией и всеми работниками.
	8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Собранием работников Учреждения и принимаются на его заседании.
	9. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

II. Компетенция общего собрания

	1. К исключительной компетенции Собрания относится:
· принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
· обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающихся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством;
· обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения;
· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения;
· принятие Коллективного договора;
· рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;
· заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении Коллективного договора.




III. Состав и порядок работы общего собрания

	1. В состав Собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы.
	2. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже 1 раза в течение учебного года.
	3. Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1-3 членов Собрания, поданному в письменной форме.
	4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.
	5. Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. Избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь избираются сроком на один учебный год.
	6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрании.
	7. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
	8. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

IV. Права и ответственность общего собрания

	1. Собрание работников Учреждения имеет право:
· участвовать в управлении Учреждения;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы  государственной власти, в общественные организации.
	2. Каждый член Собрания работников Учреждения имеет право:
· потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
	3.  Собрание работников Учреждения несет ответственность:
· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам.

V. Делопроизводство

	1. Заседания Собрания работников Учреждения оформляются протоколом.
В протоколе фиксируется:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (фамилия, имя, отчество, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
	2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания работников Учреждения.
	3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
	4. Протоколы Собрания постоянно хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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MOJIOXKEHUE
OB OBIIEM COBPAHUU PABOTHUKOB

MyHHIANAILHOT0 ABTOHOMHOTO YMPEKACHHS J0N0THATELHOT0 00Pa3oBaHus
« Kasanckas ierckasi KO0JIa HCKYCCTBY»

1. O6mue nojokeHHs

1. Hacrosimee Ilonoxenue paspaGoraso B coorerctBun ¢ Penepansue 3axoHom «06
obpasosanuu B Poccuiickoii ®enepauun» or 29 nexabps 2012 roma Ne 273 — @3, npukazom
MunucreperBa npocsemienns P® Ne 629 or 27.07.2022r "O6 yrsepxaenun Ilopsika
OpraHM3allMd H OCYUIECTBICHHs 00pa30BaTeNbHOH JEATENbHOCTH [0 JOTOJHHTETbHBIM
061eo6pasoBaTebHBIM IporpaMMamM, YcraBoM MyHHIMNANEHOTO aBTOHOMHOTO YYpPEXICHHUS
JIOTIONHUTENBHOTO 06pa3oBanus «Ka3aHckas AeTCKast MIKOJIA HCKYCCTBY (Hanee — YupexeHue).

2. OGuee cobpanue paGoTHHKOB Yupexnenus (qanee — Cobpanue) ABISETCS OpraHom
CaMOyTIpaBJICHUs.

3. Cobpatine cO34a€TCsi B UEISAX PasBUIMS M COBEPIUCHCTBOBaHMA 00pa3’oBaTe/bHOM
JIEATENBHOCTH YUPEK/IEHHs, a TAKKE PACIUMPEHUs KOJUICTHATBHBIX, IEMOKPATHYECKHX (BopM
yOpaBJieHHs Ha OCHOBAHHHM Y CTaBa.

4. CoGpanue paGOTHUKOB YUpexACHHs NPEICTABIAET NOJHOMOYHS TPYI0BOTO KOJUIEKTHBA.

5. OcHoBHolt 3amadeii CoOpaHus SBISETCS KOJUIETHANBHOE PElICHHE BAXKHBIX BONPOCOB
JKH3HEAEATENEHOCTH TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA Y UpeXICHHS.

6. Cobpanue TPyZOBOrO KOJUICKTHBA SBJIAETCS OPraHOM YNpPABICHHA, IPaBOMOYHBIM
[PUHMMATH y4acTHe B PEIICHAN BCEX BOMPOCOB NEATEIBHOCTH YUpEKIECHHS, 32 HCKIIOUEHHEM
BONPOCOB, OTHECEHHBIX K HCKIIOYHTENBHOM KOMNETEHIMH YUpemuTeNs M JUPEKTopa
VypexaeHus.

7. Pemenus CoOpaHus, NMPHHATHIE B Mpe/enax ero TMOJHOMOuMii M B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATEJILCTBOM, 00S3aTeIbHBI VTS HCTIONHEHHS aIMHHHCTPALHEH 1 BceMH paGOTHHKaMH.

8. 3amenenns u nomnonHenus B Hactosimee ITonoxxenue BHocaTess CobpanuemM paGOTHHKOB
VupexaeHus ¥ IPUHHMAIOTCS HA €T0 3ace/JaHuH.

9. Cpoxk nauHoro ITonoxxenus He orpanuyeH. [Tonoxenue neACTBYET 10 MPUHATHS HOBOTO.

11. Komnerenuus o6mero cobpanns

1. K ucwnounTenbHOlM komneTennun CoOpanus OTHOCHTCS:
— mnpuHATHe YcTaBa Yupexk/IeHHs, A3MEHEHHUH 1 JIONIOIHEHHH K HeMy
— ofCyXeHHe MPOEKTOB JIOKAJIBHEIX aKTOB, IO BOTPOCAM, KAaCAlONIMXCS HHTEPECOB
paGOTHUKOB YUpeKaeHHs, [IPEyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOATEECTBOM;
— o6cyxaenne HHPOPMALMH IUPEKTOPA O MEPCIEKTHBAX Pa3BUTHS Y UPEXKICHHS;
— ob6cyxaenue u npuHsATHE [IpaBUI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACTOpAIKa MO NPeCTaBICHHIO
JWpeKTopa YUpemIeHus;
— npuHsATHE KONIEKTHBHOTO IOr0BOpa;
—  paccMOTpeHHe KaHIMAATYp paGOTHHKOB YUPEXIEHHS K HArPaXKICHHIO;
— 3acIIyIIMBAaHHE OTYETA AUPEKTOpa YUPEeXKICHHs O BBIIONHEHHH KoiekTuBHOro Joropopa.




