
Положение  
о работе молодежной биржи труда на территории Полевского муниципального округа Свердловской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует условия создания и организации деятельности молодежной биржи труда (далее МБТ) на территории Полевского муниципального округа Свердловской области. 
2. Цели и задачи МБТ

2. МБТ создается с целью обеспечения комплексного и системного подхода к решению проблемы эффективной занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
3. Задачи МБТ:
- материальная поддержка детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства;

- адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда, получение ими навыков трудоустройства;

- профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости.

3. Условия формирования трудовых отрядов МБТ

5. Формирование отрядов МБТ осуществляется на базе Муниципального бюджетного учреждения «Центр по работе с молодежью «Феникс» из числа несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.


6. При формировании трудовых отрядов МБТ не менее 20% от общего числа принятых подростков отдается несовершеннолетним из многодетных,  малообеспеченных, неполных семей, из семей СВО, воспитанникам Социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних города Полевского; подросткам, оставшимся без попечения родителей; подросткам, состоящих на внутришкольном учете, на учете в Территориальной инспекции по делам несовершеннолетних и подразделениях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел.

7. Списки кандидатов в трудовые отряды МБТ формирует помощник руководителя МБТ при наличии комплекта документов в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ. 
8. Для заключения трудового договора с лицами в возрасте от 14 до 18 лет необходимо предоставление следующих документов:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев поступления на работу впервые);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случая поступления на работу впервые лица, на которого не открыт индивидуальный лицевой счет);

- документ об образовании либо выданная образовательной организацией справка об обучении, в которой указан режим обучения;
- медицинская справка о состоянии здоровья, которая выдается после прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (по форме 086-у);

- документ, подтверждающий согласие одного из родителей (попечителя) на заключение трудового договора.
К указанному пакету документов 17-летние граждане мужского пола представляют документ воинского учета (если на момент заключения трудового договора несовершеннолетний должен быть поставлен на воинский учет).
Кроме того 14 – летние несовершеннолетние, оставшиеся без попечения родителей, к указанному пакету документов обязательно прилагают документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства.
9. Срочный трудовой договор с несовершеннолетним работником оформляется по общим правилам с учетом ограничений, гарантий и других особенностей регулирования труда данной категории лиц, установленных Трудовым кодексом РФ, иными законами и нормативными правовыми актами.

4.Организация деятельности трудовых отрядов МБТ
  
10. Трудовые отряды МБТ осуществляют свою деятельность на территории Полевского муниципального округа Свердловской области в свободное от учебы время.

11. Работы выполняются в соответствии с трудовым законодательством РФ согласно Перечню видов работ, прилагаемому к договору «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», заключенному между ГКУ СЗН СО «Полевской центр занятости» (далее – Центр занятости) и МБУ ЦРМ «Феникс».


12. Ответственность за организацию деятельности трудовых отрядов МБТ возлагается на руководителя МБТ, непосредственная организация деятельности трудовых отрядов осуществляется помощником руководителя МБТ.
13. Обязанности руководителя МБТ:

- составляет план по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  через летнюю молодежную биржу труда в Полевском муниципальном округе Свердловской области;

- заключает с Центром занятости договор «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;

-совместно с помощником руководителя МБТ проводит собеседование с кандидатами в трудовые отряды МБТ и их родителями;

- организует поиск кандидатов на должность старших уборщиков территории;

- проводит собеседование с кандидатами на должность старших уборщиков территории с целью оценки их деловых качеств;

- оформляет прием, увольнение несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, а также старших уборщиков территории;

- ведет и предоставляет в СФР сведения о трудовой деятельности трудоустроенных сотрудников МБТ;

- формирует и ведет личные дела работников МБТ, вносит в них изменения, связанные с трудовой деятельностью;

- заполняет, учитывает и хранит трудовые книжки сотрудников МБТ (в случае их ведения);

- представляет в соответствующий территориальный орган СФР сведения для регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета сотрудника МБТ, если лицо поступает на работу впервые и на него не открыт индивидуальный лицевой счет;

- обеспечивает хранение кадровой документации МБТ;

- составляет отчеты для Центра занятости и Администрации ПМО;

- составляет табель учета рабочего времени работников МБТ;

- руководит иными трудовыми отрядами (кроме тех, в которые подростки трудоустроены на ставку «Уборщик территории»), в связи с чем:

- несет ответственность за выполнение объемов работ и за соблюдение подростками требований правил техники безопасности с учетом вида выполняемых работ; 
- ведет журнал по технике безопасности с отметками о прохождении необходимых инструктажей; 
- ведет ежедневный учет рабочего времени.

14. Обязанности помощника руководителя МБТ:

- формирует списки кандидатов в трудовые отряды на весь период работы МБТ;

-совместно с руководителем МБТ проводит собеседование с кандидатами в трудовые отряды МБТ и их родителями;

- составляет списки несовершеннолетних для Центра занятости;

- организует деятельность трудовых отрядов МБТ;

- подготавливает документы МБТ по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче их на хранение в архив;

- формирует резервный список кандидатов для трудоустройства в трудовые отряды МБТ;

- при выявлении факта отсутствия подростка на рабочем месте в рабочее время, для установления местонахождения подучетных несовершеннолетних взаимодействует с Территориальной комиссией г. Полевского по делам несовершеннолетних и защите их прав, Полевским филиалом ФКУ Уголовно-исполнительной инспекцией ГУФСИН России по Свердловской области.
15. Руководство трудовым отрядом МБТ, в который несовершеннолетние трудоустроены на ставку «Уборщик территории», осуществляет старший уборщик территории, который находится в подчинении у руководителя МБТ. 


Руководство членов иных трудовых отрядов осуществляется непосредственно руководителем МБТ.

16. Обязанности старшего уборщика территории:
- несет ответственность за выполнение объемов работ и за соблюдение подростками требований правил техники безопасности с учетом вида выполняемых работ; 
- ведет журнал по технике безопасности с отметками о прохождении необходимых инструктажей; 
- ведет ежедневный учет рабочего времени; 
- обо всех нарушениях трудовой дисциплины незамедлительно докладывает руководителю МБТ.

17. Срочные трудовые договоры с руководителем МБТ, помощником руководителя МБТ, бухгалтером, старшими уборщиками территории и несовершеннолетними гражданами заключаются с МБУ ЦРМ «Феникс». 
18. Режим труда и отдыха:
Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего при условии трудоустройства на полную штатную единицу составляет:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.

Для несовершеннолетних работников, получающих общее или среднее профессиональное образование и работающих в течение учебного года, продолжительность рабочего времени не может превышать:

- для лиц в возрасте до 16 лет - 12 часов в неделю;

- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - 17,5 часа в неделю.

Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для несовершеннолетних составляет:

- для работников в возрасте от 14 до 15 лет - не более 4 часов;

- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов.

Для несовершеннолетних работников, которые получают общее или среднее профессиональное образование и работают в течение учебного года, продолжительность ежедневной работы (смены) составляет:

- для лиц в возрасте от 14 до 16 лет - не более 2,5 часа;

- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - не более 4 часов.

Выходные дни: суббота, воскресенье.
Для старших уборщиков устанавливается полный рабочий день продолжительностью 8 часов. 
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Перерыв на обед: с 12.00 до 13.00 час.
18. Для выполнения работ МБУ ЦРМ «Феникс» обеспечивает трудовые отряды МБТ необходимым уборочным инвентарем, расходными материалами, необходимой оргтехникой, организует питьевой режим трудоустроенных несовершеннолетних.

19. Оплата труда осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также положениями, регулирующими оплату труда работников МБУ ЦРМ «Феникс».
УТВЕРЖДЕНО:


приказом МБУ ЦРМ «Феникс»


от 25.12.2024 № 75-од








