УТВЕРЖДЕНО:

приказом МБУ ЦРМ «Феникс»

от 25.10.2024 г. № 75-од
Положение об оплате и стимулировании труда
работников муниципального бюджетного учреждения 
«Центр по работе с молодежью «Феникс»
Глава 1. Общие положения
1. Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр по работе с молодежью «Феникс» (далее – Положение) разработано в целях повышения мотивации к труду работников муниципального бюджетного учреждения «Центр по работе с молодежью «Феникс» (далее – Учреждения), обеспечения материальной заинтересованности работников в качественных и количественных результатах труда, укрепления трудовой дисциплины в соответствии и на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Главы Полевского городского округа от 07.04.2011 № 834 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Социально-психологический центр «Феникс». 

2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты и стимулирования труда работников Учреждения.

3. Положение включает в себя:

3.1. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения;

3.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждения;

3.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения;

3.4. Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителя, руководителей структурных подразделений.

4. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием (включая работников, работающих по совместительству и принятых на временную работу). 
5. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6. Система оплаты труда работников Учреждения установлена с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;
г) Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, на условиях неполного рабочего времени, а также при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, производится пропорционально времени, фактически отработанному в указанных условиях. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

9. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Полевского муниципального округа Свердловской области на предоставление Учреждению субсидии на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда Учреждения должен составлять не менее 20%.
10. Фонд оплаты труда на соответствующий финансовый год и штатная численность работников Учреждения утверждаются приказами начальника органа местного самоуправления Управление культурой Полевского муниципального округа Свердловской области (далее – Управление культурой).
11. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения в соответствии с организационной структурой и штатом Учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда и согласовывается начальником Управления культурой.

12. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, должны определяться в соответствии с уставом Учреждения и соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи», утвержденному приказом Минздравсоцразвития РФ от 28.11.2008 № 678, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, действующему на территории Российской Федерации, в соответствии с Постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России», приказу Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н (ред. от 11.12.2008) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (ред. от 12.08.2008), профстандартам. 


Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

13. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

14. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

Указанные размеры окладов определяются директором Учреждения самостоятельно в зависимости от сложности выполняемых работ работником за календарный месяц без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Сложность выполняемых работ определяется с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
По должностям, входящим в один квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы (ПКГ), оклады (должностные оклады) устанавливаются в одинаковом размере.
Директор Учреждения определяет размеры окладов (должностных окладов) работников не ниже минимальных окладов, установленных Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Социально-психологический центр «Феникс», утвержденным Постановлением Главы Полевского городского округа от 07.04.2011 № 834 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального учреждения «Социально-психологический центр «Феникс».
15. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях».

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, Полевского муниципального округа Свердловской области.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

16. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях».

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения (с учетом средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников). Указанные выплаты за исключением персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливаются в процентном соотношении к должностному окладу.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Обязательным для осуществления выплат стимулирующего характера является одно из следующих условий:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работниками Учреждения в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат стимулирующего характера определяется директором Учреждения с учетом установленных настоящим Положением, а также Положением о премировании и материальной помощи работников учреждения показателей (критериев) оценки эффективности труда работников Учреждения.

17. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

18. Размер заработной платы в месяц работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
19. Женщинам, работающим в сельской местности, и которым в соответствии с трудовым законодательством установлена 36-часовая рабочая неделя, заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы. 
20. Размер заработной платы работников Учреждения подлежит ежегодной индексации в соответствии со статей 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
Глава 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждения
21. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

22. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении или в абсолютном размере (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер выплат компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты компенсационного характера работнику Учреждения устанавливаются пропорционально отработанному времени.

23. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительству.
24. Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

25. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определяются по итогам проведения специальной оценки условий труда.

Специальная оценка условий труда проводится с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

26. За работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» в размере 1,15.

27. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

1) выплата за совмещение профессий (должностей).

Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

2) выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику Учреждения при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

3) выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего директора учреждения, устанавливается выплата в размере возмещения разницы в окладах.

Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника (кроме директора), выплата устанавливается по соглашению сторон;
4) оплата за сверхурочную работу устанавливается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника Учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

5) оплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Размер выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время;

6) оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации не менее чем в двойном размере:
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
При этом при расчете оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни наряду с окладной частью заработной платы учитываются все стимулирующие и компенсационные выплаты, установленные работнику.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Размеры указанных выплат работнику Учреждения и срок выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

28. Иные компенсационные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и не относящиеся к категории выплат за труд (заработная плата), в том числе оплата ежегодных и дополнительных отпусков, возмещение расходов, связанных со служебной командировкой; компенсации работникам, совмещающим работу с обучением; компенсационные выплаты, связанные с расторжением трудового договора и т.д., начисляются и выплачиваются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными действующими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

29. Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера и иных выплат.
Глава 4. Порядок и условия установления выплат

 стимулирующего характера работникам учреждения
30. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) доплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях отрасли культуры, спорта и молодежной политики;

3) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

5) премиальные выплаты:

- по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год);

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

- иные единовременные (разовые) премии;
6) материальная помощь.

31. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за сложность, напряженность, повышение эффективности деятельности, авторитета и имиджа Учреждения с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников Учреждения за оперативную и качественную разработку и реализацию проектов (мероприятий) в рамках уставной деятельности Учреждения, выполнение иных значимых для Учреждения работ в размере до 300% от оклада (должностного оклада).

Решение об установлении выплаты и ее размере принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника и оформляется приказом Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании решения Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МБУ ЦРМ «Феникс» об определении размера выплаты в соответствии с показателями и критериями, установленными Приложением № 2 к настоящему Положению.
Выплата устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
С учетом фактических результатов работы работника и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть пересмотрен или отменен директором Учреждения досрочно.
32. Работникам Учреждения устанавливается доплата за продолжительность непрерывной работы в учреждениях отрасли культуры, спорта и молодежной политики, в следующих размерах: 

- за продолжительность непрерывной работы от 1 года до 3 лет - 5 процентов от должностного оклада;

- за продолжительность непрерывной работы от 3 до 5 лет - 10 процентов от должностного оклада;

- за продолжительность непрерывной работы свыше 5 лет - 15 процентов от должностного оклада.

33. При условии наличия необходимого объема финансовых средств работнику устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и носит стимулирующий характер.

Размер персонального повышающего коэффициента определяется с учетом показателей и критериев, указанным в Приложении № 3 к настоящему Положению.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается директором Учреждения персонально в отношении конкретного работника и оформляется приказом Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании решения Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам МБУ ЦРМ «Феникс» об определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу).

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - не более 3,0.
Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

34. При условии наличия необходимого объема финансовых средств работнику устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности принимается директором Учреждения в отношении конкретной должности и оформляется приказом Учреждения.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, в сферу деятельности которых входят:

- профилактика правонарушений, употребления ПАВ, наркотических средств, алкоголя, табачных изделий среди учащейся и работающей молодежи;

- социально-психологическое сопровождение подростков и молодежи, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- профилактика правонарушений и рецидивной преступности, социально-психологическая помощь подросткам и молодежи, имеющим деликвентное и криминальное поведение.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат работнику учреждения. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается в размере до 0,25.
Размер выплат по повышающему коэффициенту по занимаемой должности к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

35. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие премиальные выплаты (далее - премии):

1) по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, год);

2) за выполнение особо важных и срочных работ;

3) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

4) иные единовременные (разовые) премии.

Премирование работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальной помощи работников Учреждения, которым устанавливаются виды, условия, порядок и размер премирования.

При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) применение новых форм и методов работы в деятельности Учреждения;

3) обобщение и распространение опыта (в учреждении, муниципалитете, области);

4) качественная подготовка и выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) участие в организации или проведении федеральных, областных, городских мероприятий, связанных с реализацией уставных целей деятельности учреждения;

7) качественное и оперативное выполнение особо важного задания руководства, требующего оперативности, высокой квалификации, повышения интенсивности труда;

8) организация и проведение внеплановых городских мероприятий;

9) устранение последствий аварий;

10) своевременное и качественное выполнение протокольных и письменных поручений.
36. На основании приказа директора Учреждения при наличии экономии финансовых средств на оплату труда работникам Учреждения по их заявлению может быть оказана материальная помощь.
Виды, условия оказания и размер материальной помощи устанавливаются Положением о премировании и материальной помощи работников Учреждения.
Глава 5. Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителя, руководителей структурных подразделений

37. Заработная плата директора Учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора Учреждения определяется трудовым договором.

Должностной оклад директора Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения (работающие на должностях специалистов по работе с молодежью и специалистов по социальной работе с молодежью), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Должностной оклад заместителя директора, руководителей структурных подразделений Учреждения устанавливается на 10 - 30% ниже должностного оклада директора Учреждения. Другие условия оплаты труда заместителя директора, руководителей структурных подразделений Учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, трудовым договором.

38. Директор Учреждения имеет равное с остальными работниками учреждения право на компенсационные, стимулирующие и иные выплаты. Конкретный размер надбавок и доплат директору Учреждения определяется начальником Управления культурой (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения).

Порядок и критерии стимулирующих и премиальных выплат устанавливаются на основе Положения об установлении стимулирующих выплат, утверждаемого локальным нормативным актом Управления культурой.

Размеры стимулирующих и премиальных выплат директору Учреждения ежегодно устанавливаются начальником Управления культурой в дополнительном соглашении к трудовому договору.
Приложение № 2
к Положению об оплате 
и стимулировании труда

работников муниципального
 бюджетного учреждения 

«Центр по работе с
 молодежью «Феникс», 

утвержденному приказом

 МБУ ЦРМ «Феникс»

от «25» декабря 2024 года № 75-од
Показатели и критерии  для определения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Показатели и критерии
	Период времени, на который устанавливается выплата
	Размер выплаты (в процентах от оклада)

	Внедрение новых форм и методов работы в деятельности Учреждения 


	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Обобщение и распространение опыта: транслирование своего обобщенного опыта коллегам (в учреждении, муниципалитете, области), проведение мастер-классов, конференций, авторское выступление на семинарах
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Привлечение дополнительных средств как в денежной, так и не в денежной форме (любая спонсорская помощь: деньги, призы, подарки, транспорт и др.)
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Работа по привлечению потребителей платных услуг Учреждения
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Разработка и реализация авторских программ, проектов, мероприятий
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Участие в конкурсах, проектах с целью получения денежных средств от организаций - грантодателей
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Увеличение объема организационно-методической работы
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Увеличение объема работ, связанных с организацией работы молодежной биржи труда
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100

	Увеличение объема работ, связанных с подготовкой помещений к ремонтно-строительным работам и уборкой после проведенных работ
	месяц
	До 100

	Выполнение иных значимых работ для учреждения поручений директора учреждения
	месяц, квартал, полугодие, год
	До 100


Приложение № 3
к Положению об оплате 

и стимулировании труда

работников муниципального

 бюджетного учреждения 

«Центр по работе с

 молодежью «Феникс», 

утвержденному приказом

 МБУ ЦРМ «Феникс»

от «25» декабря 2024 года № 75-од
Показатели и критерии для определения размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)

	Критерий
	Показатели
	Размер коэффициента

	Уровень профессионализма работника
	Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в том числе дистанционные) или участие в семинарах, вебинарах
	До 1

	Сложность и важность выполняемой работы
	Оперативное выполнение отдельных срочных поручений руководителя
	До 1

	
	Проведение работ, имеющих трудоемкий и сложный характер (разработка программ, положений, обращений, проектов, документации, организация мероприятий, акций, оформление договоров, участие в принятии управленческих решений, индивидуальная работа с молодежью)
	До 0,5

	
	Оказание консультативной помощи работникам Учреждения по вопросам, входящим в круг должностных обязанностей
	До 0,5

	
	Профилактическая работа по предупреждению аварий и сбоев технологического оборудования
	До 0,5

	
	Участие в работе комиссий учреждения, городских, областных
	До 0,5

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Высокий уровень организации работы
	До 0,5

	
	Личная ответственность и исполнительская дисциплина
	До 0,5

	
	Качественное ведение документации, отчетных и аналитических материалов
	До 0,5


