	Для трудоустройства обязательна подача заявления на временное трудоустройство в личном кабинете на портале «Работа России». Для подачи заявления на портале «Работа России» необходима подтвержденная учетная запись, логин и пароль от портала «Госуслуги».
Для получения учетной записи на портале «Госуслуги» несовершеннолетнему гражданину необходимо подойти в МФЦ либо в 7 кабинет Администрации Полевского городского округа с паспортом, ИНН и СНИЛС.
По всем вопросам подачи заявления на временное трудоустройство на портале «Работа России» Вы можете обращаться в ГКУ «Полевской центр занятости» по телефону: (34350) 55273 Ялунина Елена Николаевна.

Перечень документов 
для заключения трудового договора с несовершеннолетним
гражданином в возрасте 14-18 лет, предоставляемый в МБУ ЦРМ «Феникс»
1. Заявление о приеме на работу;
2. Оригинал паспорта гражданина РФ (несовершеннолетнего)+копия;
3. Копия паспорта одного из родителей;
4. Трудовая книжка (при наличии. Для тех, кто трудоустраивается в первый раз – не нужна);
5. Оригинал страхового свидетельства государственного пенсионного страхования + копия;
6. Заключение врача по форме 086-у с обязательной формулировкой: «Уборщиком территории работать может» + на этом же заключении отметка о постановке прививки от клещевого энцефалита –Заключение действительно 6 месяцев! (на момент начала работы должно быть актуальным).
7.  Письменное согласие одного из родителей (попечителя) на трудоустройство;
8. Письменное согласие одного из родителей (попечителя) на обработку персональных данных ребенка;
9. Оригинал индивидуального налогового номера + копия;
10. Справка из учебного заведения (школа, техникум);
11. 17-летним гражданам мужского пола – временное военное удостоверение.

Прием документов осуществляется со 02 мая 2023 года по адресу: г. Полевской, ул. Розы Люксембург, 18 (вход со стороны батутного парка)
тел. (34350) 33333 
[bookmark: _GoBack]пн.-пт. С 08:30 до 15:00, перерыв с 12:00 до 13:00
сб., вс. - выходной день	
