Перечень документов 
для заключения трудового договора с несовершеннолетним
гражданином в возрасте 14-18 лет

1. Заявление о приеме на работу;
2. Оригинал паспорта гражданина РФ (несовершеннолетнего)+копия;
3. Копия паспорта одного из родителей;
4. Трудовая книжка (при наличии);
5. Оригинал страхового свидетельства государственного пенсионного страхования+копия;
6. Заключение врача с обязательной формулировкой: «Уборщиком территории работать может» + на этом же заключении отметка о постановке прививки от клещевого энцефалита – На заключении обязательно две печати! Заключение действительно 7 дней! (на момент начала работы должна быть актуальным)
7.  Письменное согласие одного из родителей (попечителя);
8. Оригинал индивидуального налогового номера+копия;
9. Справка из учебного заведения (школа, техникум);
10. Номер счета в Сбербанке, СКБ-Банке (при наличии);
11. 17-летним гражданам мужского пола – временное военное удостоверение.
12. 14-летним (только 14-летним!) ОБЯЗАТЕЛЬНО Письменное согласие органа опеки и попечительства (для его получения необходимо обратиться в Управление социальной политики по г. Полевскому (ул. Победы,2) со следующим списком документов:
-  Паспорт гражданина РФ (несовершеннолетнего) + копия;
- Свидетельство о рождении несовершеннолетнего +   копия;
- Справка от участкового педиатра о состоянии здоровья несовершеннолетнего и отсутствии противопоказаний для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью;
- Справка из образовательного учреждения;
- Справка с места жительства;
- Паспорт родителя (опекуна, законного представителя) + копия;
[bookmark: _GoBack]-Справка от работодателя (выдается по адресу: ул. Р.Люксембург, 18, 3 этаж, каб. № 4, МБУ ЦРМ «Феникс»).

Прием документов осуществляется с 01 апреля 2021 года в кабинете 4 по адресу: г. Полевской, ул. Розы Люксембург, 18
тел. (34350) 33333 (Клюева Марина Олеговна)
пн.-пт. С 08:00 до 16:00, перерыв с 12:00 до 13:00
сб., вс. - выходной день

