


1. Комплекс основных характеристик дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы 
 

1.1.Пояснительная записка 

Дополнительная образовательная программа «Затейники» имеет 

художественную  направленность. 

Уровень освоения программы – стартовый. 

Программа предназначена для ознакомления детей с основами 

подготовки, организации и проведения досуговых мероприятий (праздников, 

театральных представлений, игр и т.п.). Коллективно-творческая 

деятельность очень значима для детей. Меняется их внутренний мир. Они не 

только познают прекрасное, но и сами создают его, получая при этом 

эмоциональный заряд. Участие в массовых мероприятиях, в художественной 

самодеятельности позволяет совершенствовать личности детей и развивать их 

способности в соответствии с запросами и интересами.  

Актуальность программы обусловлена социальным заказом со 

стороны детей и их родителей на: 

- развитие детского досуга в условиях небольшого поселка, где 

возможности для удовлетворения интересов и потребностей обучающихся 

ограничены;  

- необходимость в коллективном общении и активных формах 

самовыражения детей через проведение игр, организации праздников и иных 

массовых мероприятий. 

Педагогическая целесообразность заключена в возможности создания 

ситуации успеха для каждого ребенка посредством применения 

индивидуально-дифференцированного подхода, что позволяет обучающимся 

справиться с трудностями при подготовке к мероприятиям.  

Занимаясь по данной программе, дети научатся через игры, сценические 

действия постигать себя, будут стремиться реализовать это новое знание в 

конкретной творческой деятельности.  

В ходе разработки программы были проанализированы материалы 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 

- «Досуг+» Фролова К.А. (Санкт-Петербург, 2016); 

- «Школа организаторов досуга», Дурникова М.Ю. (Вахтан, 2014). 

Отличительными особенностями данной образовательной программы 

от вышеназванных программ является то, что: 

1) образовательная деятельность организована по следующим 

направлениям: 

- организация и проведение игровых мероприятий для дошкольников;  

- организация и проведение мероприятий для сверстников (младший и 

средний школьный возраст); 

- организация и проведение мероприятий с привлечением родителей.  

2) в программном материале преобладает развивающий компонент и 

выраженный практико-ориентированный характер. Особенностью становится 

не обучение конкретным танцевальным или музыкальным навыкам, а 



создание условий для проявления и развития общих художественно-

артистических и организаторских способностей, ростки которых заложены в 

каждом ребенке.  

Адресат программы и его возрастные особенности: 

Программа адресована детям от 10 до 16 лет, при этом: 

Младший школьный возраст (10-11 лет) -  это возраст, когда 

происходит активное формирование личности. Дети включаются в новые для 

них виды деятельности и систему межличностных отношений в ученическом 

коллективе, изменяется отношение к обязанностям, тем самым зарождаются 

характер и воля, увеличивается круг интересов, выявляются и развиваются 

способности. Общими характеристиками всех познавательных процессов 

ребенка являются их произвольность, продуктивность и устойчивость. 

Средний школьный возраст (12-14 лет)  -  переходный возраст от 

детства к юности, характеризующийся глубокой перестройкой организма. 

Психологическая особенность данного возраста - это  избирательность 

внимания. Дети откликаются на необычные, захватывающие дела  и 

мероприятия, но быстрая переключаемость внимания не дает возможности 

сосредотачиваться долго на одном и том же деле. Однако, если создаются 

трудно преодолеваемые и нестандартные моменты, ребята 

занимаются работой с удовольствием и длительное время, поскольку им 

нравится решать проблемные ситуации, находить сходство и различие, 

определять причину и следствие.  

Средний школьный возраст — самый благоприятный для творческого 

развития. В этом возрасте учащимся нравится высказать свое мнение и 

суждение. Самому решать проблему, участвовать в дискуссии, отстаивать и 

доказывать свою правоту. 

Старший школьный возраст (15-16 лет)  

Это возраст становления самостоятельности, формирования чувства 

собственного достоинства, выражающегося в потребности в самоопределении 

и самоутверждении подростка в среде взрослых.   

Подростки стремятся узнать что-то новое, научиться чему-то, при этом 

делать всё по-настоящему, профессионально, как взрослые. 

Количество детей в группе: 10 человек. 

Объём и срок освоения программы: 

Срок освоения программы – 1 год обучения.  

Общее количество часов -  72.  

Режим занятий - занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 учебных часа 

(продолжительность учебного часа - 45 минут) с 10-минутным перерывом. 

Формы обучения: очная. В период приостановки по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям очной 

образовательной деятельности, допускается использование дистанционных 

технологий (посредством размещения учебных материалов на сайте МУ ДО 

«ДПиШ» р.п. Романовка). 
 

 



1.2. Цель и задачи программы 

 

Цель программы: развитие творческих способностей детей и их 

социализация через вовлечение в организацию и проведение досуговых 

мероприятий. 

Задачи программы: 

Обучающие: 

 расширять знания в области организации массовых досуговых 

мероприятий, игр и т.п.; 

 расширять словарный запас, познания об окружающей действительности; 

 формировать основы сценического движения, в частности элементарные 

танцевально-двигательные навыки; 

 формировать основы актерского мастерства, сценической речи и 

конферанса; 

 способствовать формированию навыков публичного выступления; 

 развивать организаторские способности путем активного включения 

в подготовку и проведение досугового мероприятия. 

Развивающие: 

 развивать творческие способности (вокальные, танцевальные, 

артистические, ораторские); 

 развивать интерес к театрально-творческой деятельности.  

Воспитательные: 

 воспитывать общую культуру; 

 развивать личностные качества (самостоятельность, инициативность, 

уверенность в собственных силах, коллективизм). 
 

Планируемые результаты программы 

 

Предметные:  

По окончании обучения у учащихся:  

-  расширены знания о праздниках, мероприятиях, формах и методах 

их организации и проведения; 

- развиты организаторские навыки в области проведения досуговых 

мероприятий;  

- сформировано умение находить материал для  подготовки и 

проведения игрового, праздничного мероприятия). 

- сформированы основы сценического движения и основы сценической 

речи; 

- сформированы навыки публичного выступления и конферанса. 

Метапредметные: 

По окончании обучения у учащихся:  

- развиты творческие (артистические, ораторские) и коммуникативные 

способности;  

- развит интерес к творческим видам деятельности и проведению 

массовых мероприятий. 



Личностные:  

По окончании обучения учащиеся:  

- обладают общей культурой и развитыми личностными качествами 

(самостоятельностью, инициативностью, уверенностью в собственных силах, 

чувством коллективизма). 
 

1.3.  Содержание программы 

Учебный план 

 

№ 

п/п 

Название раздела Всего 

часов 

Теор. 

часов 

Прак. 

часов 

Форма контроля  

1. Вводное занятие. 2 2 
- 

Собеседование, тест 

2. Массовые досуговые 

мероприятия. Основы 

организаторской 

деятельности 

34 6 28 Опрос, 

наблюдение,  

самостоятельная 

работа 

3. Основы актерского 

мастерства. Культура 

речи 

14 4 10 Опрос, наблюдение, 

самостоятельная 

работа  

4. Сценическое движение 12 2 10 Опрос, наблюдение 

5. Концертно-игровая 

программа 

10 2 8 Наблюдение, 

творческая работа, 

опрос, рефлексия 
 

Всего 72 16 56 
 

 

Содержание учебного плана 

Тема 1. Вводное занятие (2ч) 

Теория. Вводное занятие. Знакомство. Разрешите представиться. Правила 

техники безопасности, инструктаж.  

Практика: Игры на знакомство.  

Тема 2. Массовые досуговые мероприятия. Основы организаторской 

деятельности. (34 ч) 

Теория: 

Массовые досуговые мероприятия. Игра – вид деятельности для проявления 

творчества. Что такое игра? Какие бывают игры? Отличия массовых игр, 

соответственно возрастным категориям. Психология возрастных игр. Манера 

поведения игр. Понятие, что такое «манок», «игровые узелки», ознакомление 

с игрой по методике О. Тимофеева. Изучение новых игр для копилки 

«затейника». Основы организаторской деятельности. Сценарий (завязка, 

развитие действия, кульминация, развязка и конец). Сценарный план. 

Музыкальное и художественное оформление. 

Практика: Практическая работа по организации и проведению темповых, 

возрастных, разнохарактерных, временных (по временам года), новых 

современных игр (Манок). Проведение разовых игровых программ по 

готовому сценарию. Коллективно-творческое дело по написанию общего 



сценария новогоднего представления. Подбор музыкального и 

художественного оформления. Проведение новогодних представлений. 

Тема 3. Основы актерского мастерства. Культура речи (14ч) 

Теория: Речь, мысль, эмоция. Знакомство с теорией и техниками актёрского 

мастерства. Роль актерского мастерства в решении ряда личных проблем, в 

целях поднятия самооценки, устранения волнения или паники, а также снятия 

физических и психологических зажимов. Влияние речи на изменение 

настроения и восприятия окружающими. Конферанс. 

Практика: Упражнения на работу с вниманием: визуальным, слуховым, 

внутренним, на переключение и концентрацию внимания. Упражнения на 

развитие фантазии, воображения и способности к импровизации. Упражнение 

- импровизация «Лента видений». Освоение инструментов работы над собой 

и активное применение их в практике. Создание образа, персонажа. Работа над 

текстом. Работа с монологами, поэзией, литературными отрывками, 

конферанс. Репетиции. 

Тема 4.  Сценическое движение (12ч)  

Теория: Движение, жест, мимика. Виды сценических движений 

(локомоторные, пантомимические (эмоциональные), рабочие 

(профессиональные), семантические, иллюстративные). Память физических 

действий и ощущений как основа драматического искусства и средство 

развития элементов мастерства актера. Пластическая культура тела. 

Практика: Упражнения на развитие баланса и координацию движений. 

Отработка поклона, реверанса. Упражнения на память физических действий и 

ощущений. Отработка «мягкого падения». Упражнения на воображение в 

предлагаемых обстоятельствах (импровизация и мгновенная смена роли). 

Тема 5. Концертно-игровая программа (10ч) 

Теория: Массовая культура. Можно ли повлиять на личность человека через 

участие в массовых мероприятиях. Как сделать интересную концертно-

игровую программу.  

Практика: Коллективно-творческое дело по написанию общего сценария. 

Подготовка сценарного плана. Распределение ролей. Подбор музыкального и 

художественного оформления. Работа с привлеченными для участия в 

концертной части программы самодеятельными коллективами.  Репетиции. 

Работа по организации и проведению программы. Рефлексия. 
 

1.4. Формы контроля, их периодичность 

Входной контроль проводится при наборе на обучение для определения 

уровня первоначальных знаний, проходит в форме собеседования, теста. 

Текущий контроль осуществляется в ходе каждого занятия, проводится 

в форме опроса, наблюдения, самостоятельной работы и выполнения 

творческих заданий.  

Промежуточный контроль проводится в конце декабря при 

организации новогоднего праздника для учащихся младшего школьного 

возраста, осуществляется в форме самостоятельной работы по проведению игр 

на этом празднике. 



Результаты текущего и промежуточного контроля используются для 

корректировки учебного плана. 

Итоговый контроль проводится по окончании обучения, 

осуществляется в форме педагогического наблюдения за творческой 

включенностью детей, рефлексии, проявлением их способностей на этапах 

подготовки и при непосредственном участии в концертно-игровой 

программе.  
 

1.5. Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график (Приложение 1)  

Количество учебных дней – 36 

Учебный период: сентябрь - май. 

Место проведения занятий: учебный кабинет, актовый зал, сцена. 
 

 

 

1. Комплекс  организационно-педагогических  условий 

2.1. Методическое обеспечение 

 

Формы занятий: традиционная, занятие-игра, репетиция, игровая 

программа, праздник, концерт. 

Методы обучения: 

- словесные методы (беседа, рассказ); 

- наглядные методы (показ педагога, показ видеоматериалов); 

- практические методы (упражнения, игры, импровизации, разучивание 

танцевальных элементов, репетиционная работа, художественное чтение, 

отработка номеров, исполнение номеров, проведение и участие в игровых 

программах). 

Для организации практической работы применяется педагогическая 

технология КТД (коллективно-творческое дело). Суть ее в том, что в каждой 

игре, в каждом коллективном творческом деле ребята сами ставят цели, 

сообща вырабатывают план действия, собирают необходимую информацию, 

осуществляют задуманное, анализируют и оценивают результаты.  

Позиция педагога – работать вместе с детьми. В этом случае игровое 

мероприятие строится не по шаблону, не по готовому сценарию, а рождается 

в результате коллективного размышления, поиска лучшего варианта. 

Игра - одно из универсальных средств в деле становления личности. 

Одна и та же игра может выполнять несколько функций: 

Развлекательная - создание благоприятной атмосферы душевной 

радости, определённого комфорта.  

Коммуникативная - объединение детей в коллектив и установление 

эмоциональных контактов.  

Релаксационная - снятие эмоционального напряжении, вызванного 

нагрузкой на нервную систему при интенсивном обучении. 



 Развивающая - гармоничное развитие индивидуальных качеств для 

активизации резервных возможностей личности.  

Воспитательная - психотренинг и психокоррекция проявлений 

личности в игровых моделях жизненных ситуаций.  

Игра – сфера активного обогащения личности, поскольку представляет 

собой выбор разнообразных, общественно значимых ролей и положений, 

обеспечивает деятельностью, развивающей неограниченные возможности 

детей, их таланты. 

Дети с задержкой психического развития, которые привлекаются к 

освоению данной программы, проявляют  недостаточную способность к 

решению жизненных и учебных задач, трудности ориентировки в новой 

ситуации, недостаток знаний, умений, навыков, ограниченный словарный 

запас, сниженный уровень абстрактно-логического мышления. При работе с 

такими детьми учитываются наиболее выраженные дефициты и их 

психофизические особенности, которые оказывают влияние на организацию и 

содержание образовательного процесса. 

В работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

необходимо: 

 учитывать принципы индивидуально-дифференцированного 

подхода; 

 предотвращать утомление детей во время занятий, используя для 

этого разнообразные средства (чередование умственной и 

практической деятельности, преподнесение материала небольшими 

дозами, использование интересного и красочного дидактического 

материала и средства наглядности и т.п.); 

 применять метод сотрудничества обучающихся при реализации 

программы в инклюзивной группе; 

 использовать методики и технологии, с помощью которых можно 

максимально активизировать познавательную деятельность детей, 

развивать их речь и формировать необходимые навыки 

деятельности; 

 уделялять постоянное внимание коррекции всех 

видов  деятельности ребенка; 

 поощрять малейшие успехи ребенка. 
 

2.2. Условия реализации программы 

Материально-техническое оснащение:  

Для достижения поставленных задач по программе необходимо: 

1.  Помещение для проведения репетиций и праздничных 

мероприятий; 

2.  Технические средства обеспечения праздника: 

 ноутбук, 

 микрофон, 

 микшер, 



 усилитель звука, 

 аккустические колонки, 

 медиапроектор. 

Информационно-методическое и дидактическое обеспечение: 

 учебные пособия, методические материалы и разработки по темам 

программы; 

 доступ к фонду интернет-ресурсов; 

 доступ к костюмерному фонду.  
 

2.3. Оценочные материалы 

Достижение предметных результатов определяется с помощью тестов, 

викторин, педагогического наблюдения при проведении игр, мероприятий 

(Приложение 2).  

По итогам диагностики заполняются общие и индивидуальные 

диагностические  карты для выявления уровня освоения программы 

(Приложение  3, 4, 5). При промежуточном контроле напротив критериев, по 

каким ещё материал не изучался, ставится знак «-» (прочерк). При обработке 

данных прочерк считается за ноль. 

Проверяются:  

 знание игр, 

 формирование основ актерского мастерства, сценической речи, 

сценического движения, 

 развитие организаторских способностей. 

Достижение метапредметных и личностных результатов определяется 

динамикой изменений в развитии способностей и личностных качеств 

учащихся, фиксируемых в диагностической таблице (Приложение 6).  

Для оценки достижения метапредметных результатов отслеживаются 

следующие показатели: 

 проявление интереса к творческой и организаторской деятельности 

(Приложение 7):  

диагностика коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-2); 

тест на коммуникабельность; 

тест «Оценка уровня творческого потенциала личности»;  

методика «Я – ЛИДЕР». 

Достижение личностных результатов определяется следующими 

оценочными материалами: 

 обладание общей культурой и развитыми личностными качествами 

(самостоятельностью, инициативностью, уверенностью в 

собственных силах, чувством коллективизма) (Приложение № 8): 

диагностика нравственной воспитанности; 

тест «Оценка уровня конфликтности личности»; 

методика «Репка» (А.И. Герцен). 

Наряду с диагностикой развития способностей с помощью: 



-  анкетирования уровня мотивации участия ребенка в организации 

досуговых мероприятий / теста на определение мотивов участия ребёнка с 

ОВЗ организационной досуговой деятельностью; 

- теста на определение индекса групповой сплоченности Сишора, 

-  анкетирования родителей на удовлетворенность работой объединения 

(Приложение 9) –  

оценивается уровень удовлетворенности учащихся и их родителей и 

психологический климат в коллективе.  

Используются следующие методы: 

 тесты на знание массовых игр; 

 проведение самостоятельно или с помощью товарищей 

массовых игр; 

 постановка этюдов, сценок. 

С помощью данных методов выявляется 3 уровня освоения программы 

(высокий, средний, низкий) по следующим критериям: 

1. Произвольная память. 

2. Телесная и психологическая раскованность. 

3. Быстрота собранности. 

4. Коммуникативность. 

5. Выразительность речи. 

6. Актерское оправдание образа. 

Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 

Память не соответствует 

возрасту 

Память соответствует 

возрасту 

Память соответствует 

возрасту 

Не умение мобильно 

реагировать на 

поставленную задачу 

Умение 

концентрироваться на 

роли 

Активность на 

протяжении всего 

мероприятия 

Безынициативность Способность к 

творческому 

воображению 

Способность к 

импровизации 

Закрытость от 

окружающих 

Открытость к 

общению 

Достижение 

взаимопонимания и 

взаимодействия с 

окружающими 

Однотонность речи Произношение с 

нужной интонацией 

Эмоциональная речь 

Непонимание роли Понимание роли «Вживление» в роль 
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Приложение № 1 



Календарный учебный график 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  

программы «Затейники» 

 

№

  

Мес

яц 

Чис

ло 

Форма 

занятия 

Количе

ство 

часов 

Тема 

занятия 

Место 

провед

ения 

Форма 

контроля 

1 
  

Занятие-

игра 

2 Вводное 

занятие 

Вводное 

занятие. 

Инструктаж 

по Т.Б.  

учебны

й 

кабинет 

Собеседов

ание, тест 

Массовые досуговые мероприятия. Основы организаторской 

деятельности (34 часа) 

2 
  

Традицио

нная  2 

Введение. 

«Массовые 

игры».  

актовы

й зал 

Опрос, 

наблюдени

е 

3 
  

Традицио

нная  
2 

Игры на 

знакомство.  

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос 

4 
  

Занятие-

игра 

2 

Развитие 

творческой 

активности в 

игровой 

ситуации 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос 

5 
  

Занятие-

игра 

2 

Классификац

ия массовых 

игр Темповые 

игры. Игры 

подвижные, 

малоподвижн

ые, 

спокойные. В 

чем их 

отличие. 
 

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос 

6 
  

Занятие-

игра 

2 

Классификац

ия массовых 

игр 

Возрастные 

игры 

 

актовы

й зал 

Самостоят

ельная 

работа 

7 
  

Занятие-

игра 2 

Знакомство с 

играми для 

дошкольного 

актовы

й зал 

Опрос, 

самостояте



возраста, 

младшего 

школьного 

возраста 

льная 

работа 

8 
  

Традицио

нная  

2 

Возрастные 

игры 

Среднего 

школьного 

возраста 

актовы

й зал 

Опрос, 

самостояте

льная 

работа 

9 
  

Занятие-

игра 

2 

Разнохаракте

рные игры. 

Игры – 

конкурсы, 

игры – 

аттракционы, 

музыкальные 

игры, 

актовы

й зал 

Опрос, 

наблюдени

е 

1

0 

  

Занятие-

игра 

2 

КТД 

(коллективно-

творческое 

дело), игры 

для зала. 

актовы

й зал 

Самостоят

ельная 

работа 

1

1 

  

Традицио

нная  

2 

Рассмотреть 

различные 

характеры 

вышеперечис

ленных игр, 

их 

соотношение 

с 

возрастными 

градациями. 

Содержание. 

Формы 

проведения.   

учебны

й 

кабинет 

Опрос, 

самостояте

льная 

работа 

1

2 

  

Традицио

нная  
2 

Временные 

игры 

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос 

1

3 

  

Репетици

я 

2 

Подготовка 

игровой 

программы с 

временными 

играми 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос, 

самостояте

льная 

работа 



1

4 

  

Репетици

я 

2 

Подготовка 

игрового 

мероприятия 

"Веселые 

забавы" 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, 

самостояте

льная 

работа 

1

5 

  

Игровая 

программ

а 2 

Проведение 

мероприятия 

"Веселые 

забавы"  внут

ри коллектива 

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос 

1

6 

  

Игровая 

программ

а 
2 

Проведение 

мероприятия 

с временными 

играми 

для младших 

школьников 

актовы

й зал 

Наблюден

ие 

1

7 

  

Традицио

нная  

2 

Сценарий. 

Сценарный 

план (завязка, 

развитие 

действия, 

кульминация, 

развязка и 

конец). 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос,  

1

8 

  
Традицио

нная  

2 

Музыкальное 

и 

художественн

ое 

оформление 

сценария. 
 

учебны

й 

кабинет 

Опрос, 

самостояте

льная 

работа 

 

Основы актерского мастерства. Культура речи (14 часов) 

1

9 

  

Традицио

нная  

2 

Речь, мысль, 

эмоция. 

Знакомство с 

теорией и 

техниками 

актёрского 

мастерства. 

Упражнения 

на работу с 

вниманием: 

визуальным, 

слуховым, 

внутренним. 

учебны

й 

кабинет 

Опрос, 

наблюдени

е, 

самостояте

льная 

работа 

 



2

0 

  

Традицио

нная  

2 

Упражнения 

на работу с 

вниманием: 

на 

переключени

е и 

концентраци

ю внимания. 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос 

2

1 

  

Занятие-

игра 

2 

Упражнения 

на развитие 

фантазии, 

воображения 

и 

способности к 

импровизаци

и. 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос 

2

2 

  

Занятие-

игра 
2 

Упражнение - 

импровизация 

«Лента 

видений». 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос 

2

3 

  

Традицио

нная  
2 

Культура 

речи. 

Скороговорки

.  

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос 

2

4 

  

Традицио

нная  2 

Работа с 

монологами, 

конферанс 

сцена Наблюден

ие, опрос 

2

5 

  

Традицио

нная  

2 

Влияние речи 

на изменение 

настроения и 

восприятия 

окружающим

и. Конферанс. 

сцена Наблюден

ие, опрос 

Сценическое движение (12 часов) 

2

6 

  

Традицио

нная  
2 

Сцена 

движения. 

Сценическая  

свобода 

сцена Наблюден

ие 

2

7 

  

Занятие-

игра 2 

Жестикуляци

я на сцене. 

Мимика 

сцена Наблюден

ие 

2

8 

  

Репетици

я 2 

Подготовка к 

Весеннему 

концерту с 

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос 



элементами 

игровой 

программы 

2

9 

  

Репетици

я 

2 

Подготовка к 

Весеннему 

концерту с 

элементами 

игровой 

программы 

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос 

3

0 

  

Игровая 

программ

а 
2 

Участие в 

Весеннем 

концерте. 

Проведение 

игровой 

программы 

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос 

3

1 

  

Занятие-

игра 

2 

Виды 

сценических 

движений 

(локомоторны

е, 

пантомимиче

ские 

(эмоциональн

ые), рабочие 

(профессиона

льные), 

семантически

е, 

иллюстративн

ые). 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос 

Концертно-игровая программа (10 часов) 

3

2 

  

Традици

онная  
2 

Массовая 

культура.  Ма

ссовые 

мероприятия.  

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, 

творческая 

работа 

3

3 

  

Традици

онная  

2 

Коллективно-

творческое 

дело по 

написанию 

общего 

сценария. 

Подготовка 

сценарного 

плана 

концертно-

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос, 

творческая 

работа 



игровой 

программы 

для 

родителей и 

обучающихся 

МУДО 

«ДПиШ» 

3

4 

  

Репетици

я 

2 

Распределени

е ролей. 

Подбор 

музыкального 

и 

художественн

ого 

оформления. 

учебны

й 

кабинет 

Наблюден

ие, опрос, 

творческая 

работа 

3

5 

  

Репетици

я 

2 

Работа с 

привлеченны

ми для 

участия в 

концертной 

части 

программы 

самодеятельн

ыми 

коллективами

  

актовы

й зал 

Наблюден

ие, опрос, 

творческая 

работа 

3

6 

  

Концертн

о-игровая 

программ

а 

2 

Проведение 

концертно-

игровой 

программы  

актовы

й зал 

Наблюден

ие, 

рефлексия 

Итого  72 
 

 

 

 
 

Приложение № 2 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Проверочный тест «Русские народные игры» 

За каждый правильный ответ 1б. 

1. Как называется народная игра, в которой используются кости нижних 

надкостных суставов копытных домашних животных? 

А) Святки Б) Кости В) Бабки Г) Лапта 

 

2) Как называется песенка из игры «Горелки»? 



А) Гори- гори- ярче Б) Гори- гори- ясно В) Гори- гори- ярко 

 

1. На каком празднике традиционно проводилось много игр и состязаний 

(кулачные бои, взятие городка, прыжки в мешках)? 

А) Рождество Б) Святки В) Пасха Г) Масленица 

 

1. Правило игры – замереть и не двигаться. Знаете ее? 

А) Стой на месте Б) Море волнуется раз В) Замерзайка 

 

5) Игра, в которой ведущий кидает игрокам мяч, при этом называя слова. 

Игроки либо отбивают мяч, либо ловят. 

А) Съедобное-несъедобное Б) Правда-обман В) Лови-отбивай 

 

Ответы: 1 – Б, 2 – Б, 3 – Г, 4 – Б, 5 – А 

 

Тест «Подвижные и спортивные игры» 

Критерии оценивания: 

6-7 б – «5» 

5 б – «4» 

3-4 б – «3» 

менее 3 б – «2» 

За каждый правильный ответ 1б, в вопросе может быть не один вариант 

ответа. 
 

1. Что развивают подвижные игры? 

A. ловкость  

B. быстроту 

C. жесткость 

2. Как выбрать игру? 

A. по жребию 

B. по количеству игроков 

C. как хочешь именно ты 

3. Как набирается команда для игры? 

A. по равным силам 

B. по желанию ребят 

C. по расчету 

4.Какие игры относятся к спортивным? 

A. баскетбол 

B. мышеловка 

C. салки 

5. Какие качества развивает игра «Охотники и утки»? 

A. быстроту 

B. выносливость 

C. меткость 

6. Что нужно сделать перед игрой? 

A. сделать уроки 



B. поесть 

C. провести разминку 

7. Какая  из игр развивает быстроту? 

A. Мышеловка 

B. Салки 

C. Метко в цель 

 Ответы 

номер вопроса 1 2 3 4 5 6 7 

вариант ответа A,B A,B B,C A A,C C B         

 

Викторина «Знатоки народной подвижной игры»  
 

1.Какие атрибуты используются в русских народных играх? 

(палочка, платочек, мяч, игрушка) 

2.Главная роль в народной игре? (водящий) 

3.Что определяет весь ход игры, регулирует действия и поведение 

детей? (правила игры) 

4.Для чего нужна считалка в игре? (чтобы выбрать водящего) 

5.Где используются русские народные игры? (в организации праздников, 

утренников, развлечений, прогулок) 

6.Какие физические качества воспитываются в русских народных 

играх? (смелость, ловкость, выносливость) 

7.Откуда берётся речевой материал для народных игр? (из народного 

фольклора) 

8.Что является сигналом к действию в народной игре? (слово) 

 

Тест по методике организации досуговых мероприятий 

Критерии оценивания: 

9-10 б – «5» 

7-8 б – «4» 

5-6 б – «3» 

мене 5б – «2» 

За каждый правильный ответ - 1б, в вопросе может быть НЕ один вариант 

ответа. 
 

1.Мероприятие – это… 

А) культурно-спортивное   и  познавательное зрелище; 

Б) воспитание гражданственности и патриотизма детей и подростков; 

В) действие, направленное на осуществление чего-либо, для осуществления 

какой-либо цели. 

2. Разработка сценария, организация репетиций, организация рекламной 

кампании – это этапы… 

А) планирования и подготовки досуговых мероприятий; 

Б) проведения и анализа досуговых мероприятий. 



3. Определите форму досугового мероприятия, относящуюся к типу 

«представление»: 

А) ярмарка; Б) трудовая акция; В) спектакль. 

4. Определите форму досугового мероприятия, относящуюся к типу 

«путешествие»: 

А) диспут; Б) поход; В) концерт. 

4. Разновидность конкурсной программы, в которой используется 

система вопросов на эрудицию и задания на сообразительность. 

А) соревнование; Б) диспут; В) викторина. 

5. Отработка оформления и технической стороны – это цель… 

репетиции. 

А) сводной; Б) генеральной; 

В) монтировочной; Г) прогонной. 

6. Может ли подвергаться корректировке годовой план досуговой 

деятельности? 

А) да; Б) нет. 

7. Какие цвета создают эффект радости, торжества и богатства при 

оформлении сцены для проведения досугового мероприятия? 

А) желтый; Б) зеленый; 

В) красный; Г) оранжевый; 

Д) белый; Е) синий; 

Ж) фиолетовый. 

8. Определите формы досуговых мероприятий: 

А) праздник; Б) концерт 

В) сопереживание; Г) поход. 

9. Наличие маршрута, чередование физической нагрузки с отдыхом, 

идентификация 

я участников – это характерные признаки… 

А) похода; Б) приключения; В) соревнования. 

10. Выделите композиционные элементы сценария досугового 

мероприятия: 

А) аннотация; Б) экспозиция; 

В) кульминация; Г) организация. 

Ответы: 1 – В, 2 – А, 3 – В, 4 – Б, 5 – В, 6 – А, 7 – А,В,Г, 8 – А,Б,Г, 9 – А, 10 – 

Б,В 

 

 

 

Приложение  № 3 

Диагностика проводится с помощью тестов на знание массовых игр и 

рассказа о правилах какой-либо игры. 

Обучающиеся с ограничениями в здоровье 
 

Входной контроль Текущий контроль 

Фамилия, 

имя 

запас знаний 

об играх 

словарный 

запас  

запас 

знаний об 

словарный 

запас 



играх 

Обучающиеся без ограничений по здоровью 

 
 

Входной контроль Текущий контроль 

Фамилия, 

имя 

 знания по 

программе 

словарный 

запас 

знания по 

программе 

словарный 

запас 

 

В - владеет умением (навыком)  

С - владеет умением (навыком) с помощью педагога, товарищей 

Н - не владеет умением (навыком) 

 

 

Приложение  № 4 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КАРТА 

уровня знаний, умений и навыков основ актерского мастерства, 

сценической речи и сценического движения  

промежуточный, итоговый (годовой) контроль 

нужное подчеркнуть 

ФИО _____________________________________________________________ 

Группа № ____________________________ 

Мероприятие______________________________________________________ 

Система оценки 5-балльная 

Знания, умения 

навыки 
Критерии Оценка  

Средняя 

оценка 

ЗУН 

Сценическая речь 

 

Распределение дыхания 
  

Интонирование 
 

Тренинг речевого 

аппарата 

 

Сценическая  свобода 

Снятие зажимов, 

освобождение и 

напряжение  мышц 

  

Пластическая 

выразительность тела  

 

Память физических 

действий.   

Работа с воображаемыми 

предметами 

  

Сценическое внимание 

Умение выбрать объект 

внимания 

  

Непрерывная линия 

внимания 

 

Воображение и 

Фантазия 

Умение фантазировать 

целенаправленно  

  

Сценическое 

взаимодействие 

Взаимодействие и 

общение с партнерами 

  



Уровень знаний, умений навыков 
 

 

Приложение № 5 

Итоговая таблица достижения предметных результатов  

(заполняется педагогом во время проведения итоговой аттестации) 

ФИО _____________________________________________________________ 

Группа № ____________________________ 

Система оценки 5-балльная (от 1 до 5) 

 

Критерий  Оценка  

Проведение мероприятия по готовому сценарию для сверстников 
 

Практическое проведение игр различной классификации 
 

Работа в команде и управление игровым процессом  
 

Этика внешнего вида и поведения «затейника» 
 

Оформление и составление сценария самостоятельно 
 

Применение на практике новых социальных ролей 
 

Знание базовых шагов в составлении сценария и моментов 

(завязка, развитие действия, кульминация) 

 

ИТОГО 
 

 

 

Приложение  № 6 

Диагностическая таблица 

№ 

п/ 

п 

Кри

тер

ии 

фам

или

я, 

имя 

Промежуточная аттестация Итоговая аттестация 

Навык

и 

межли

чностн

ых 

отнош

ений 

Рече

вые, 

твор

ческ

ие 

умен

ия 

Умени

е 

коорди

нирова

ть свои 

движе

ния, 

провод

ить 

игры 

Навы

к 

публ

ично

го 

выст

упле

ния 

Навык

и 

межли

чностн

ых 

отнош

ений 

Рече

вые, 

твор

ческ

ие 

умен

ия 

Умени

е 

коорди

нирова

ть свои 

движе

ния, 

провод

ить 

игры 

Навы

ки 

публ

ичног

о 

высту

плени

я  

          

 

В - владеет умением (навыком) 

С - владеет умением (навыком) с помощью 

Н- не владеет умением (навыком) 

 

 
 

Приложение № 7 



ДИАГНОСТИКА КОММУНИКАТИВНЫХ И ОРГАНИЗАТОРСКИХ 

СКЛОННОСТЕЙ (КОС-2) 

Инструкция к тесту 

Методика по определению коммуникативных и организаторских склонностей 

содержит 40 вопросов. На каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». 

Если вы затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к 

соответствующей альтернативе (+) или (-). Время на выполнение методики 10-

15 минут. 

Источники 

Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-2) / 

Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая 

диагностика развития личности и малых групп. – М., 2002. C.263-265. 

ТЕСТ 

1.Есть ли у вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с 

различными людьми? 

2. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненной вам кем-либо из ваших 

товарищей? 

4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 

5. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь? 

6. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию 

ими вашего мнения? 

7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время за книгами или за 

каким-нибудь другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении ваших намерений, легко 

ли вам отказаться от своих намерений? 

9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые старше вас по 

возрасту? 

10. Любите ли вы придумывать или организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли вам включаться в новые для вас компании (коллективы)? 

12. Часто ли вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было 

выполнить сегодня? 

13. Легко ли вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми 

людьми? 

14. Стремитесь ли вы добиться того, чтобы ваши товарищи действовали в 

соответствии с вашим мнением? 

15. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за 

невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком? 

18. Часто ли при решении важных дел вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному? 



20. Правда ли, что вы плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке? 

21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое 

дело? 

23. Испытываете ли вы затруднение, если приходится проявить инициативу, 

чтобы познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, 

затрагивающих интересы ваших товарищей? 

27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей? 

28. Верно ли, что вы редко стремитесь доказать свою правоту? 

29. Полагаете ли вы, что вам не представляет особого труда внести оживление 

в малознакомую группу? 

30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (на 

производстве)? 

31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых? 

32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не сразу было принято товарищами? 

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив? 

34. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для 

своих товарищей? 

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у вас много друзей? 

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей? 

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми? 

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей? 

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА 

Ответы 

Коммуникативные склонности (+) да 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 

(-) нет 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 

Организаторские склонности (+) да 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

(-) нет 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 

Обработка результатов теста 

Определяются уровни коммуникативных и организаторских склонностей в 

зависимости от набранных баллов по этим параметрам. Максимальное 

количество баллов отдельно по каждому параметру – 20. Подсчитываются 

баллы отдельно по коммуникативным и отдельно по организаторским 

склонностям с помощью ключа для обработки данных «КОС-2». 

За каждый ответ «да» или «нет» для высказываний, совпадающих с 

отмеченными в ключе отдельно по соответствующим склонностям, 



приписывается один балл. Экспериментально установлено пять уровней 

коммуникативных и организаторских склонностей. Примерное распределение 

баллов по этим уровням показано ниже. 

Уровни коммуникативных и организаторских склонностей 

Сумма баллов 1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 

Уровень Очень низкий низкий средний высокий высший 

Испытуемые, получившие оценку 1-4 балла, характеризуются низким 

уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. 

Набравшие 5-8 баллов имеют коммуникативные и организаторские 

склонности на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, 

предпочитают проводить время наедине с собой. В новой компании или 

коллективе чувствуют себя скованно. Испытывают трудности в установлении 

контактов с людьми. Не отстаивают своего мнения, тяжело переживают 

обиды. Редко проявляют инициативу, избегают принятия самостоятельных 

решений. 

Для испытуемых, набравших 9-12 баллов, характерен средний уровень 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся 

к контактам с людьми, отстаивают свое, однако потенциал их склонностей не 

отличается высокой устойчивостью. Требуется дальнейшая воспитательная 

работа по формированию и развитию этих качеств личности. 

Оценка 13-16 баллов свидетельствует о высоком уровне проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей испытуемых. Они не 

теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, стремятся расширить 

круг своих знакомых, помогают близким и друзьям, проявляют инициативу в 

общении, способны принимать решения в трудных, нестандартных ситуациях. 

Высший уровень коммуникативных и организаторских склонностей (17-20 

баллов) у испытуемых свидетельствует о сформированной потребности в 

коммуникативной и организаторской деятельности. Они быстро 

ориентируются в трудных ситуациях. Непринужденно ведут себя в новом 

коллективе. Инициативны. Принимают самостоятельные решения. 

Отстаивают свое мнение и добиваются принятия своих решений. Любят 

организовывать игры, различные мероприятия. Настойчивы и одержимы в 

деятельности. 
 

ТЕСТ НА КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ 

(за основу взят тест «Оценка уровня общительности» (авт. В.Ф. 

Ряховский) 

Тест дает возможность определить уровень коммуникабельности 

человека. Отвечать на вопросы следует, используя три варианта ответов – «да, 

нет, иногда». 

Инструкция: «Вашему вниманию предлагается несколько простых 

вопросов. Внимательно прочитайте вопрос и подчеркните нужный вам 

вариант ответа. 

ТЕСТ 



1. Волнуетесь ли Вы перед встречей с незнакомым человеком? 

да, нет, иногда 

1. Вызывает ли у Вас чувство страха или волнения поручение выступить с 

докладом или сообщением? 

да, нет, иногда 

1. Вы обращаетесь к врачу, когда вам уже совсем плохо. Это так? 

да, нет, иногда 

1. Пугает ли Вас поездка в незнакомое место, город? 

да, нет, иногда                                                                    

1. Любите ли Вы с кем-нибудь делиться своими переживаниями?  

да, нет, иногда 

1. Сердитесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам 

с просьбой? 

да, нет, иногда 

1. Верно ли, что родителям и детям трудно понимать друг друга? 

да, нет, иногда 

1. Постесняетесь ли Вы напомнить своему знакомому, что он забыл 

вернуть Вам деньги, которые он занял у Вас несколько месяцев назад? 

да, нет, иногда 

1. В кафе Вам подали недоброкачественное блюдо. Вы промолчите, только 

отодвинув тарелку. Это так? 

да, нет, иногда 

1. Если Вы окажетесь один на один с незнакомым человеком, то будете 

молчать, и будете стесняться, если он первый с Вами заговорит? 

да, нет, иногда 

1. Вас приводит в ужас любая длинная очередь. Вы лучше уйдете, чем 

будете томиться в ожидании. Это так? 

да, нет, иногда 

1. Боитесь ли Вы участвовать в разрешении какого-либо спора или 

конфликта? 

да, нет, иногда 

1. При оценке какой-либо книги, фильма, картины Вы имеете только свое 

мнение, не прислушиваясь к другим. Это так? 

да, нет, иногда 

1. Вы промолчите, если услышите ошибочное высказывание по хорошо 

известному Вам вопросу? 

да, нет, иногда 

1. Вызывает ли у Вас неудовольствие просьба одноклассника помочь 

разобраться в непонятной ему теме? 

да, нет, иногда 

1. Вы лучше излагаете свою точку зрения в письменной форме, чем в 

устной. Так ли это? 

да, нет, иногда 

Оценка результатов: 

«да» - 2 балла, «нет» - 0 баллов, «иногда» - 1 балл. 



Полученные баллы суммируются. Уровень коммуникабельности 

определяется с помощью классификатора. 

Классификатор теста: 

28-31 балл – очень низкий оценка 1;  

21-27 баллов – низкий уровень оценка 2; 

14-20 баллов – средний уровень оценка 3; 

7-13баллов – высокий уровень оценка 4; 

6-0 балла – очень высокий уровень оценка 5. 
 

ОЦЕНКА УРОВНЯ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ 

(позволяет оценить уровень сформированности у учащегося опыта 

творческой деятельности) 

  

В тесте используется 10-балльная шкала самооценки личностных качеств, 

которые и характеризуют уровень развития творческого потенциала личности. 

Однако следует помнить, что все оценки относительны. 

Инструкция для учащихся. При самооценке мысленно представьте себе 

наивысший (10-й) уровень развития соответствующего качества и низший (1-

й) уровень и найдите себе место на 10-балльной шкале. 

  

1. Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца? 

  

2. Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристов, то есть 

генераторов идей, то в какой степени вы - генератор идей? 

  

3. В какой степени вы относите себя к людям решительным? 

  

4. В какой степени ваш конечный «продукт», ваше творение чаще всего 

отличается от исходного проекта, замысла? 

  

5. Насколько вы способны проявить требовательность и настойчивость, чтобы 

люди, которые обещали вам что-то, выполнили бы свое обещание? 

  

6. Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями в адрес 

кого-либо? 

  

7. Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей энергии и 

напористости? 

  

8. Какой процент людей в вашем коллективе чаще всего поддерживают вас, 

ваши инициативы и предложения? 

  

9. Как часто у вас бывает оптимистичное и веселое настроение? 

  



10. Если все проблемы, которые приходилось вам решать за последний год, 

условно разделить на теоретические и практические, то каков среди них 

удельный вес практических проблем? 

  

11. Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы, убеждения? 

  

12. В какой степени ваша общительность, коммуникабельность способствует 

решению жизненно важных для вас проблем? 

  

13. Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответственность за 

решение наиболее сложных проблем и дел в коллективе вам приходится брать 

на себя? 

  

14. Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удается воплотить в 

жизнь? 

  

15. Как часто вам удается, проявив находчивость и даже предприимчивость, 

хоть в чем-то опередить своих соперников по учебе? 

  

16. Как много людей среди ваших друзей и близких, которые считают вас 

человеком воспитанным и интеллигентным? 

  

17. Как часто вам в вашей жизни приходилось предпринимать нечто такое, что 

было воспринято даже вашими друзьями как неожиданность, как 

принципиально новое дело? 

  

18. Как часто вам приходилось коренным образом реформировать свою жизнь 

или находить принципиально новые подходы в решении старых проблем? 

  

Вы можете определить уровень вашего творческого потенциала на 

основе суммарного числа набранных вами баллов. 

  

Суммарное число баллов Уровень творческого потенциала личности 

18 – 39 1 - очень низкий уровень 

40 – 54 2 – низкий 

55 – 69 3 - ниже среднего 

70 – 84 4 - чуть ниже среднего 

85 – 99 5 - средний уровень 

100 – 114 6 - чуть выше средне 

115 – 129 7 - выше среднего 

130 – 142 8 - высокий уровень 

143 – 162 9 - очень высокий уровень 

163 – 180 10 - наивысший 

 



МЕТОДИКА «Я – ЛИДЕР» 

(Е.С.Фёдоров; О.В.Ерёмин, Т.А.Миронова. 

Изучение операциональных коммуникативных умений учащихся.) 

  

Методика направлена на определение лидерских качеств и включает 

оценку таких коммуникативных и организационных умений, как умение 

повести за собой, стать организатором и вдохновением жизни в коллективе, 

управлять за собой, решать проблемы, влиять на окружающих, работать с 

группой и др. 

Инструкция по проведению опроса 

«Ребята, вам предлагается ответить на вопросы об особенностях вашего 

умения организовать  различные дела и особенностях вашей личности. 

Я буду читать номер утверждения и самоутверждения, а вы должны записать 

в бланке ответов балл по шкале возможных ответов: 

4б. – полностью согласен 

3б. – скорее согласен, чем не согласен 

2б. – трудно сказать 

1б. – скорее не согласен, чем согласен 

0б. – полностью не согласен». 

Текст методики «Я – лидер» 

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я не умею распределять свои силы в учёбе и труде. 

10. Я могу легко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую своё время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показать это окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22. У меня всегда всё получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей. 



25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не 

хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решения, перебирая различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30. Я умею правильно подобрать людей. 

31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я никогда не поступлю так, как другие. 

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который бы устоял перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что мои товарищи, делая общее дело, должны доверять друг 

другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

Бланк ответов 

А  Б В Г Д Е Ж З 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 

33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 

 А – умение исправлять 

Б – осознание цели (знаю, чего хочу) – № 2,10,18,26,34,42 

В – умение решать проблемы - № 3,11,19,27,35,43 

Г – наличие творческого подхода - № 4,12,20,29,36,44 

Д – влияние на окружающих - № 5,13,21,29,37,45 

Е – знание правил организаторской работы - № 6,14,22,30,38,46 

Ж – организаторские способности - № 7,15,23,31,39,47. 

З- умение работать с группой. 

Если сумма по качеству меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать 

над его совершенствованием, если меньше 10, то это качество развито средне 



или сильно. Если на каждый из вопросов «искренности» поставлено больше 

одного балла, то ответы подвергаются сомнению и требуют дополнительной 

работы с учащимся. 

Определение уровня развития лидерских качеств производится в соответствии 

со следующей таблицей. 

  

Уровень Количество баллов 

Достаточный 16-20 

Средний 11-15 

Низкий менее 10 

  

Данные по группе представляются в виде таблицы. Итоговый уровень по 

каждому учащемуся определяется как среднее арифметическое уровней 

операциональных умений; итоговые уровни по группе в целом выражаются в 

процентах от количества учащихся в группе. 
 

Сводная таблица результатов «Я – лидер». 
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«Д» - достаточный 

«С» - средний 

«Н» - низкий 

             
 

 

 

 

Приложение № 8 

 

ДИАГНОСТИКА НРАВСТВЕННОЙ ВОСПИТАННОСТИ 

(для среднего школьного возраста). 

Диагностика нравственной самооценки. 

Инструкция: 

Педагог обращается к воспитанникам со следующими словами: 

«Сейчас я прочитаю вам 10 высказываний. Внимательно послушайте каждое 

из них. Подумайте, насколько вы с ними согласны, насколько они про вас. 

Если вы полностью согласны с высказыванием, оцените ваш ответ в 4 балла; 

если вы больше согласны, чем не согласны – оцените ответ в 3 балла; 

если вы не совсем согласны – оцените ответ в 2 балла; 

если вы совсем не согласны – оцените ответ в 1 балл». 

Текст вопросов 

  

№ 

п/п 

Содержание вопросов Оценка 

1 2 3 4 

1. Я часто бываю добрым со сверстниками и взрослыми.         

2. Мне важно помочь однокласснику, когда он попал в беду.         

3. Я считаю, что можно быть не сдержанным с некоторыми 

взрослыми. 

        

4. Наверное, нет ничего страшного в том, чтобы нагрубить 

неприятному мне человеку. 

        

5. Я считаю, что вежливость помогает мне хорошо себя 

чувствовать среди людей. 

        

6. Я думаю, что можно позволить себе выругаться на 

несправедливое замечание в мой адрес. 

        

7. Если кого-то в классе дразнят, то его  тоже дразню.         

8. Мне приятно делать людям радость.         

9. Мне кажется, что нужно уметь прощать людям их 

отрицательные поступки. 

        

10. Я думаю, что важно понимать других людей, даже если 

они не правы. 

        

  

Обработка результатов: 



Номера 3,4,6,7 (отрицательные вопросы) обрабатываются следующим 

образом: 

Ответу, оцененному в 4 балла, приписывается 1 единица, в 3 балла – 2 

единицы, в 2 балла – 3 единицы, в 1 балл – 4 единицы. 

В остальных ответах количество единиц устанавливается в соответствии с 

баллом. 

Например, 4 балла – это 4 единицы, 

                   3 балла – 3 единицы и т.д. 

Интерпретация результатов: 

от 34 до 40 единиц – высокий уровень нравственной самооценки; 

от 24 до 33 единиц – средний уровень нравственной самооценки; 

от 16 до 23 единиц – нравственная самооценка находится на уровне среднего. 

от 10 до 15 единиц – низкий уровень нравственной самооценки. 
 

 

ОЦЕНКА УРОВНЯ КОНФЛИКТНОСТИ ЛИЧНОСТИ 

(анкета позволяет оценить уровень сформированности у учащегося 

компетентности социального взаимодействия) 

  

При ответе на вопросы теста из трех предлагаемых вариантов ответа выберите 

один и запишите его. Например: 1-а, 2-б, З-в и т.д. 

1. Характерно ли для вас стремление к доминированию, то есть к тому, чтобы 

подчинить своей воле других: 

а) нет, б) когда как, в) да. 

  

2. Есть ли в вашем коллективе люди, которые вас побаиваются, а, возможно, 

и ненавидят: 

а) да, б) ответить затрудняюсь, в) нет. 

  

З. Кто вы в большей степени: 

а) пацифист, б) принципиальный, в) предприимчивый. 

  

4. Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями: 

а) часто, б) периодически, в) редко. 

  

5. Что для вас было бы наиболее характерно, если бы вы возглавили новый для 

вас коллектив: 

а) разработал бы программу работы коллектива на год вперед и убедил бы 

коллектив в ее целесообразности; 

б) изучил бы, кто есть кто, и установил бы контакт с лидерами; 

в) чаще бы советовался с людьми. 

  

6. В случае неудач, какое состояние для вас наиболее характерно: 

а) пессимизм, б) плохое настроение, в) обида на самого себя. 

  



7. Характерно ли для вас стремление отстаивать и соблюдать традиции вашего 

коллектива: 

а) да, б) скорее всего, да, в) нет. 

  

8. Относите ли вы себя к людям, которым лучше сказать горькую правду в 

глаза, чем промолчать: 

а) да, б) скорее всего, да, в) нет. 

  

9. Из трех личностных качеств, с которыми вы боретесь, чаще всего стараетесь 

изжить в себе: 

а) раздражительность, б) обидчивость, в) нетерпимость критики других.  

  

10. Кто вы в большей степени: 

а) независимый, б) лидер, в) генератор идей. 

  

11. Каким человеком считают вас ваши друзья: 

а) экстравагантным, б) оптимистом, в) настойчивым. 

  

12. Против чего вам чаще всего приходится бороться: 

а) несправедливости, б) бюрократизма, в) эгоизма. 

  

13. Что для вас наиболее характерно: 

а) недооцениваю свои способности, б) оцениваю свои способности достаточно 

объективно, в) переоцениваю свои способности. 

  

14. Что вас приводит к столкновению и конфликту с людьми чаще всего: 

А) излишняя инициатива, б) излишняя критичность, в) излишняя 

прямолинейность. 

  

Вопросы Оценочные 

баллы 

Уровни развития 

конфликтности 

Суммарное число 

баллов 

1 А)1 Б)2 В)3 1 – очень низкий 

2 – низкий 

3 – ниже среднего 

4 – чуть ниже среднего 

5 – средний 

6 – чуть выше среднего 

7 – выше среднего 

8 – высокий 

9 – очень высокий 

10 - наивысший 

14-17 

18-20 

21-23 

  

24-26 

  

27-29 

30-32 

  

33-35 

  

36-37 

38-39 

2 А)3 Б)2 В)1 

3 А)1 Б)3 В)2 

4 А)3 Б)2 В)1 

5 А)3 Б)2 В) 1 

6 А)2 Б)3 В)1 

7 А)3 Б)2 В)1 

8 А)3 Б)2 В)1 

9 А)2 Б)1 В)3 

10 А)3 Б)1 В)2 

11 А)2 Б)1 В)3 

12 А)3 Б)2 В)1 



13 А)2 Б)1 В)3   

40-42 14 А)1 Б)2 В)3 

 

МЕТОДИКА «РЕПКА» (А.И. Герцен) 

(позволяет оценить уровень сформированности у учащегося 

компетентности самосовершенствования, саморегулирования, 

саморазвития, личностной и предметной рефлексии) 

Цель: определить изменения, происшедшие в личности обучающегося в 

течение учебного года. 

 Учащимся предлагаются следующие вопросы: 

1. Подумай и постарайся честно ответить, что в тебе за прошедший год 

стало лучше (поставь рядом с буквой знак «+»), а что изменилось в худшую 

сторону (поставь знак «—»): 

а)  физическая сила и выносливость; 

б)  умственная работоспособность; 

в)  сила воли; 

г)   выдержка, терпение, упорство; 

д)   ум, сообразительность;  

с) память; 

ж)  объем знаний; 

з)   внимание и наблюдательность; 

и)   критичность и доказательность мышления; 

к)   умение всегда видеть цель и стремиться к ней (целеустремленность) ; 

л)   умение планировать работу; 

м)  умение организовать свой труд (организованность); 

н)   умение контролировать и анализировать свою работу и свои поступки; 

о)   умение при необходимости работать самостоятельно, без посторонней 

помощи; 

п)   чуткость и отзывчивость к людям; 

р) умение работать вместе с товарищами, видеть, кому нужна твоя помощь, 

помогать и принимать помощь от других; 

с)  умение подчинять свои желания интересам дела и коллектива; 

т)  умение видеть и ценить прекрасное в природе, в человеке, в искусстве; 

у)  умение вести себя в обществе, красиво одеваться, причесываться и т.д. 

2. Над какими из названных качеств ты собираешься работать в ближайшее 

время (перечисли буквы из предыдущего вопроса)? 

3.  Какие специальные способности ты в себе открыл в этом году или сумел 

развить в себе (способности к танцам, музыке, рукоделию и т.д.)? 

4.  Над какими из них ты сейчас работаешь? 

5.  Что бы ты хотел себе пожелать на будущее? 

  

Обработка полученных данных. Полученные результаты можно 

систематизировать с помощью следующей таблицы: 

ФИ Качества личности 



Физическая сила и 

выносливость 

Умственная 

работоспособность 

Сила 

воли 
 

+ - + 
 

- + + 
 

+ - + 

  

  

Приложение № 9 

 

АНКЕТА НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ МОТИВАЦИИ 

(разработана на основе «Анкеты по оценке уровня школьной мотивации 

учащихся 

начальной школы» Н. Г. Лускановой) 

Данная анкета может быть использована при индивидуальном 

обследовании ребенка, а также может применяться для групповой 

диагностики. При этом допустимы два варианта предъявления. 

1. Вопросы читаются экспериментатором вслух, предлагаются варианты 

ответов, а дети (или ребенок) должны написать те ответы, которые они 

выбирают. 

2. Анкеты в напечатанном виде раздаются всем ученикам, и экспериментатор 

просит их отметить подходящие ответы. 

Каждый вариант имеет свои преимущества и недостатки. При первом 

варианте выше фактор лжи, так как дети в большей степени ориентируются на 

нормы и правила, поскольку видят перед собой взрослого, задающего 

вопросы. Второй вариант предъявления позволяет получить более искренние 

ответы. 

Анкета допускает повторные опросы, что позволяет оценить динамику 

мотивации. Снижение уровня мотивации может служить критерием 

дезадаптации ребенка, а его повышение — положительной динамикой в 

обучении и развитии обучающегося. 

АНКЕТА: 

1. Тебе нравится заниматься организацией досуговых мероприятий? 

— нравится 

— не очень 

— не нравится 

 

2. Ты всегда с радостью идешь на занятия или тебе часто хочется остаться 

дома? 

— иду с радостью 

— бывает по-разному  

— чаще хочется остаться дома 

 

3. Если бы преподаватель сказал, что завтра на занятия не обязательно 

приходить всем, что желающие могут остаться дома, ты пошел бы на 

занятия  или остался дома? 



— пошел бы на занятия  

— не знаю 

— остался бы дома 

 

4. Тебе нравится, когда у вас отменяют занятия? 

— не нравится 

— бывает по-разному 

— нравится 

 

5. Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий? 

— не хотел бы  

— не знаю 

—хотел бы 

 

6. Ты хотел бы, чтобы на занятиях остались одни игры и не было репетиций? 

— не хотел бы  

— не знаю 

— хотел бы 

 

7. Ты часто рассказываешь о нашем объединении родителям? 

— часто 

— редко 

— не рассказываю 

 

8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был менее строгий преподаватель? 

— не хотел бы  

— точно не знаю 

— хотел бы 

 

9. У тебя в коллективе много друзей? 

— много  

— мало 

— нет друзей 

 

10. Тебе нравятся ребята из коллектива? 

— нравятся 

— не очень 

— не нравятся 

Анализ результатов этой анкеты проводится следующим образом:  

за каждый первый ответ – 3 балла,  

промежуточный – 1 балл,  

последний – 0 баллов.  

Максимальная оценка 30 баллов.  

Чем выше балл, тем выше мотивация.  



Оценка 5. 25-30 баллов – максимально высокий уровень мотивации. Такие 

дети отличаются наличием высоких познавательных мотивов, стремлением 

наиболее успешно выполнять все предъявляемые педагогом требования.  

Оценка 4. 20-24 баллов – хорошая мотивация. Подобные показатели имеет 

большинство воспитанников кружка, успешно справляющихся с 

организационной деятельностью. 

Оценка 3. 15-19 баллов – положительное отношение к занятиям, организация 

досуговых мероприятий привлекает больше внеучебными сторонами 

(внешняя мотивация). Такие дети достаточно благополучно чувствуют себя в 

коллективе, однако чаще ходят на занятия, чтобы общаться с друзьями, с 

педагогом. Познавательные мотивы у таких детей сформированы в меньшей 

степени и учебный процесс их мало привлекает. 

Оценка 2. 10-15 баллов – низкая мотивация. Подобные обучающиеся 

посещают кружок неохотно, предпочитают пропускать занятия. На занятиях 

часто занимаются посторонними делами. Испытывают серьезные затруднения 

в учебной деятельности. Находятся в состоянии неустойчивой адаптации к 

занятиям. 

Оценка 1. Ниже 10 баллов – негативное отношение к занятиям, дезадаптация. 

Такие дети испытывают серьезные трудности, они не справляются с учебной 

деятельностью, у них возникают проблемы с другими детьми в коллективе, и 

во взаимоотношениях с педагогом, могут проявлять агрессивные реакции, 

отказываться выполнять те или иные задания, следовать тем или иным нормам 

и правилам.  
 

ТЕСТ 

НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ МОТИВОВ 

УЧАСТИЯ РЕБЁНКА С ОВЗ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ДОСУГОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

(разработан на основе типологии мотивов учения «Лесенка побуждений» 

(ав.А.И.Божович, И.К.Маркова) 

Цель: определение  мотивов участия в организационной досуговой 

деятельности 

Шкалы: познавательные мотивы, социальные мотивы 

Ход  проведения:   

Педагог: «Построй лесенку, которая называется «Зачем я занимаюсь в 

этом кружке» из карточек. Прочитай, что написано на карточках (написано, 

зачем люди занимаются организацией досуговых мероприятий). Но меня 

интересует не то, для чего все занимаются, а для чего занимаешься ты сам, что 

для тебя самое главное.  

Выбери карточку, где написано самое главное для тебя. Это будет первая 

ступенька. Из оставшихся карточек снова выбери ту, где написано самое 

главное, – это вторая ступенька (положи ее ниже первой). Продолжай строить 

самостоятельно. 

Обучающимся предъявляются на отдельных карточках следующие 8 

утверждений, соответствующие 4 познавательным и 4 социальным мотивам: 



ТЕСТ 

1. Я занимаюсь для того, чтобы всё знать об организации развлекательных 

мероприятий.  

2. Я занимаюсь, потому что мне нравится сам процесс обучения организации 

мероприятий.  

3. Я занимаюсь для того, чтобы получать грамоты, дипломы.  

4. Я занимаюсь для того, чтобы стать организатором праздников.  

5. Я занимаюсь, чтобы выступая на сцене, приносить радость людям. 

6. Я занимаюсь, чтобы педагог был доволен моими успехами.  

7. Я занимаюсь, чтобы своими успехами радовать родителей.  

8. Я занимаюсь, чтобы за мои успехи меня уважали товарищи.  

Обработка и интерпретация результатов теста: 

Посмотреть, какие мотивы занимают первые 4 места в иерархии. Если 2 

социальных и 2 познавательных, то делаем вывод о гармоничном сочетании. 

Если эти места занимают 3 или 4 мотива одного типа, то делается вывод о 

доминировании данного типа мотивов учения. 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИНДЕКСА ГРУППОВОЙ СПЛОЧЕННОСТИ 

СИШОРА… 

Методика состоит из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов на 

каждый. Ответы кодируются в баллах согласно приведенным в скобках 

значениям (максимальная сумма –  19 баллов, минимальная – 5).  

I.Как бы вы оценили свою принадлежность к группе? 

1. Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5) 

2. Участвую в большинстве видов деятельности (4) 

3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3) 

4. Не чувствую, что являюсь членом группы (2) 

5. Живу и существую отдельно от нее (1) 

6. Не знаю, затрудняюсь ответить (1) 

 

 

 
 

II. Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность 

(без изменения прочих условий)? 

1. Да, очень хотел бы перейти (1) 

2. Скорее перешел бы, чем остался (2) 

3. Не вижу никакой разницы (3) 

4. Скорее всего остался бы в своей группе (4) 

5. Очень хотел бы остаться в своей группе (5) 

6. Не знаю, трудно сказать (1) 

 

 

 
 



III. Каковы взаимоотношения между членами вашей группы? 

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3) 

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2) 

3. Хуже, чем в большинстве коллективов  (1) 

4. Не знаю, трудно сказать (1) 

 

 

 
 

IV. Каковы у вас взаимоотношения с руководителем группы? 

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3) 

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2) 

3. Хуже, чем в большинстве коллективов (1) 

4. Не знаю. (1) 

 

 

 
 

V. Каково отношение к делу в вашем коллективе? 

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3) 

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2) 

3. Хуже, чем в большинстве коллективов (1) 

4. Не знаю (1) 

Уровни групповой сплоченности 

15, 1 баллов и выше - высокий; 

11, 6 - 15 балла - выше среднего; 

7 - 11,5 - средний; 

4 - 6,9 - ниже среднего; 

4 и ниже - низкий. 
 

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

Уважаемые родители! 

Для изучения Вашей и Вашего ребенка удовлетворенности занятиями в 

объединении дополнительного образования «Затейники», просим Вас 

ответить на следующие вопросы: 

1. Сколько лет Вашему ребенку? Поставьте галочку напротив 

нужного ответа 

◻ от 7 до 9 лет                           

◻ от 9 до 12 лет 

◻ от 12 до 15 лет 

1. Каков пол Вашего ребенка? Поставьте галочку напротив нужного 

ответа 



◻ мальчик                                 

◻ девочка 

3. Что, на Ваш взгляд, привело Вас и Вашего ребенка заниматься в 

объединение дополнительного образования «Затейники»? Укажите 

нужные варианты 

◻ надежда заняться любимым делом; 

◻ желание узнать что-то новое, интересное; 

◻ надежда найти новых друзей; 

◻ потребность в творческом развитии; 

◻ надежда на то, что занятия помогут лучше понять самого себя; 

◻ желание получить опыт взаимодействия с детьми и взрослыми; 

◻ потребность развивать самостоятельность; 

◻ желание провести свободное время с пользой. 

◻ другое_______________________________________________________

___ 

4. Удовлетворены ли Вы режимом работы объединения дополнительного 

образования «Затейники», посещаемых Вашим ребенком (дни, время, 

продолжительность занятий)? Поставьте галочку напротив нужного 

ответа 

◻ да;                                             ◻ нет; 

◻ в какой-то степени                  ◻ затрудняюсь ответить.     

5. Удовлетворяет ли Вас и Вашего ребенка материально-техническое 

оснащение кабинета? Поставьте галочку напротив нужного ответа 

◻ да;                                             ◻ нет; 

◻ в какой-то степени                  ◻ затрудняюсь ответить.     

6. Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых дополнительных 

образовательных услуг Вашему ребенку?  Поставьте галочку напротив 

нужного ответа 

◻ да;                                              ◻ нет; 

◻ в какой-то степени                   ◻ затрудняюсь ответить. 

7. Знакомы ли Вы с программой, по которой занимается Ваш ребенок в 

объединении дополнительного образования «Затейники»? Поставьте 

галочку напротив нужного ответа 

◻ да;                                              ◻ нет; 

◻ в какой-то степени                   ◻ затрудняюсь ответить. 

8. Рассказывает ли Вам ребенок о занятиях в 

объединении  «Затейники»? Поставьте галочку напротив нужного ответа 

◻ всегда;                                   ◻ иногда; 

 ◻ нет. 

9. Что может привлечь Вас в педагоге выбранного Вами объединения 

дополнительного образования? Поставьте галочку напротив нужного 

ответа 

◻  профессионализм                    ◻  интеллигентность 

◻  высокий рейтинг среди других педагогов 



◻  что-то 

еще______________________________________________________ 

10. С большим ли интересом Ваш ребенок  идет заниматься объединение 

дополнительного образования «Затейники» ? Поставьте галочку напротив 

нужного ответа 

◻ всегда;                                   ◻ иногда; 

◻ нет. 

11. Посещая объединение дополнительного образования «Затейники», Вы 

считаете, что:  Укажите нужные варианты 

◻  Ваш ребенок получает возможность поднять свой авторитет среди 

друзей; 

◻ в объединениях дополнительного образования всегда хорошие 

отношения между взрослыми и ребятами; 

◻ Ваш ребенок постоянно узнает много нового; 

◻ занятия в коллективе дают Вашему ребенку возможность лучше понять 

самого себя; 

◻ в посещаемом Вашим ребенком коллективе созданы все условия для 

развития его(ее) способностей; 

◻ к педагогам Вашего ребенка можно обратиться за советом и помощью 

в трудной жизненной ситуации; 

◻ Ваш ребенок проводит время с пользой; 

◻ другое_______________________________________________________

___ 

Спасибо за сотрудничество! 
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