
Перечень документов претендентов для участия в программе 

«Земский работник культуры» 

 

а) заявление на участие в отборе по форме; 

 

б) согласие на обработку персональных данных по форме; 

 

в) согласие на переезд (прибытие) в населенный пункт по форме, 

установленной уполномоченным органом (за исключением выпускников СПО 

и ВО), зарегистрированных в населенном пункте с числом жителей до 50 тыс. 

человек, в котором расположена выбранная ими организация культуры), и 

принятие претендентом обязательства исполнять трудовые обязанности в 

течение 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в 

соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления 

трудового договора на период неисполнения трудовой функции в полном 

объеме, а в случае неисполнения обязательства возвратить единовременную 

компенсационную выплату по форме; 

 

г) копии: 

1. документа, удостоверяющего личность претендента (со страницами 

регистрации); 

2. документа об образовании, подтверждающего наличие среднего 

профессионального и (или) высшего образования; 

3. трудовой книжки (при ее наличии) или сведений о трудовой 

деятельности, оформленных в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

4. документов, подтверждающих наличие государственных наград, 

почетных званий, ведомственных наград и званий в сфере культуры и 

искусства (при наличии); 

5. справки о наличии (об отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

(для педагогических работников). 
 


