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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Лицей философии» городского округа Самара 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 



утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

15. Устав Лицея, утвержденный распоряжением первого  

заместителя главы городского округа Самара от 

01.08.2023 № 2356 

Цель  

Создание условий для развития потенциала всех участников 

образовательного процесса через взаимодействие в 

открытой, доступной и разнообразной образовательной 

среде, ориентированной на современное качество и 

доступность образования в соответствии со стратегией 

развития российского образования 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Задача 1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 

технологий, учебно-мероприятия Программы.  

Задача 2. Развитие системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства и квалификации педагогических 

работников с вовлечением в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников.  

Задача 3. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития успешных детей. 

Задача 4. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

учреждения с образовательными организациями, социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора 

профессии.  

Задача 5. Совершенствование единой информационной системы 

«Цифровая среда».  

Задача 6. Создание условий для активного вовлечения родителей 

в образовательную деятельность 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1) по итогам реализации проекта «Современный лицей»: 

- соблюдение показателей исполнения муниципального 

задания на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с 

перечнем на уровне 100%; 

- соблюдение показателя выполнения учебного плана на 

уровне 100%; 

- соблюдение показателя степени удовлетворенности 

потребителей качеством предоставления услуги на уровне 95%; 



- модернизация образовательного пространства, увеличение 

доли оснащенности современным оборудованием. 

2) По итогам реализации проекта «Учитель будущего»: 

- Достижение показателя 95% педагогов, имеющих высшую 

и первую квалификационные категории; 

- достижение доли педагогических работников, прошедших 

добровольную независимую оценку квалификации до 20%; 

- повышение уровня профессионального мастерства в 

форматах непрерывного образования; 

- увеличение доли дополнительных общеразвивающих 

программ, реализуемых с применением дистанционных 

технологий, которая должна составить к 2021 году не менее 15% 

от общей численности программ; 

- увеличение количества проводимых учреждением 

открытых и дистанционных мероприятий до 10 мероприятий в 

год; 

- увеличение количества реализуемых социально-

образовательных проектов к 2025 году до 5 проектов в год. 

3) По итогам реализации целевого проекта «Успех каждого 

ребёнка»: 

- увеличение доли учащихся в системе дополнительного 

образования до 90%; 

- увеличение доли учащихся, принявших участие в 

городских, региональных и всероссийских внеучебных 

мероприятиях, не менее 70% от общей численности учащихся; 

- увеличение количества участников проектов 

«Проектория», «Билет в будущее», направленных на раннюю 

профориентацию учащихся; 

- создание системы сопровождения и наставничества для 

обучающихся Лицея; 

- освоение учащимися с ОВЗ дополнительных 

общеразвивающих программ, в т.ч. с использованием 

дистанционных технологий. 

4) По итогам реализации целевого проекта «Цифровой 

Лицей»: 

- введение «полного» электронного документооборота в 

учреждении; 

- сопряжение с едиными информационными 

мониторинговыми системами; 

- создание современной образовательной среды в 

соответствии с ФГОС; 

- электронное управление расписанием; 

- ведение информационной системы мониторинга 

достижений учащихся; 

- усовершенствование возможностей электронной системы 

обучения; 

- создание единой системы контроля и управления 

доступом. 

5) По итогам реализации целевого проекта «Современный 

родитель»: 

- Создание оптимальных условий для оказания психолого-

педагогической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям); 



- увеличение количества консультативных услуг, оказанных 

Лицеем; 

- увеличение доли родителей (законных представителей), 

принимающих участие в различных формах активного 

взаимодействия с Лицеем. 

Сведения о разработчиках Указать: отдельных разработчиков / коллективы разработчиков 

Период реализации Программа будет реализована в период с 2024 по 2028 г.  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Первый этап реализации программы развития. 2024 гг. 

Аналитико-диагностический, включающий анализ исходного 

состояния и тенденций развития Лицея для понимания реальных 

возможностей и сроков исполнения программы. Отбор 

перспективных нововведений и проектов реформирования 

учебно-воспитательного пространства.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (собрания с представителями 

родительской общественности) 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап реализации программы развития. 2023-2025 

гг. - Основной, внедренческий, включающий поэтапную 

реализацию целевых программ и проектов Программы; внедрение 

действенных механизмов развития Лицея; промежуточный 

контроль реализации целевых программ, предъявление 

промежуточного опыта. Выведение на уровень трансляции 

сложившегося опыта 

Промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы - 2024-2025 гг.  

Направления: 

1. Современный лицей  

2. Учитель будущего 

3. Успех каждого ребенка  

4. Цифровой лицей  

5. Современный родитель 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап реализации программы развития. 2026-2028 гг. - 

практико-прогностический, включающий реализацию, анализ, 

обобщение результатов работы Лицея; подведение итогов, 

осмысление результатов реализации Программы и оценка ее 

эффективности на основе критериев мониторинга оценки 

качества образования; постановка новых стратегических задач 

развития Лицея и конструирование дальнейших путей развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на 

выполнение утвержденного муниципального задания. 

Оказание платных образовательных услуг. 

Контроль реализации Мониторинг реализации Программы развития. 



Текущее управление программой осуществляется 

администрацией лицея. 

Постоянный контроль выполнения программы 

осуществляет Педагогический совет. Результаты контроля 

представляются ежегодно общественности через публикации в 

муниципальных СМИ и на сайте лицея, публичного доклада 

директора. 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Лицей философии" городского округа Самара (МБОУ 

"Лицей философии" г.о.Самара). 

2. Дата основания: 01.02.1992. 

3. ИНН: 6313080090. 

4. Информация об учредителе: Департамент образования 

администрации городского округа Самара. 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: № Л035-01213-

63/00199370, 29.04.2016. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический адрес: 43112, 

Приволжский федеральный округ, Самарская область, г. Самара, 

ул. имени Академика Н.Д. Кузнецова, 5; фактический адрес: 1 

корпус: 443112, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, г. Самара, ул. имени Академика Н.Д. Кузнецова, 5; 2 

корпус:и443026, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, г. Самара, ул. Солдатская, 2). 

 7. Контакты: телефон: (846) 9501371, адрес электронной почты ОО: 

liceumFPG@mail.ru; sdo.lfpg@63edu.ru; адрес официального сайта ОО в 

сети «Интернет»: https://liceumfpg.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

1-4 классы – 235 человек 

5-9 классы – 189 человек; 

10-11 классы – 24 человека 

детей с ОВЗ нет, детей-инвалидов – 3 человека 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление Лицеем осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления Лицея являются Общее собрание работников Лицея, Совет 

Лицея, Педагогический совет Лицея, Попечительский совет.  
Лицей структурных подразделений не имеет 
Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 
образовательный процесс в Лицее осуществляется в соответствии с 

основными общеобразовательными программами: 
образовательной программой начального общего образования; 

образовательной программой основного общего образования; 

образовательной программой среднего общего образования 

и дополнительными образовательными программами: 

дополнительными общеразвивающими программами. 

Начальное, основное, среднее общее образование может быть получено 

в Лицее, а также вне Лицея – в форме семейного образования. Среднее 

общее образование может быть получено в форме самообразования. 

Обучение в Лицее с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или 

заочной форме. Содержание начального общего, основного общего и 

среднего общего образования определяется образовательными 

mailto:liceumFPG@mail.ru
https://782329.selcdn.ru/leonardo/uploadsForSiteId/200783/content/949e298d-c934-4efc-af3a-cb4152e9cc65.pdf


программами начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Обучение и воспитание в Лицее ведется на русском языке. 

Информация нормативных сроках обучения: 

начальное общее образование: нормативный срок освоения – 4 года, 

основное общее образование: нормативный срок освоения – 5 лет, 

среднее общее образование: нормативный срок освоения – 2 года. 

Используемые образовательные технологии:  

Образовательная программа нацелена на всесторонний учет 

уровня развития способностей каждого ученика, формирование на 

этой основе личных планов, программ стимулирования и 

коррекции развития; повышение учебной мотивации и развитие 

познавательных интересов каждого обучающегося.  
Образовательная программа предполагает построение 

деятельности на основе единства процессов развития, обучения и 

воспитания лицеистов; создание сбалансированного 

образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей 

знаний в содержании образования, адекватность педагогических 

технологий, содержанию и задачам образования. Поскольку одной из 

задач обучения в МБОУ «Лицей философии» г.о. Самара является 

комплексное образование, дающее возможность выпускникам 

поступить в вузы различных профилей, то системой обучения и 

программами обеспечиваются элективные курсы, интегрирован 

принцип вариативности программ и подачи материала, усилен 

блок дополнительного образования. 

Образовательный процесс в МБОУ «Лицей философии»      

г.о. Самара организуется на основе принципа здоровьесбережения, что 

позволяет снизить риск приобретения заболеваний в период обучения и 

укрепить здоровье учащихся. Для выявления и устранения отклонений 

в состоянии здоровья учащихся ежегодно проводятся медицинские 

осмотры. На основании заключений медицинских осмотров все 

учащиеся разделены на группы здоровья, которые учитываются при 

проведении занятий физической культуры. В Лицее работает столовая с 

обеденным залом на 250 посадочных мест, которая обеспечивает 

учащихся  горячим питанием.  

Учебно-воспитательная деятельность организуется на основе 

современных педагогических технологий, что позволяет значительно 

уменьшить репродуктивную деятельность обучающихся, повысить 

время на самостоятельную, исследовательскую и творческую работу. 

Образовательные технологии применяются с учетом 

преемственности по ступеням обучения и в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями лицеистов.  

Материально-технические условия, основные компоненты 

информационно-образовательной среды: 

Начальная школа Лицея расположена в отдельном здании (2 

этажа), имеющем 12 учебных комнат. 

Учебное пространство классных комнат оснащено комплектами 

учебной мебели в соответствии с требованиями СанПиН стеллажами с 

раздаточным учебным материалом, находящимся в свободном доступе 

для детей; центральной доской, с потолочным размещением проектора 

без напольной проводки, средствами цифровой фото-видео-аудио-

фиксации; местом для выставок ученических работ, а также 

дополнительными досками для учащихся. 

Техническое оснащение: 



- один компьютерный класс; 

- 4 интерактивные доски; 

- система видеонаблюдения. 

Для организации всех видов деятельности младших 

лицеистов класс имеет доступ по расписанию в следующие 

помещения: 

- кабинет иностранного языка;  

- кабинет для индивидуальных и групповых занятий; 

- кабинеты музыки, изобразительного искусства. 

- 4 кабинета начальной школы, оборудованные интерактивными 

досками, обеспечивают информационную среду для эксперимента и 

наглядной деятельности с основными математическими объектами, в 

том числе с предметами для пересчета, представления чисел в пределах 

тысячи, наглядного представления цепочек и совокупностей, 

математическими играми; 

- музыкальный класс, обеспечен оборудованием для проведения 

уроков музыки, включающим музыкальные инструменты – гитару, 

баян, фортепьяно; 

- информационно-библиотечный центр (библиотека с читальным 

залом (с обеспечением возможности работы на стационарном 

компьютере библиотеки или использования переносных 

компьютеров)), медиатекой, средствами сканирования и распознавания 

текстов и выходом в сеть Интернет, контролируемой распечаткой и 

копированием бумажных материалов;  

- игровой зал (малый спортивный зал), включающий набор 

модульного спортивного оборудования, спортивные комплексы для 

лазания, подтягивания, качания и т.п.,  

- актовый зал, имеющий оборудование для проведения массовых 

мероприятий, микрофоны, колонки; 

- зоны для наблюдения за проращиванием и развитием растений.  

Кабинеты начальной школы имеют наборы для занятий 

техническим трудом моделированием и конструированием (ножницы, 

клей, цветная бумага и картон, чертежно-измерительные инструменты, 

для занятий изобразительным искусством (акварельные краски, гуашь, 

альбомы, кисти) по количеству обучающихся. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными 

материалами. 

Среднее и старшее звенья Лицея расположены в отдельном здании 

(второй и третий этажи трехэтажного здания), имеющем 16 учебных 

комнат. 

Обеспечение доступа в здания образовательной организации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

доступ обеспечен. Адаптирована входная группа, перила по 

направлению движения. 

Учебное пространство классных комнат оснащено комплектами 

учебной мебели в соответствии с требованиями СанПиН стеллажами с 

раздаточным учебным материалом, находящимся в свободном доступе 

для детей; центральной доской, с потолочным размещением проектора 

без напольной проводки, средствами цифровой фото-видео-аудио-

фиксации; местом для выставок ученических работ, а также 

дополнительными досками для учащихся. 

Техническое оснащение: 

- два компьютерных класса; 

- 6 интерактивных досок; 



- система видеонаблюдения. 

Для организации всех видов деятельности лицеистов 

среднего и старшего звена класс имеет доступ по расписанию в 

следующие помещения: 

- кабинеты иностранного языка;  

- кабинеты химии, физики, математики, русского языка и 

литературы, информатики, философии; 

- информационно-библиотечный центр (библиотека с 

читальным залом (с обеспечением возможности работы на 

стационарном компьютере библиотеки или использования переносных 

компьютеров)), медиатекой, средствами сканирования и распознавания 

текстов и выходом в сеть Интернет, контролируемой распечаткой и 

копированием бумажных материалов;  

- актовый зал, имеющий оборудование для проведения 

массовых мероприятий, микрофоны, колонки.  

В Лицее все предметные кабинеты оснащены в соответствии с 

действующими требованиями (в т.ч. кабинеты начальных классов, 

химии, физики и биологии, 2 спортивных зала, информационно-

библиотечный центр, кабинет информатики и медиацентр). 

В Лицее все предметные кабинеты оснащены в соответствии с 

действующими требованиями (в т.ч. кабинеты химии, физики и 

биологии, три компьютерных класса, кабинеты английского языка), 

классы начальной школы, студии дополнительного образования, в т.ч. 

медиатека.  

Наличие в классах технических средств обучения позволяет активно и 

эффективно использовать цифровые образовательные ресурсы в 

обучении информатике и информационным технологиям, предметам 

гуманитарного, естественнонаучного циклов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: лицей работает в одну смену в режиме 

шестидневной учебной недели (кроме обучающихся 1 классов 

Сведения о работниках 

ОО 

В МБОУ «Лицей философии» г.о. Самара работает 

высококвалифицированный коллектив единомышленников из 25 

педагогических сотрудников, из них:  

- учителя высшей категории – 7; 

 - учителя первой категории – 5;  

- учителя с высшим образованием – 25. Средний возраст 

педагогов 40-45 лет. 

1 учитель – «Почетный работник общего образования», 3 

учителей награждены Грамотой Министерства образования.  

Члены педагогического коллектива активно участвуют в 

конкурсах педагогического мастерства.  

Педагоги Лицея постоянно работают над повышением своего 

профессионального мастерства. Так, в Лицее регулярно проводится 

внутрикорпоративное повышение квалификации с привлечением 

специалистов СГСПУ, ЦРО, СИПКРО; педагоги постоянно повышают 

свою квалификацию на специальных курсах. Так, за последние пять лет 

3 педагога повысили свою квалификацию, на курсах повышения 

квалификации ежегодно учились  не менее 55 % педагогических 

работников.  

Лицей сотрудничает с ведущими вузами и ссузами города, являясь 

площадкой для прохождения нескольких видов педагогической практики 

студентами СГСПУ и ССПК, а также ведет совместную деятельность с 

кафедрой экологии и экологического образования СГЭУ. 



Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Деятельность Лицея отличается от соседних школ наличием 

профильного обучения, большим опытом работы по 

индивидуальному подходу к обучению лицеистов, проходит много 

традиционных творческих конкурсов и праздников. 

Особое внимание педагогическим коллективом уделяется 

воспитательному процессу. Воспитание и социализация 

обучающихся осуществляются по следующим направлениям: 
воспитание гражданственности и патриотизма, уважения к правам, 

свободам и обязанностям; воспитание социальной ответственности и 

компетентности; развитие нравственных чувств, формирование 

убеждений, этического сознания; воспитание культуры здорового и 

безопасного образа жизни; воспитание сознательного, творческого 

отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к 

сознательному выбору профессии; воспитание ценностного 

отношения к прекрасному, эстетическое воспитание. В соответствии с 

направлениями ежегодно проводятся традиционные праздники, 

творческие конкурсы, конференции, спортивные соревнования.   

Организуется посещение выставок, музеев, театров, экскурсий и т.д.  

В лицее действует ученическое самоуправление. 

В Лицее работают бесплатные кружки: вязание, начально-

техническое моделирование, изобразительное искусство, шахматы, 

хореография. 

В рамках реализации эстетического воспитания Лицей 

сотрудничает с Детской школой искусств № 8, осуществляющей 

обучение по классу вокала, фортепиано, домры, народных, бальных и 

современных танцев.  

С целью повышения качества образования в Лицее 

разработана система предоставления дополнительных 

образовательных услуг.  

На выбор обучающимся предложен широкий спектр курсов по 

внеурочной деятельности. Педагогически целесообразный досуг 

учащихся обеспечивают детские лицейские объединения: 

тимуровский отряд, Совет старшеклассников, волонтерский отряд 

«Поколение NEXT», РДШ, ЮИД, газета «Лицейский вестникъ», Школа 

Лидера. 

Основу воспитательной системы Лицея составляет открытый 

демократический  уклад жизни. В Лицее сильные традиции 

патриотической работы.  

Высокие показатели занятости в кружках дополнительного 

образования и во внеурочной деятельности достигаются посредством 

применения (вариативных) форм реализации образовательных 

программ с учётом образовательных потребностей и интересов 

учащихся, родителей (законных представителей). 

В Лицее активно работает система ученического 

самоуправления. В Лицее продолжается процесс формирования 

лицейских традиций, идет накопление авторских сценариев. 

Воспитательная работа в Лицее проводится в тесном сотрудничестве с 

родительским сообществом, учреждениями дополнительного 

образования района, города. 

Сложившаяся и развивающаяся воспитательная система 

Лицея дает положительные результаты, к числу которых можно 

отнести: 

 - комфортный психологический микроклимат в Лицее; 



 - высокий уровень удовлетворенности учащихся, педагогов, 

родителей Лицея  работой учреждения; 

- активную включенность учащихся в систему самоуправления, 

в процесс жизнедеятельности Лицея; 

- сложившийся коллектив педагогов, высокий уровень 

квалификации и профессионализма, заинтересованность в 

осуществлении инновационной и исследовательской деятельности;  

- значимые результаты участия лицеистов и педагогов Лицея, 

детских общественных объединений в конкурсных мероприятиях 

районного и городского уровней. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Лицей философии" городского округа Самара (МБОУ 

"Лицей философии" г.о.Самара). 

2. Дата основания: 01.02.1992. 

3. ИНН: 6313080090. 

4. Информация об учредителе: Департамент образования 

администрации городского округа Самара. 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: № Л035-01213-

63/00199370, 29.04.2016. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический адрес: 43112, 

Приволжский федеральный округ, Самарская область, г. Самара, 

ул. имени Академика Н.Д. Кузнецова, 5; фактический адрес: 1 

корпус: 443112, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, г. Самара, ул. имени Академика Н.Д. Кузнецова, 5; 2 

корпус:и443026, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, г. Самара, ул. Солдатская, 2). 

 7. Контакты: телефон: (846) 9501371, адрес электронной почты ОО: 

liceumFPG@mail.ru; ssdo.lfpg@63edu.ru; адрес официального сайта ОО в 

сети «Интернет»: https://liceumfpg.ru 

mailto:liceumFPG@mail.ru
mailto:so_sdo.lfpg@samara.edu.ru


2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 
Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 

2 по 9 класс 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 
 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 
 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательн

ая организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



внеурочной 

деятельностью 
 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 



обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  регионального 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

региональном этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Наличие 

победителей и 
 Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток 

организации 
 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 



Всероссийской олимпиады 

школьников 
(или) призеров 

муниципально

го этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального  этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 



Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

Осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года 

и менее 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Корректировка проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 



семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 

др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 
 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 

вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

Информацион

ный блок на 

официальном 

сайте 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

  



образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 



педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 



реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога 

для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.) 
 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, 

договоров о сетевом 

взаимодействии.   

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов.  

 Организация поиска 

спонсоров, платных 

образовательных услуг, 

грантовой деятельности. 



Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин; отсутствие 

иной спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Обеспечение участия 

педагогов в грантах, 

конкурсах, социальных 

проектах и т.п.. 
 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

От 5 до 9 

видов спорта в 

ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 



&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 
культурой и 

спортом 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 



базу, образовательные 

ресурсы). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 



Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 



Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 



платных образовательных 

услуг. 
 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 

направленност

ям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 



дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 



образования по 

всем 

направленностям. 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 



"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологическ

их кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

ельных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 

объединения 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание 

школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 

школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 Функционирование 

школьного хора 
Функциониров

ание 

школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлений 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



более 1 

программы 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



планом профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 
 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических работников 

и управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 



общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 



обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 



дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулирован

ия 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей 

и более  
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогически

х работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

100% 

управленческо

й команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



профессионального 

образования (за три 

последних года) 
 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципально

м уровне  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 



конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 



актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 



 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 



конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 



педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 



выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критически

й показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся 

и более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



сопровождения участников 

образовательных отношений 
 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально

го 

восстановлени

я педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



профилактике 

травли 
 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

Не менее 30% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 



общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 
«Моя школа» и 

ЦОС. 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 
 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 



количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 



рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 



виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



платформу 

«Сферум» 
 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательн

ой 

деятельности в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендация

ми по 

вопросам 

использования 

в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информацион

ная система 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

интегрирована 

с 

региональным

и 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

 

 

информационн

ыми 

системами 
 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционируе

т школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35  

(все показатели направления 

реализуются на 100 %, кроме ВСоШ 

(участие на заключительном этапе и 

реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.)) 

39  

(участие на региональном этапе, 

реализация инклюзивного 

образования по необходимости – 

если будут такие учащиеся) 

2 Здоровье 18 (не в полной мере реализуются 

спортивные мероприятия из-за 

отсутствия спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия)) 

22 (заключение договоров) 

3 Творчество 27 (не в полной мере реализуется участие 

в конкурсах (региональный и 

заключительный уровни) 

29 (активизация работы с 

одаренными детьми) 

4 Воспитание 22 (все показатели направления 

реализуются) 

22 

5 Профориентация 12 (отсутствуют соглашения с 14 (заключение договоров, 



региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий; нет 

профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

организация профильных и 

предпрофильных классов) 

6 Учитель. Школьная команда 27 (отсутствие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне) 

30 (активное участие в конкурсах) 

7 Школьный климат 18 (все показатели направления 

реализуются) 

18 

8 Образовательная среда 20 (не в полной мере ведется 

использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ) 

21 (использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

полном объеме) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокое качество 

обученности  
Проблема снижения 

учебной мотивации в 

зоне окончания уровня 

начального общего 

образования (4 класс) и 

Создана модель 

многопрофильного 

обучения на этапе СОО 

Сложности 

обеспечения 

педагогическими 

кадрами следующих 

предметных областей; 



основного общего 

образования (9 класс) 
информатика, 

естественно-научные 

предметы (физика, 

биология), 

технология, 

английский язык 
Воспитание В Лицее 

отсутствуют 

обучающиеся, 

стоящие на учете в 

Отделе по делам 

несовершеннолетних 

УВД г.о. Самара  

Поддержание и 

развитие 

традиционных дел 

Лицея: философские 

симпозиумы для 

учащихся 1-11 

классов (Философия 

природы чувств 

(эстетика), 

нравственности 

(этика), жизни, 

человека, 

социологии и мира), 

«День согласия и 

примирения», 

философские 

дискуссии, 

консилиумы, 

дебаты, «День 

экологии» и др. 

Участие лицеистов в 

благотворительных 

акциях таких, как 

Медленно 

развивающаяся сеть 

социальных 

партнерств, 

позволяющая 

участникам 

образовательных 

отношений 

использовать внешние 

ресурсы из-за 

отдаленности 

расположения лицея 

 

Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях: 

эффективная работа 

Совета 

старшеклассников; 

широкая сеть детских 

лицейских 

объединений: «Орлята 

России», волонтерский 

отряд «Поколение 

NEXT», первичная 

организация РДШ, 

отряд ЮИД, 

издательский центр 

«Лицейский 

вестникЪ», Школа 

Лидера, Школа 

примирения, театр 

«Вербариум», 

спортивный клуб «В 

здоровом теле – 

здоровый дух». 

Высокий уровень 

вовлечённости 

Активное 

использование 

элементов 

дистанционного 

обучения в лицее 

требует от 

педагогического 

состава ИКТ-

компетентности и 

дополнительного 

повышения 

квалификации в 

данной области 

 



«День пожилого 

человека» 

(поздравление 

ветеранов 

педагогического 

труда), «Ветеран 

живёт рядом» 

(посещение и 

помощь ветеранам), 

благотворительная 

акция «Посылка 

солдату»… 

педагогов и учащихся 

в конкурсы и проекты 

в рамках системы 

воспитательной работы 

и дополнительного 

образования 

Здоровье Более активное 

использование 

широких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: 

обеспечение 

доступности 

получения 

образования для 

обучающихся 

 

Снижение уровня 

здоровья и рост 

заболеваемости детей, 

увеличение количества 

детей с нарушениями 

психофизиологического 

развития (ОВЗ, 

обучение на дому, 

АООП) при 

недостаточности 

профессиональных 

умений педагогов 

целенаправленно 

работать с этими 

группами детей 

Использование 

ресурсов города с 

возможностью 

применения 

полученных знаний в 

учебной деятельности. 

 

Уровень 

профессионального 

мастерства кадрового 

ресурса при 

реализации 

образовательных 

программ 

Творчество Сложившаяся 

система работы с 

одаренными детьми 

в области 

исследовательской и 

проектной 

деятельности. 

 

Необходимость 

обновления и 

технического 

переоснащения 

внутренней 

инфраструктуры 

учреждения 

Уровень 

профессионального 

мастерства кадрового 

ресурса при реализации 

образовательных 

программ 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании ребенка 

должна быть 

обеспечена 

финансовыми  

возможностями 

 



Профориентация Развитие 

профильного 

обучения с 

элементами 

профориентации 

 

Материально-

техническое оснащение 

ОО в соответствие с 

потребностями и 

запросами населения 

 

Развитие профильного 

обучения с элементами 

профориентации 

 

Медленно 

развивающаяся сеть 

социальных 

партнерств, 

позволяющая 

участникам 

образовательных 

отношений 

использовать внешние 

ресурсы из-за 

отдаленности 

расположения лицея 

 
Учитель. Школьная команда В Лицее работает 

слаженный 

коллектив опытных 

педагогов 

Узкопредметная 

направленность 

деятельности педагогов, 

недостаточное 

стремление 

интегрировать свою 

деятельность и 

создавать совместные 

творческое проекты 

Административная 

поддержка учителя, 

моральное и 

материальное 

стимулирование 

 

Активное 

использование 

элементов 

дистанционного 

обучения в лицее 

требует от 

педагогического 

состава ИКТ-

компетентности и 

дополнительного 

повышения 

квалификации в 

данной области 

 
Школьный климат Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны 

родителей 

обучающихся 

 

Медленно 

развивающаяся сеть 

социальных партнерств, 

позволяющая 

участникам 

образовательных 

отношений 

использовать внешние 

ресурсы из-за 

Административная 

поддержка учителя, 

моральное и 

материальное 

стимулирование 

 

Необходимость 

обновления и 

технического 

переоснащения 

внутренней 

инфраструктуры 

учреждения 

 



отдаленности 

расположения лицея 
Образовательная среда Привлечение 

информационных 

всероссийских 

образовательных 

ресурсов 

(финансовая 

грамотность, 

проеКТОриЯ, 

открытые уроки.рф и 

др.) 

Недостаточная 

ресурсная база для 

поддержания 

результативных 

отношений с 

социальными 

партнерами. 

Привлечение 

информационных 

всероссийских 

образовательных 

ресурсов (финансовая 

грамотность, 

проеКТОриЯ, 

открытые уроки.рф и 

др.) 

Медленно 

развивающаяся сеть 

социальных 

партнерств, 

позволяющая 

участникам 

образовательных 

отношений 

использовать внешние 

ресурсы из-за 

отдаленности 

расположения лицея 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

Информация на официальном сайте лицея 
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исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии 

Локальный акт 



 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его  с  положением  об  оплате  труда  и 

коллективным договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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1 Знание Сетевая 

форма 

обучения 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

программ 

2025- 

2027 

Выявление 

организация для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Замести- 

тель 

директора 

договор Наличие 

договора 

  Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение 

на сайте 

лицея 

материалов 

по работе 

с 

одаренными 

детьми. 

Формирование 

раздела 

«Одаренные дети» 

2025- 

2026 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов 

с одаренными 

детьми. 

 Методист Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

  Олимпиадно

е движение 

Организация 

участия 

Обучающих

ся в 

олимпиадно

м движении 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024- 

2026 

Выявление 

учащихся с 

Высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

 Замес- 

титель 

директора 

Количест- 

венный 

Количест- 

венный 
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подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Повышение 

квалифика- 

ции 

педагоги 

ческих 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческ

ой 

деятельност

и 

и школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

2025- 

2028 

График 

курсовой 

подготовки 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

нию и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной

 и 

внеурочной 

деятель- 

ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

нию и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкуль- 

турно- 

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного клуба 

2025- 

2028 

Выявление детей 

с высокими 

показателями в 

спорте 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещаю- 

щих 

спортивные 

секции 

Победы в 

городских 

спортивных 

соревно- 

ваниях 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

Разработка и 

реализация 

образователь

ных 

программ, 

реализую- 

щихся в 

сетевой 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

2025- 

2028 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 
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форме, по 

шести 

направлен- 

ностям 

детей 

5 Профориент

ация 

Профори- 

ентационная 

работа 

Включение в 

план 

профориен- 

тационной 

работы 

участия в 

профессио- 

нальных 

пробах на 

региональны

х площадках 

Участие в 

профессиональных 

пробах 

на региональных 

площадках 

2025- 

2027 

Включение в 

план профорие- 

нтационной 

работы участия в 

профессиональн

ых 

пробах на 

региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориен- 

тационных 

мероприя- 

тиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- 

мости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2025- 

2027 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективным 

договором 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Участие

 в 

конкурсах 

Повышение 

числен- 

ности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формиро- 

вание 

психоло- 

гически 

благопри- 

ятного 

Обеспечение 

дифференци

рованных 

условий 

Обучения и 

воспитания 

детей с 

Организация 

деятельности 

По созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

2024- 

2026 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

 Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 
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школьного 

климата 

ограничен- 

ными 

возможностя

ми здоровья 

в 

соответстви

и с 

рекоменда- 

циями 

ПМПК 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

обучающих 

ся 

обучающих 

ся 

8 Образовател

ьная среда 

Цифровая 

образова- 

тельная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификац

ии педагогов 

образователь

ной 

организации 

в области 

современны

х 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

Обучения 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

2024- 

2026 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Замес- 

титель 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников 

в лицее 

Использо- 

вание 

возмож- 

ностей ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение 

уровня). 

 

Полнота реализации основных образовательных программ 100% 

• Сохранение и рост контингента обучающихся 

•Сохранение углубленного изучения математики на всех трех уровнях 

• Повышение результатов сдачи итоговой аттестации, ВПР 

•Высокий процент поступления в вузы на бюджетной основе 

• Доля обучающихся, охваченных доступной удовлетворяющей потребностям 

внеурочной деятельностью – 100% 

• Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием % от 91 до 100 

• Совершенствование материально-технической базы для реализации основных 

и дополнительных общеобразовательных программ технологического профиля 

• Создание условий доступности образования для всех категорий лиц с ОВЗ 

• Удовлетворенность социума качеством образования 95%  

 Более 90% педагогов принимает участие в программе внутрифирменного 

повышение квалификации в области сопровождения процесса обучения и 

воспитания обучающихся в лицее. 

 Увеличение численности педагогических работников ОО, прошедших 

аттестацию на присвоение квалификационной категории (подтверждение 

соответствия занимаемой должности).  

 Достижение доли педагогических работников, прошедших добровольную 

независимую оценку квалификации до 20%. 

 Рост количества педагогов, принимающих участие в инновационной 

деятельности, в профессиональных конкурсах.  

 100% учителей и руководителей лицея пройдут повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по реализация 

образовательных стандартов по обучению детей с ОВЗ. 

 Созданы оптимальные организационные и научно-методические условия 

повышения профессиональной компетентности педагогов Школы для 

получения образования детьми с ОВЗ;  

 Формирование банка кадрового резерва для развития лицея 

 Изучение успешных образовательных практик. 

 Высокая степень адаптации педагогов.  

 Организовано функционирование школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного образования 

 Организована работа по конструирование индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся 

 Обновленные программы дополнительного образования и внеурочной 

деятельности 

 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием увеличивается с75% до 90%  

 Число детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных внеурочной деятельностью 

увеличивается с 85% до 100 

 Доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными 
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общеобразовательными программами естественнонаучного и 

технологического профилей ежегодно составляет 12%. 

 Повышение доли обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня и занимающих призовые места 

 Более 70 % обучающихся вовлечены в программу ранней профориентации 

 Увеличение количества участников проектов «ПроеКТОриЯ», «Билет в 

будущее», направленных на раннюю профориентацию учащихся 

 Создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся Лицея.  

 Организовано участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности, профильных 

техноотрядах 

 Разработаны профориентационные блоки в учебные предметы, приобретено 

оборудование и оборудован тематический инженерный класс 

 Введение «полного» электронного документооборота в учреждении. 

 • Создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС. 

 • Увеличение доли обучающихся лицея, использующих возможности 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды. 

 • Увеличение доли обучающихся, имеющих на Едином портале 

государственных услуг (ЕПГУ) личный кабинет «Образование». 

 • Внедрение автоматизированной библиотечной информационной 

системы. 

 • Введение информационной системы мониторинга достижений учащихся.  

 • Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса «одного окна». 

 100% обучающихся будут включены в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты, за счет чего 

произойдет развитие социальной активности и гражданской ответственности 

 Ежегодный прирост числа организаций-партнеров 

 Увеличение доли учащихся, принимающих участие в органах ученического 

самоуправления и волонтерских акциях 

 Рост числа авторитетных лидеров лицейского самоуправления с навыками 

организаторской работы (% из числа обучающихся 6-11 классов- от 30 до 50%) 

 Наличие Штаба воспитательной работы, лицейского музея, театра, спортивного 

клуба и службы примирения 

 Разработана антибуллинговая программа 

 Наличие коворкинга в образовательном учреждении и уголка психологической 

разгрузки. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение 

кабинетов 

(14 проекторов, 

8 принтеров, 2 МФУ) 

бюджет городского 

округа, внебюджетные 

средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение 

мебели для учащихся 

1-11 классов 

бюджет городского 

округа  

Спортивное 

оборудование 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

бюджет городского 

округа, внебюджетные 

средства 

Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение актового 

зала корпуса № 1 

аппаратурой для 

проведения 

видеоконференций 

внебюджетные 

средства 

Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 25 

количество учителей - 24; 

количество педагогов- 

психологов – 1 

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 1 

педагоги-библиотекари – 1 

Доля работников с высшим 

образованием – 100% 

Заместитель 

директора по УВР, 

учитель английского 

языка 

- 
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Доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную категорию 

-50% 

Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет городского 

округа) 

Ремонт здания и 

отдельных помещений лицея 

Замена оконных 

блоков 

в кабинетах и 

коридорах, столовой 

корпуса №2 лицея 

бюджет городского 

округа, внебюджетные 

средства 

 Ремонт здания и 

отдельных помещений лицея 

Реконструкция 

пожарной 

сигнализации в 

корпусе № 1 

бюджет городского 

округа  

 Ремонт здания и 

отдельных помещений лицея 

Ремонт кабинета 

физики, географии 

внебюджетные 

средства 

 Мебель Обновление мебели 

для столовой 

корпуса №2 

внебюджетные 

средства 

 Ремонт здания и 

отдельных помещений лицея 

Проведение ремонта 

водопровода в 

корпусе №1 

бюджет городского 

округа  

 Ремонт здания и 

отдельных помещений лицея 

Покрытие пола 2 

этажа корпуса № 2 

линолеумом 

внебюджетные 

средства 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий  анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом восьми 

магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ развития 

и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов 

и руководителей лицея, 

обеспечивающей современную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, 

построение образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, повышены 

компетенции 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи – директор Т.И. Симонова 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Октябрь- 

ноябрь 2024 г. 

Ноябрь 2024 г Управленческая команда 

изучила материалы 

ФГБНУ «Институт 

управления образованием  

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

лицея 

Директор  

Т.И. Симонова 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

06.11.2024 06.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России». 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Администрация 

лицея 

Директор  

Т.И. Симонова 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы. 

Ноябрь 2024 12.11.2024 Управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

лицея 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень 

по показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», 

проблемы, 

требующие 

решения для 

перехода на более 

высокий уровень. 

До 

12.11.2024 г. 

12.11.2024 г. Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВРВанюхина 

Е.А. 
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Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

До 

15.11.2024 г. 

12.11.2024 г. Краткая характеристика 

мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Ванюхина 

Е.А. 

Мероприятие 2.4. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 15.11.2024 

г. 

12.11.2024 г. Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 2.5. 

Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет лицея». 

До 15.11.2024 

г. 

12.11.2024 г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 

педагогического совета 

Управленческая 

команда 

Директор 

Симонова Т.И. 
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Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития и 

«дорожная карта». 

До 15.11.2024 

г. 

15.11.2024 

г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая характеристика 

- выявленный 

интегральный уровень 

соответствия параметрам 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с 

указанными критериями; 

 Аудит 

несоответствий; 

Направления программы 

развития для обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего развития 

школы»). 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

Симонова Т.И., 

заместитель 

директора по 

УВР Ванюхина 

Е.А. 
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Мероприятие 2.7. 

Разработка программы 

развития 

образовательной 

организации 

До 15.11.2024 

г. 

12.11.2024 

г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и педагогическим 

советом. 

Программа развития Управленческая 

команда 

Директор 

Симонова Т.И., 

заместитель 

директора по 

УВР Ванюхина 

Е.А. 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

С 01.12.2025 

г. Регулярно В 

соответствии с 

«дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

Симонова Т.И., 

заместитель 

директора по 

УВР Ванюхина 

Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР 

Шишкина Т.Ю. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих треков,

 обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь 2024 г. До 12.11.2024 

г. 

Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития лицея. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора поУВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 3.2 

Заседание 

Совета лицея. 

Ноябрь 2024 

г. 

До 

12.11.2024 

г. 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управляющий 

Совет 

Директор 

Симонова Т.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

№1. Знание 
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Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 2025-

2027 г. 

Январь- 

февраль 2025-

2027 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август 2025 г., 

2026 г., 2026 

г. 

30 августа 

2025 г., 2026 

г., 2027 г. 

Разработка рабочих 

программ по предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

Симонова Т.И. 
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Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутрилицейской 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Индивидуальная 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 

педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог-

наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР Ванюхина 

Е.А. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2026г. 2024-2026 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

У правленческая 

команда 

Заместитель 

Директора по 

УВР Ванюхина 

Е.А. 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Сентябрь 

2023 г. 

До 

10.09.2023 

г. 

Штаб создан, 

полномочия определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном составе 

Штаба. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 

Мероприятие 4.7. 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России». 

Ноябрь 2023 

г. 

С 01.11.2023 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию 

Самохвалова Ю.В., 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 
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Мероприятие 4.8. 

Разработка Концепции 

организации 

внутрилицейского 

пространства, 

положения об 

организации 

внутрилицейских 

пространств 

До 01.11.2024 

г. 

01.11.2024 

г. 

Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутрилицейских 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор 
Симонова Т.И. 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 

01.09.2024 г. 

01.09.2024 г. План разработан и 

реализуется. 

Единый календарный 

план 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 г. Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 
Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 

Директор 
Симонова Т.И. 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Включение в 

полномочия 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности в лицее 

01.09.2024 г. 01.09.2024 г. В полномочия 

заместителя директора 

по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в лицее 

Должностная 

инструкция 

Директор  
Симонова Т.И. 

Директор  
Симонова Т.И. 
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Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы для учащихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется программа. 

Вовлечение семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 
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Мероприятие 4.15. 

Система 

наставничества. 

2025-2026 г. 2025-2026 г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

лицее. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», «Об 

ИОМ педагога», Приказ 

«О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Ванюхина 

Е.А. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 

Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

До 01.01.2025 

г. 

01.01.2025 г. Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная средарек 

реационных 

пространств. 

Директор 
Симонова Т.И. 

Директор 
Симонова Т.И. 

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

лицея. 

До 01.01.2025 

г. 

01.01.2025 г. Проект креативных 

пространств лицея и 

реализация его на 

практике. 

Проект «Лицейская 

территория - 

территория комфорта» 

Презентация. 

Администрация 

лицея, 

Управляющий совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Директор 

Симонова Т.И. 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

лицея в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

В течение года В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация педагогов 

в сообществах. 

Методический совет Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогови 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора поУВР 
Ванюхина Е.А. 
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Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

педагогов лицея. 

До 01.09.2025 

г. 

До 01.09.2025 

г. 

Сформированы 

«дефицитные»  

Запросы педагогов 

Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. 

Построена система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей лицея, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда, внешние и 

внутренние тьюторы 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

УВР Ванюхина Е.А. 
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Пройдены КПК, 

повышены компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ванюхина Е.А. 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР  

Ванюхина Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Ванюхина Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор Симонова Т.И. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

Директор  

Симонова Т.И. 

Директор 

Симонова Т.И. 
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социальными 

партнерами лицея 

общеразвивающих 

программ по следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор Симонова Т.И. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении лицеем: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 

социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

лицея 

Директор 

Симонова Т.И. 
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Мероприятие 8.2. 

Создание условий для 

предотвращения и 

профилактики 

деструктивных 

проявлений в 

поведении 

обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация 

деятельности. 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность педагогов 

по урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде и  

профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально-

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств и 

качеств личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 

команда 
Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР  

Вадченко Е.М. 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями. 

2026-2027 г. 2026-2027 г. Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

лицея  

Лицейская команда 

Заместитель 

директора по ВР 

Вадченко Е.М. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Симонова Т.И. 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 

Программы развития, 

корректировка. 

Не реже 1 

раза в 

полугодие 

Не реже 1 раза 

в полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 

отчёты. 

У правленческая 

команда 

Администрация 

лицея  

Лицейская команда 

Директор 

Симонова Т.И. 

 

 


