
 



 

 

 

 

 

 

-координация методической деятельности педагогических работников школы, 

направленной на развитие методического обеспечения образовательного 

процесса; 

-  Обеспечение гибкости и оперативности методической работы Школы. 

 

 

3. Организация деятельности методического совета. 

 

3.1. Деятельность Методического совета возглавляет педагог, ответственный  за 

методическую работу в Школе, назначенный приказом директора. В состав 

входят директор школы, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора по организационно-просветительской работе,  

заведующие отделениями Школы. 

 3.2. Периодичность заседаний определяется его членами исходя из 

необходимости. Заседания Методического совета оформляются в виде 

протоколов.  

3.3. В своей деятельности Методический совет подчинён педагогическому 

совету школы, несёт ответственность за принятие решений и обеспечение их 

реализации. 

 

 

4.Основные направления  деятельности  Методического совета. 
 

  

4.1.Направления: 

- Разработка основных направлений методической работы школы. Такие как: 

 Разработка и оформление образовательных программ; 

 Создание методических работ, сообщений, рефератов, разработок; 

 Проведение  открытых уроков в рамках Школы и по линии ГМО; 

 Посещение мастер-классов; 

 Взаимопосещение уроков преподавателей Школы; 



 Организация и проведение школьных конкурсов. 

- Формирование цели и задач методической работы школы; 

- Обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка 

учебных, научно-методических и дидактических материалов; 

- Организация инновационной деятельности, направленной на освоение новых 

педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию 

учебно-методических комплексов и т.д. 

4.2.Для решения основных задач методический Совет: 

- Проводит экспертизу скорректированных образовательных программ, 

реализуемых в школе для последующего представления на педагогическом 

совете; 

- Утверждает систему и порядок осуществления текущего и итогового контроля 

успеваемости учащихся; 

- Руководит подготовкой и проведением научно-практических конференций, 

семинаров, практикумов и других подобного рода мероприятий; 

- Проводит работу по обобщению и распространению опыта инновационной 

деятельности; 

- Разрабатывает план повышения квалификации педагогических работников 

школы; 

4.3.Участие в методической работе Школы обязательно для всех 

педагогических работников. 

 

 

5. Заключительные положения. 

 

5.1. Решения методического совета носят рекомендательный характер для 

организации образовательного процесса.  

5.2. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о 

ходе и результатах своей деятельности. 
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