
периодом
прошлого года

со стороны муниципttJIьных
сJryжащих и работников МКУК
(Б

Фисенко С.А.12.01.2019гJ.1 Разработка и
положенI.{Jt (о
уведомленил)

при}штие
порядке

март 2022r Фисенко
с.А.

э.Z Провидение мониторинга
выполнение плана по
противодействию коррупции,

разработанного на 202|-2022r
год, и подготовка отчёта о

проведенных мероприJIтиJIх

комиссияJ.J Обобщение практики

рассмотрения жалоб и
обраrцений граждан, касающихся
действий (безлействия)

работников МКУК
<Большеремонтненский СДЬ
связанных с коррупцией, и
принятие мер по повышению

результативности и
эффективности работы с

Ежеквартально

4.I Оказание содействия
правоохранительным органам в

проведении проверок
информации по коррупционным
правонарушениJIм в МККУК
<<Большеремонтненский СЛЬ

По мере
необходимости

Фисенко
с.А.

Использование телефона горячей
линии, журнала обращений
граждан в целях выявления

фактов вымогательства,
взяточничества и других
проявлений коррупции.
Организация личного приема в

МКУК кБольшеремонтненский
СДк)

Ежедневно Фисенко С.А4.2

не было.

3. Пер иодическое исследование (пrониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принипIаемых
по ее ипо с неи на и МКУК <<Боль ,ненскии

Приказ Jф25 от |З.02.2021 г.

кОб угверждении Порядка
)

В марте 2022 rода в МКУК был
проведен мониторинг по
выполнению плана по
противодействию коррупции,

разработанного на 2021-2022гг и
подготовлен отчет за отчетный

Обращений не бьIло.

4. ес анительныNIи и
Не было востребовано

Обращений не бьлrо

Фисенко С.А.,Щиректор МКУК кБольшеремонтнецский СДК>


