
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного

управления. Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его родственникам

рекомендуется не принимать никаких подарков от организаций, в отношении которых

служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного

управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения. За

исключением случаев дарения подарков в связи с протокольными мероприятиями,

служебн ы м и кома нди ровкам и и дрyгими офи ци ал ьн ыми мероп риятиями, стои мость

которых превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученн ые

служащими признаются соответственно федеральной собственностью Российской

Федерации и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает

должность. Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей и служащиЙ

не передал его по акту в орган, то в отношении служащего рекомендуется применить, ,. 
]]

меры дисци пл и нарной ответственности.

3.Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы.

Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица,с которыми

служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах,

выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условияхтрудового
или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой служащий

осуществля ет отдел ьн ы е фун кци и госуда рствен но го уп ра влен ия. М еры

п редотвра щен ия и урегул и рова н ия : служа щему ре комендуется отказаться от

предложений о выполнении оплачиваемой работы в организации, в отношении

которой служащий осуществляет отдельные функции государственного упрarпa"ri.'Б
случае если на момент начала выполнения отдельных функций государственного

управления в отношении организации служащий уже выпол нял или выполняет в ней

оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности

непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется
отказаться от выполнения такой оплачиваемой работы в данной организации. В

случае если на момент начала выполнения отдельных функций государственного

управления в отношении организации родственники служащего выполняют в ней

оплачиваемую работу, следует также уведомить о наличии личной
заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. В случае,

если служащий'iёмостоятельно не предпринял,мер по урегулированию конфликта

и нтересов, п редста вител ю на н имателя рекомейдуется отстра н ить служа щего от

выполнения отдельных функций государственного уп равления в отношении

организации, в которой служащий или его родственники выполняют оплачиваемую

рабоry.


