
работа в образовательной организации по вопросам противостояния коррупции в

любых ее проявлениях, воспиrания у граждан чувства

7.1. Проведение совещания с работниками учреждения по вопросам

антикоррупционной политики в кульryре. 
'

- " 
7.2,Усиление ВоспитательноЙ и разъяснительной работы работников ор

недопуц{ению фактов вымоrательства и получения денежных средств.

7.3. Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности .

7.4. днализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных

правонарушени й в организации,подведение итогов анонимного анкетирования

работников на предмет выявления фактов коррупционных правонарушении и

обобщение вопроса на заседании комиссии по реализации стратегии

антикоррупционной политики.

7.5. днализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о

фактах коррупции в организацию. Принятие по результатам проверок

организац"о"*:,: мер, на правленных на предупреждение подобных фактов.
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