
ОТЧЕТ 

об исполнении муниципального задания 

за 2022 год 

от "12" января 2023 года 

 

 

Наименование муниципального учреждения Североуральского городского округа  

 

Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культуры и искусства» 

 

Периодичность:   Ежегодно 

                              (указывается в соответствии с периодичностью представления 

                               отчета о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании) 

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 10 

 

Раздел 1 

 

1. Характеристики работы. 

 

Наименование работы Уникальный 

номер реестровой 

записи 11 

Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 

(по справочникам) 

________ 

(наименование 

показателя 11) 

_______ 

(наименование 

показателя 11) 

________ 

(наименование 

показателя 11) 

________ 

(наименование 

показателя 11) 

________ 

(наименование 

показателя 11) 

1 2 3 4 5 6 7 

Организация 

деятельности клубных 

формирований и 

формирований 

самодеятельного 

народного творчества 

910000.Р.68.1.0222

0001000 

- - - - - 

 

2. Категории потребителей работы: в интересах общества. 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы: 

 



3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы. 

 

Наименование показателя 12 Единица измерения Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение 

13 

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение  

Причина 

отклонения 

наименовани

е 12 

код по ОКЕИ12 утверждено в 

муниципальном 

задании на год 

12 

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Доля участников клубных формирований, 

ставших призерами фестивалей, конкурсов, 

смотров от общего числа участников клубных 

формирований 

процентов 744 5 5 0 0 отклонений 

нет 

Увеличение количества участников клубных 

формирований по сравнению с предыдущим 

годом 

процентов 744 0,5 0,1% 0,1% 0 Увольнение 

специалистов

-

руководителе

й 

коллективов, 

ремонт Дома 

культуры 

«Горняк»  

п. Калья   

Доля потребителей, удовлетворенных качеством 

услуги, от числа опрошенных 

процентов 744 85 85 0 0 отклонений 

нет 

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы. 

 

Наименование 

показателя 15 

Единица измерения Описание работы 15 Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение 

17 

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 18 

Причина 

отклонения 
наименовани

е 15 

код по 

ОКЕИ15 

утверждено в 

муниципальном 

задании на год 

15 

утверждено в 

муниципальном 

задании на 

отчетную дату  

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Количество 

клубных 

формирований 

единица 642 Клубные 

формирования: 

- вокальные, хоровые; 

- хореографические; 

- театральные; 

- клубы по интересам 

153 145 145 5% 0 Увольнение 

специалистов-

руководителе

й 

коллективов, 

ремонт Дома 

культуры 

«Горняк»  

п. Калья   

 

Раздел 2 

 

1. Характеристики работы. 

 

Наименование работы Уникальный номер 

реестровой записи 

Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 

Организация и проведение культурно-

массовых мероприятий 

900000.Р.68.1.01180002000 - - - - - 

 

2. Категории потребителей работы: юридические лица, физические лица. 

3. Показатели, характеризующие объем и качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы. 

 

Наименование показателя 12 Единица измерения Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение 13 

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 14 

Причина 

отклонения 

наименование 12 

код по 

ОКЕИ12 

утверждено в 

муниципально

м задании на 

год 12 

исполнено на 

отчетную дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Доля потребителей, 

удовлетворенных качеством 

услуги, от числа опрошенных 

процентов 744 85 85 0 0 отклонений 

нет 

 

 

 

 

 

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы. 

 

Наименование 

показателя 15 

Единица измерения Описание работы 15 Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение 

17 

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение 18 

Причина 

отклонения 
наименова

ние 15 

код по 

ОКЕИ15 

утверждено в 

муниципальном 

задании на год 15 

утверждено в 

муниципальном 

задании на 

отчетную дату 16 

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

шт. 796 Организация и 

проведение культурно-

массовых мероприятий 

(знаменательные даты и 

события, праздничные 

уличные гуляния, 

мероприятия к памятным 

датам и т.д.) 

500 500 500 0 0 отклонений 

нет 

 

 

 

Руководитель (уполномоченное лицо)  ВРИО директора        ___________________            О.В. Гарибова  

                                                                  (должность)                          (подпись)                     (расшифровка подписи) 

 

 

 

"12" января 2023г. 
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Пояснительная записка 

к отчету о выполнении муниципального задания  

Муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и искусства»  

за 2022 г. 

 

 

 

Культурно-досуговыми учреждениями Муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и 

искусства» муниципальное задание по показателю «Организация деятельности клубных формирований и формирований 

самодеятельного народного творчества» за 2022 г. выполнено не в полном объеме. За это время часть работы клубных 

формирований было приостановлено в связи с увольнением специалистов руководителей коллективов и ремонтом Дома 

культуры «Горняк» п. Калья. 

Организация мероприятий за 2022 года выполнена в полном объеме. Культурно-досуговыми учреждениями 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры и искусства» было проведено 500 мероприятий с 

количеством посетителей и участников 123054 человека.  

 

 

Врио директора МАУК «ЦКиИ»                                    О.В. Гарибова  

 


