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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оценки и управления профессиональными рисками 

в Муниципальном казенном учреждении культуры 
«Куйтунский районный краеведческий музей»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение содержит описание оценки и управления профессиональными 
рисками как одной из процедур системы управления охраной труда (далее - СУ ОТ) в 
муниципальном казенном учреждении культуры «Куйтунский районный краеведческий 
музей» (далее -  МКУК «КРКМ»),
1.2. Настоящее Положение устанавливает единый порядок идентификации опасностей, 
оценки, учета и анализа профессионального риска причинения вреда здоровью и жизни 
работника, а также единые требования к содержанию и оформлению документации по учету 
профессиональных рисков и разработки мероприятий, направленных на управление 
профессиональными рисками в области охраны труда в МКУК «КРКМ».
1.3. Целями настоящего Положения являются:
• предотвращение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний;
• получение объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, с целью формирования в дальнейшем корректирующих действий;
• выявление и контроль опасностей в области охраны труда;
• эффективное управление профессиональными рисками в области охраны труда 
(снижение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний);
• планирование работ по управлению профессиональными рисками;
• формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению профессионального 
риска.
1.4. Настоящее Положение является составной частью СУ ОТ в МКУК «КРКМ» и является 
локальным нормативным актом по охране труда, разработано в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и обязательно для соблюдения всеми 
сотрудниками организации.
1.5. В настоящем Положении используются следующие определения и термины:
• вредный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие которого 
на работника может привести к его заболеванию;
• опасный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие которого 
на работника может привести к его травме;
• допустимый риск -  риск, уменьшенный до уровня, который учреждение может 
допустить, учитывая требования законодательства и собственную Политику в области 
охраны труда и промышленной безопасности;
• идентификация опасности -  процесс обнаружения и описания опасностей;



• недопустимый риск -  риск, при котором требуется немедленное принятие мер по 
уменьшению влияния опасностей на работников в процессе выполнения работы;
• инцидент -  небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в 
процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного случая;
• опасность -  фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной 
травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья;
• оценка риска -  процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, 
для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников;
• профессиональный риск -  вероятность причинения вреда здоровью в результате 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 
работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных 
Трудовым Кодексом, другими федеральными законами РФ;
• управление профессиональными рисками -  комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
являющихся элементами СУ ОТ и включающих в себя меры по выявлению, оценке и 
снижению уровней профессиональных рисков.

2, Организация работы по оценке и управлению 
профессиональными рисками

2.1. Управление профессиональными рисками в МКУК «КРКМ» осуществляется в 
следующем порядке:
• выявление (идентификация) опасностей на рабочих местах;
• оценка уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
• разработка мер по снижению уровней профессиональных рисков;
• документирование результатов оценки и управления профессиональными рисками:
• информирование работников о профессиональных рисках;
• мониторинг управления профессиональных рисков;
• пересмотр результатов оценки профессиональных рисков.
2.2. Для выявления, идентификации и оценки уровней профессиональных рисков МКУК 
«КРКМ» может воспользоваться услугами сторонней специализированной организации или 
провести процедуру своими силами.
2.3. Оценка уровней профессиональных рисков должна быть проведена на каждом рабочем 
месте, периодичность её проведения на одном и том же рабочем месте определяется 
директором МКУК «КРКМ». Все действия, реализуемые в рамках управления 
профессиональными рисками, должны быть документированы.
2.4. Идентификация опасностей и оценка уровней профессиональных рисков проводятся 
комиссией, утвержденной приказом о создании комиссии по оценке профессиональных 
рисков, в состав которой входят: директор МКУК «КРКМ»; специалист, ответственный за 
охрану труда в МКУК «КРКМ»; представитель(и) экспертной организации (по 
согласованию).
2.5. Количество членов комиссии по оценке профессиональных рисков должно быть 
нечетным. Все члены комиссии должны знать используемую методику проведения оценки 
профессиональных рисков.
2.6. Комиссией по проведению процедуры оценки профессиональных рисков определяется 
перечень рабочих мест, подлежащих оценке уровней профессиональных рисков



(Приложение 1).
2.7. Комиссия вправе выбрать метод оценки профессиональных рисков.
2.8. Комиссия вправе привлекать к оценке профессиональных рисков любых руководителей 
и исполнителей работ, участие которых необходимо и целесообразно для успешного 
проведения работы по оценке профессиональных рисков.
2.9. Комиссия определяет весь перечень имеющихся в МКУК «КРКМ» нормативных 
правовых актов (государственных и локальных) по организации и безопасному проведению 
работ (с учетом рекомендаций Таблицы 1 Приказа Минтруда РФ от 31.01.2022 № 36 «Об 
утверждении рекомендаций по классификации, обнаружению, распознанию и описанию 
опасностей»), которые позволяют провести качественную идентификацию, оценку и 
управление профессиональными рисками, включая сбор сведений о рабочих местах на 
которых проводилась специальная оценка условий труда.
2.10. По итогам проведения процедуры оценки профессиональных рисков, комиссией 
формируется отчет по снижению уровней профессиональных рисков. Документы, входящие 
в отчёт, утверждаются директором МКУК «КРКМ».
2.11. После завершения обработки всех рисков все разработанные меры управления 
профессиональными рисками вносятся комиссией в План мероприятий по управлению 
профессиональными рисками с указанием источников финансирования мероприятий, сроков 
и ответственных лиц за их выполнение.
2.12. На основании полученных материалов комиссия по оценке профессиональных рисков 
проводит работу по разработке проектов новых или внесению необходимых изменений в 
существующие документы работодателя с целью их актуализации.

3. Методика оценки профессиональных рисков

3.1. В МКУК «КРКМ» рекомендовано проводить оценку профессиональных рисков с 
помощью контрольных листов по идентификации опасностей, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников (Приложение 2). Для разработки контрольного листа: 
определяются производственные процессы или деятельность, которые необходимо 
контролировать; составляется перечень требований, предъявляемых к этим процессам или 
производственной деятельности; контрольный лист направляется для заполнения 
работникам, выполняющим данные операции (см. Приложение 1 к Положению о СУОТ 
МКУК «КРКМ»)
3.2. Для выявленных опасностей на каждое конкретное рабочее место, на основе анализа 
документации и контрольных листов идентификации опасности, а также результатов их 
обследования устанавливаются существующие меры управления профессиональными 
рисками, т.е. те меры безопасности, которые фактически предприняты работодателем для 
снижения данного риска.
3.3. Для выработки эффективных мер обеспечения безопасности рабочих мест 
необходимо все выявленные опасности оценить и ранжировать по уровню их риска.
3.4. Оценка риска проводится по результатам существующих мер управления 
профессиональными рисками на момент идентификации опасностей на рабочем месте.
3.5. Для оценки уровня (величины) профессионального риска для метода контрольных 
листов используется трехуровневая шкала:
• низкий уровень -  опасное событие маловероятно, при штатных условиях не может



произойти. Опасное событие может произойти только в случае поломки, отказа 
оборудования. Если опасное событие возникло, то оно не приводит к травмам с потерей 
трудоспособности и профессиональным заболеваниям. Соответствует 1-2 классу условий 
труда по результатам специальной оценки условий труда.
• средний уровень -  опасное событие возможно, но случается достаточно редко. В случае 
возникновения может привести к травме работника с потерей трудоспособности до 60 дней 
или профессиональному заболеванию легкой или средней степени тяжести. По результатам 
специальной оценки условий труда установлен соответствует 3.1-3.3 класс условий труда.
• высокий уровень -  опасные события случаются периодически или регулярно (весьма 
вероятно), что подтверждается статистикой. В случае возникновения опасное событие 
приводит к травмам с потерей трудоспособности более 60 дней, стойкой утрате 
трудоспособности, смерти работника или к групповому несчастному случаю, 
профессиональному заболеванию в тяжелой или острой форме. По результатам специальной 
оценки условий труда установлен соответствует 3.4-4 класс условий труда.
3.6. Оценка уровня профессионального риска определяет соответствующее отношение к 
риску (приемлемость риска), а именно:
• приемлемый (низкий уровень). Специальных мероприятий в дополнение к 
существующим не требуется. Работу можно выполнять с соблюдением установленных мер 
безопасности и их контроля.
• допустимый (средний уровень). Мероприятия для уменьшения риска необходимы, их 
проведение планируется и проводится по графику с усилением мер контроля.
• неприемлемый (высокий уровень). Работа должна быть прекращена. Мероприятия по 
снижению высокого уровня риска обязательны, их проведение необходимо начать 
незамедлительно. Возобновление работ разрешается после реализации мер по снижению 
уровня риска.
3.7. В соответствии с данной классификацией производится оценка профессиональных 
рисков по каждой опасности с учетом существующих мер управления профессиональными 
рисками и вносится эти сведения в Карту оценки и управления профессионального риска.
3.8. На основании имеющихся данных в Картах оценки и управления профессионального 
риска составляется Реестр оценки профессиональных рисков.

4. Оформление результатов оценки профессиональных рисков

4.1. По результатам проведения оценки профессиональных рисков оформляются 
следующие документы:
• карты оценки профессиональных рисков для каждого рабочего места;
• перечень (реестр) идентифицированных опасностей;
• перечень (реестр) оценки рисков в организации;
• перечень мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков;
• сводная ведомость оценки профессиональных рисков.
4.2. На основании полученных материалов комиссия по оценке профессиональных рисков 
проводит работу по разработке проектов новых или внесению необходимых изменений в 
существующие документы МКУК «КРКМ» с целью их актуализации.



5. Порядок ознакомления работников 
с результатами оценки профессиональных рисков

5.1. По результатам документирования результатов оценки и управления 
профессиональных рисков директор МКУК «КРКМ» осуществляет ознакомление 
работников с картами оценки профессиональных рисков в течение 1 рабочего дня с момента 
утверждения документации.
5.2. Работники, отсутствующие на рабочем месте на момент ознакомления с картами 
оценки профессиональных рисков по причине болезни, отпуска, командировки и т.п. 
знакомятся с результатами оценки профессиональных рисков в первый рабочий день выхода 
на работу.
5.3. Вновь принимаемые работники знакомятся с картами оценки профессиональных 
рисков при прохождении вводного инструктажа по охране труда или первичного 
инструктажа по охране труда на рабочем месте.

6. Меры управления профессиональными рисками

6.1. Мониторинг процедуры профессиональных рисков представляет из себя процесс 
отслеживания известных рисков и идентификацию и оценку новых рисков.
6.2. Процедура мониторинга проводится комиссией по оценке рисков на постоянной 
основе.
6.3. В случае идентификации новых рисков в процессе мониторинга комиссия проводит 
оценку и управление профессиональными рисками.
6.4. В случае выявления в результате мониторинга комиссией неэффективных 
мероприятий по управлению профессиональными рисками, комиссия в течение 5 рабочих 
дней разрабатывают другие мероприятия, более эффективные и заменяет их в Плане 
мероприятий.
6.5. Пересмотр результатов оценки профессиональных рисков проводятся в случае:
• модернизации, реконструкции, замены оборудования;
• изменения в технологических процессах при планировании любых специальных 
(нестандартных) работ;
• изменения законодательных и других требований, касающиеся идентифицированных 
опасностей и профессиональных рисков, и соответствующих мер управления;
• изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных случаях, 
произошедших в структурном подразделении.
6.6. Пересмотр результатов оценки профессиональных рисков проводятся до внедрения 
соответствующих изменений в технологический процесс или по процессу, по которому эти 
изменения происходят.
6.7. Комиссия по оценке профессиональных рисков обеспечивает проведение внеплановой 
идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в случаях:
• введения новых нормативных правовых актов в области охраны труда;
• перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 
рабочих мест;
• расширения, сокращения, изменения структуры подразделения;
• перераспределения ответственности;



• изменения в методах или режимах работы.

7. Заключительное положение

7.1. Результаты проведения процедуры профессиональных рисков должны быть 
использованы в целях формирования локальных нормативных актов.
7.2. Настоящее Положение может дорабатываться под воздействием внешних факторов, 
а также с учетом внутренних изменений в деятельности МКУК «КРКМ».
7.3. Все споры и разногласия, связанные с применением норм настоящего Положения, 
разрешаются путем переговоров между участниками спора. При невозможности разрешения 
разногласий путем переговоров, споры подлежат рассмотрению руководителем МКУК 
«КРКМ».



Приложение 1 
к Положению

о системе оценки и управления профессиональными рисками 
в Муниципальном казенном учреждении культуры 

«Куйтунский районный краеведческий музей»

Перечень рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков

Код
РМ

Подразделение / 
Наименование 
рабочего места 

(профессия, 
должность)

Ко
л-

во
 

ра
бо

тн
ик

ов
 

на 
РМ

Выполняемые 
работы, особые 
условия работ, 

внешние 
факторы

Применяемое
оборудование,

инструмент,
инвентарь

Применяемые 
сырье и 

материалы

Источник
опасности

1 2 3 4 5 6 7

Приложение 2 
к Положению

о системе оценки и управления профессиональными рисками 
в Муниципальном казенном учреждении культуры 

«Куйтунский районный краеведческий музей»

Контрольный лист 
по идентификации опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников

Наименование структурного подразделения:

Наименование профессии (должности) работника:

Примечание:

Дата:

Код рабочего 
места

Наименование опасности Наличие опасности

Работник, уполномоченный исполнять обязанности 
специалиста по охране труда:

(должность)


