Самообследование образовательной организацией МБОУ ДОД «Тасеевская детская художественная школа»
Тасеевская детская художественная школа в 2013-2014 учебном году имеет два отделения: изобразительное (включающее в себя подготовительные классы, общеэстетические и предпрофессиональные) и декоративно-прикладное (резьба по дереву и основы ремесла).

	                            Всего учащихся в школе в 2013-2014 учебном году

	
	нач.года
	отсев
	конец года

	Отделение ИЗО
	100
	4
	96

	Отделение ДПИ
	35
	2
	33

	Итого
	135
	6
	129

	                                                            Выпуск

	Отделение ИЗО
	11
	         -
	11

	Отделение ДПИ
	4
	         -
	4

	Итого
	15
	         -
	15


На начало года контингент учащихся составляет 135 человек, на конец года 129 человек. Отсев составляет 6 человек, или 4 % от общего числа учащихся.

Изобразительным искусством занимается 96 человек, что составляет 74% от общего числа учащихся. Декоративно-прикладным творчеством занимается 33 человека, что составляет 26% от общего числа учащихся.

Выпуск в текущем учебном году составляет 15 человек: 11 учащихся на изобразительном отделении и 4 учащихся на декоративно-прикладном отделении.

                   Охват образовательными услугами детского населения
	Численность детского населения по школам
	     648 чел.
	 В ДХШ 
	     129
	      20 %

	Численность детского населения по району
	    921 чел.
	 В ДХШ
	    129
	     14 %


Численность детского населения по школам с.Тасеево составляет 648 человек, в Тасеевской ДХШ обучается 129 учащихся, что составляет    20 % от общего количества детей, обучающихся в школах с.Тасеево.
Численность детского населения в Тасеевском районе от 7 до 15 лет составляет     921  человек, в Тасеевской ДХШ обучается 129 учащихся, что составляет    14 % от общего количества детей Тасеевского района.

СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ


В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами, действующими в РФ МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ» самостоятельно в формировании своей структуры.

Управление осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом, Концепцией развития МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ», Концепцией развития персонала МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ», Программой развития МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ» на период до 2016 года, Образовательной программы МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ» по видам искусств.

Органами управления Учреждения являются Учредитель Учреждения, управление культуры, молодёжной политики, туризма и спорта администрации Тасеевского  района, руководитель Учреждения (директор) и иные органы управления Учреждения. 

Компетенция Учредителя Учреждения (администрации Тасеевского района), управления культуры, молодёжной политики, туризма и спорта администрации Тасеевского района, руководителя Учреждения (директора) и иных органов управления определены Уставом Учреждения.

Формами самоуправления Учреждением являются Общее собрание, Педагогический совет, Методический совет , компетенции которых также определяет Устав Учреждения. 

В учреждении функционируют Структурные подразделения (отделения) – это объединения преподавателей по одной образовательной области, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам и воспитательному направлению, создается и ликвидируется на основании приказа директора по школе.

Заведующий отделом подчиняется директору Учреждения, заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 

Преподавательский состав формируется в соот​ветствии со штатным расписанием. 

Учреждение работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым Планом работы. Каждую неделю насущные вопросы деятельности Учреждения решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие заведующие отделениями, преподаватели и приглашенные на данный вопрос заинтересованные работники Учреждения. 

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты:

регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и самоуправления;

регламентирующие деятельность структурных подразделений с учётом взаимосвязи и выполнения определённых управленческих функций для координации деятельности управленческого аппарата;

регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления образовательным учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики внутришкольного контроля;

отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие, эргономические) для осуществления профессионально-педагогической деятельности;

регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по вопросам укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства и документооборота;



^ Выводы и рекомендации:

В целом структура МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность в области художественного образования.

В целях дальнейшего повышения качества предоставляемых образовательных услуг целесообразно создать в Учреждении комиссию по управлению качеством образования.



В учреждении проводится постоянное повышение квалификации педагогических кадров по современным педагогическим и информационным технологиям. 

В 2013 году: 80% преподавателей повысили свою квалификацию, пройдя дистанционное обучение не менее 72 час; один преподаватель прошёл очную курсовую подготовку в 72 часа; один преподаватель обучается в ВУЗе.                              
Учреждение подтверждает свой статус востребованного социального института: процент охвата населения в возрасте от 7 до 15 лет образовательными услугами в 2013г – 20%
     Краткая характеристика массовых мероприятий. 

     На основании п. 23 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей и в соответствии с направленностью реализуемых программ учреждение проводит массовые мероприятия с обучающимися. Перечень массовых мероприятий определяется в годовом плане работы и утверждается директором учреждения, реализуется на уровне школы, района, края, Российской Федерации. Большинство реализуемых учреждением массовых просветительских мероприятий направлены на культурно-просветительскую работу среди населения района, что способствует формированию высоких духовно-нравственных потребностей жителей района. Культурно-просветительская деятельность учреждения и совместная творческая практика обучающихся с преподавателями, как один из основных видов деятельности в обучении и воспитании, позволяют реализоваться личности юных художников, формируют условия и мотивацию на приобретение творческой профессии. 
     За 2013 год проведено 58 мероприятий районного уровня, участие в 3-х зональных мероприятиях, в 5-ти краевых, в 2-х международных   (конкурсы, выставки, мастер-классы и др.).

     Все массовые мероприятия учреждения соответствуют художественно-эстетической направленности реализуемых программ.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ВИДАМ ИСКУССТВА 


В соответствии с лицензией (регистрационный №                                ) на право ведения образовательной деятельности МБОУ ДОД «Тасеевская детская художественная школа»» в Учреждении реализуются образовательные программы художественно-эстетической направленности:

Изобразительное отделение:

1.Рабочая образовательная программа по изобразительному искусству обще-эстетической направленности (подготовительный класс, возраст обучающихся 7-9 лет, срок обучения 3 года)

2. Комплексная рабочая образовательная программа по изобразительному искусству обще-эстетической направленности (возраст обучающихся 10- 14(15) лет, срок обучения 4(7) лет

3. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» (возраст 10-14 (15) лет, срок обучения 5 лет)

Декоративно-прикладное отделение:
1. Рабочая образовательная программа «Декоративно-прикладное искусство» (возраст обучающихся 10-14 (15) лет, срок обучения 4 года)

2. Комплексная рабочая образовательная программа по декоративно-прикладному искусству «Резьба по дереву. Основы ремесла» (возраст обучающихся 11-14 (15) лет)

КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ


Качеству содержания подготовки выпускников МБОУ ДОД «Тасеевская детская художественная школа»» придает важнейшее значение. При проверке данного вопроса при самообследовании исходили из степени соответствия имеющейся организационно-планирующей документации требованиям нормативных актов в области дополнительного образования. Детальному анализу подвергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-методического сопровождения. 

Учебные планы МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ» разработаны на основании примерных учебных планов, рекомендованными Министерством культуры РФ от 23.06.2003 г. № 66-01-16/32 и рекомендованными Министерством культуры и массовых коммуникаций РФ Федеральным агентством по культуре и кинематографии научно-методическим центром по художественному образованию от 02.06.2005 г. № 1814-18-074.

Разработаны и утверждены в установленном порядке по всем образовательным программам итоговые требования к выпускникам. 

В учебных планах выделяются предметы по выбору учащихся, установленные педагогическим советом и имеют альтернативу выбора. 

Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, зачета или экзамена.

По всем учебным дисциплинам специальностей преподавателями разработаны рабочие образовательные программы. Рабочие образовательные программы сопровождаются списками учебно-методической литературы.  Учебно-методическая литература, указанная в учебных программах, имеется в школьной библиотеке.

При разработке рабочих образовательных программ по дисциплинам особое внимание уделяется:

целям преподавания дисциплины, что выпускник должен знать и уметь;

содержанию дисциплины;

организации самостоятельной работы;

информационно-методическому обеспечению дисциплины. 

Все рабочие образовательные программы прошли обсуждение на методических советах и утверждение на педагогических советах. Про​граммы ежегодно совершенствуются и модифицируются. 

В целом учебно-методическая документация по видам искусств разрабо​тана на достаточном профессиональном уровне, обеспечен единый технологи​ческий подход, что в значительной степени облегчает самостоятельную работу выпускников в отношении межпредметных связей. 

Таким образом, структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки выпускников отвечают требованиям к минимуму содержа​ния и уровню подготовки выпускников.

В Учреждении сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию профессиональ​ного самоопределения обучающегося в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями.

Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:

установление долговременных двухсторонних отношений с образовательными учреждениями в области культуры и искусства с целью продолжения образования по соответствующей специальности;

участие в  конкурсах, выставках, мастер-классах и т.д.;

организация проведения рекламных акций с целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей);

проведение выездных мероприятий в другие образовательные учреждения.

Связь Учреждения с профессиональными учебными заведениями в области культуры и искусства, профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, максимально приближен​ных к профессиональным компетенциям (профессиональная консультация, профессиональный подбор, социально-профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется отделениями, преподавателями специальных дисциплин.

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников и проводится в форме сдачи итоговых экзаменов аттестационной комиссии, председатель и персональный состав которой утверждаются в установленном порядке.

Итоговая аттестация выпускника МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ» является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. Нормативной базой являются: 

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

Устав МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ». 

Пере​чень дисциплин, выносимых на итоговую аттестацию, определяется учебным планом.

Выпускнику, прошедшему в установленном порядке ито​говую аттестацию, выдается Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи Свидетельства является решение аттестационной комиссии, решения Педагогического Совета и приказа директора Учреждения.

Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного процесса по всему перечню учебных дисциплин, реализуемых в МБОУ ДОД «Тасеевская ДХШ» показывает, что учебный процесс организован в соответствии с нормативными требованиями дополнительного образования.
 Эффективное выполнение задачи ранней профессиональной ориентации: поступление выпускников  в учреждения среднего и высшего профессионального образования в 2013г составило 2 человека.



^ Информация о выпускниках, поступивших в Сузы, ВУЗы:
	

	
2009 г.
	
2010 г.
	
2011 г.
	
2012г. 
	
2013 г. 

	
Всего выпускников
	
12
	
13
	
14
	
21
	
13

	
Поступили в СУЗы и   ВУЗЫ в области культуры и искусства:


	
1

	
0


	
1

	
1


	
2



