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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся в КГБ ПОУ «Норильский 

колледж искусств» (далее – Правила) регламентируют порядок деятельности, 

правила поведения и требования к дисциплине обучающихся, взаимодействие 

и взаимоотношения обучающихся с преподавателями, сотрудниками и 

администрацией КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств» в ходе 

образовательного процесса и иной деятельности в КГБ ПОУ «Норильский 

колледж искусств» (далее-Колледж).  

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с:  

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 №499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

– Уставом Колледжа. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми участниками 

образовательной деятельности. 

1.4. К участникам образовательного процесса, в зависимости от уровня 

осваиваемой образовательной программы, формы обучения, режима 

пребывания в Колледже, относятся: 



- студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена), (далее – обучающиеся); 

- слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы (программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки), (далее – обучающиеся). 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Образовательная деятельность в Колледже осуществляется в целях 

удовлетворения потребностей в профессиональном образовании путем 

реализации принятых образовательных и рабочих программ учебных курсов, 

дисциплин, профессиональной подготовки, а также дополнительного 

образования. Образовательная деятельность включает теоретическое обучение, 

практическую подготовку, производственную практику, воспитательную 

работу. Он регламентируется Федеральными государственными 

образовательными стандартами, учебными планами и годовым календарным 

учебным графиком в рамках распорядка дня и расписания занятий. Учебные 

планы рассматриваются и утверждаются на заседании предметно-цикловых 

(предметных) комиссиях и подписываются директором Колледжа. 

Календарный учебный график, распорядок дня и расписания занятий 

утверждаются директором Колледжа. 

2.2. Прием граждан для обучения в Колледж производится по их заявлениям 

приемной комиссией. Условия, правила и порядок приема устанавливаются и 

регламентируются Правилами приема в Колледж, разработанными на основе 

действующего законодательства в области образования.  

Специалисты приемной комиссии при приеме гражданина на обучение в 

Колледж обязаны ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) с уставом Колледжа, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. 

2.3. Обучение в колледже производится в учебных группах. 

2.4. Для руководства каждой учебной группой приказом директора колледжа 

назначается классный руководитель. 

2.5. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы. 

2.6. В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул составляет от восьми до одиннадцати недель 

в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

2.7. В колледже установлена 6-ти дневная рабочая неделя с понедельника по 

субботу, воскресенье – выходной день. 

2.8. Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях 

реализации принятых образовательных программ, регламентируется 



расписанием занятий Колледжа.  

2.9. Образовательный процесс по дополнительным профессиональным 

программам (программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки) может осуществляться в течение всего 

календарного года. Продолжительность учебного года определяется 

Колледжем. 

2.10. Распорядок дня Колледжа в учебные дни: 

с 09:00 до 21:00 учебные занятия   

с 14:05 до 14:40 обеденный перерыв 

Каждая среда в течение учебного года с 14:40 до 16:15 единое время для 

проведения общественных (внеклассных) мероприятий.  

2.11. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

2.12. Занятия обучающихся в концертном зале, концертно-театральном зале, 

колонном зале, хореографическом зале, спортивном зале проводятся только в 

присутствии преподавателя, руководителя творческого коллектива, 

руководителя физического воспитания.  

2.13. По завершении учебных занятий обучающиеся должны покинуть Колледж 

не позднее 22:00 часов.  

2.14.  Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 

обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

определяются Колледжем самостоятельно. 

2.15. Освоение образовательных программ среднего профессионального 

образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

2.16. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий 

получение среднего профессионального образования и квалификацию по 

соответствующей специальности среднего профессионального образования. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы среднего профессионального образования и (или) 

отчисленным из Колледжа, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения. 

2.17. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой 

Колледжем самостоятельно. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке.  



Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть 

дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из 

Колледжа, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого 

самостоятельно устанавливается Колледжем. 

При освоении дополнительной профессиональной программы 

параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) 

высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с 

получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.  

 

3. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ И МЕРЫ ИХ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

3.1. Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса 

возникают с момента издания приказа о зачислении в Колледж. 

3.2. Обучающиеся имеют академические права на: 

3.2.1. На получение основного среднего (полного) образования в пределах 

основных программ среднего профессионального образования с учетом 

профиля получаемого образования соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

3.2.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции. 

3.2.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Колледжа.  

3.2.4. Зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность в 

установленном локальным нормативным актом Колледжа порядке. 

3.2.5. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе". 

3.2.6. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

3.2.7. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений. 

3.2.8. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании 

и календарным учебным графиком. 

3.2.9. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

действующим законодательством в области образования, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет в порядке, установленном федеральными законами. 



3.2.10. Перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

3.2.11. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены действующим законодательством об 

образовании. 

3.2.12. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 

действующим законодательством об образовании. 

3.2.13. Восстановление для получения образования в Колледже, в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

3.2.14. Участие в управлении Колледжем в порядке, установленном его 

уставом. 

3.2.15. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, 

с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Колледже. 

3.2.16. Обжалование локальных нормативных актов Колледжа в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

3.2.17. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации. 

3.2.18. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Колледжа. 

3.2.19. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

3.2.20. Опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе. 

3.2.21. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности. 

3.2.22. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана. 

3.2.23. Получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям, 

направлениям подготовки. 

3.2.24. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Колледже и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, осуществляется в 

соответствии с требованиями трудового законодательства. 



3.2.25. На участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

3.2.26. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

3.2.27. Охрану здоровья в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

3.2.28. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы 

среднего профессионального образования, имеют право создавать 

студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения 

обучающихся, целью деятельности которых является организация временной 

занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы 

время работать в различных отраслях экономики. 

3.2.29. Колледж в пределах своей компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации обеспечивают обучающихся за счет 

бюджетных ассигнований краевого бюджета стипендиями, жилыми 

помещениями в общежитиях, а также осуществляют другие меры их 

социальной поддержки, предусмотренные законодательством об образовании и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами Красноярского края. 

3.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

3.3.1. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 

обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами Красноярского края. 

3.3.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами Красноярского края. 

3.3.3. Предоставление в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и жилищным 

законодательством жилых помещений в общежитии Колледжа.  

3.3.4. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

3.3.5. Предоставление в установленном в соответствии со статьей 104 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" и законодательством Российской Федерации порядке 

образовательного кредита. 

3.3.6 Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Красноярского края, локальными нормативными актами Колледжа.  

 

 



4. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Обучающиеся обязаны: 

4.1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

4.1.2. Выполнять требования Устава Колледжа в части, касающейся 

обучающихся, настоящих Правил, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в Колледже, установленные разделом 

5 настоящих Правил, правил проживания в общежитии и иных локальных 

нормативных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

4.1.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

4.1.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

4.1.5. Бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать в нем чистоту 

и порядок.  

4.1.6. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам Колледжа не 

допускается. 

4.1.7. Посещать учебные занятия и уведомлять классного руководителя о 

пропусках занятий по болезни или по другой уважительной причине. 

Систематические прогулы свидетельствуют о нарушении настоящих Правил, а 

также о невыполнении обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана и признаются 

основанием для применения к обучающемуся дисциплинарного взыскания.  

4.1.8. В случае пропуска занятий по уважительной причине (болезни), 

обучающиеся должны предъявить медицинскую справку от врача. 

4.1.9. Знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и 
здоровья в процессе обучения, труда и в быту. 

4.1.10. В установленные учебным планом сроки проходить промежуточную 
аттестацию по завершении очередных этапов обучения, итоговую аттестацию 

по завершении всего курса обучения в Колледже. 

4.1.11. Немедленно информировать педагогического работника о каждом 

несчастном случае произошедшим с ним или очевидцем которого он стал. 

4.1.12. Участвовать в общественной жизни Колледжа. 

4.1.13. Соблюдать правила пользования библиотекой Колледжа, аккуратно 

обращаться с книгами, журналами и другими материалами из библиотечного 

фонда.  

4.1.14. Соблюдать режим работы Колледжа. 



4.1.15. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 

граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего 

табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного 

дыма и последствий потребления табака.  

4.1.16. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.  

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ И 

ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ 

5.1. Требования к дисциплине на учебных занятиях: 

5.1.1. Обучающиеся обязаны явиться за 10-15 минут до начала учебного 

процесса (учебные занятия, зачет, экзамен и т.д.). Недопустимо прерывать 

учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения без 

разрешения преподавателя, употреблять еду и напитки во время занятий. 

5.1.2. Соблюдать регламент проведения учебных занятий. 

5.1.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися. 

5.1.4. Быть дисциплинированным.  

5.1.5. Во время учебных занятий обучающиеся обязаны внимательно слушать 

объяснения преподавателей и ответы сокурсников, не разговаривать, не 

заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя. 

5.1.6. Во время занятий в кабинетах, мастерских, концертном зале, концертно-

театральном зале, хореографическом зале, колонном зале, спортивном зале, а 

также во время практической подготовки обучающиеся должны пользоваться 

теми приборами, устройствами, приспособлениями, инструментами, 

музыкальными инструментами которые указаны руководителем занятия 

(преподавателем), обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники 

безопасности. Обучающимся запрещается без разрешения директора Колледжа 

выносить предметы и различное оборудование из учебных кабинетов и других 

помещений. 

5.1.17. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников Колледжа, иных экстренных 

случаев. 

5.2. Требования к правилам поведения в Колледже. В помещениях и на 

территории Колледжа обучающимся запрещается: 

5.2.1. В общении с обучающимися, сотрудниками Колледжа и другими лицами 

на территории и Колледжа употреблять грубые выражения и вести разговоры 

на повышенных тонах, использовать нецензурные выражения. Это правило 

распространяется на высказывания, общение в информационных ресурсах  

Колледжа, а также при написании служебных записок и других форм 

письменного обращения.  

5.2.2. Являться в Колледж опрятно детым, со сменной обувью. Не допускается 

нахождение в помещениях Колледжа в верхней одежде и головных уборах. Не 

допускается одежда с элементами, открывающими область декольте, спину, 

живот, а также короткие мини-юбки. Недопустимо появление на территории 



Колледжа в шортах, в пляжной одежде и обуви, спортивной одежде (за 

исключением при проведении занятий по физической культуре). На уроках 

физической культуры обязательно наличие спортивной формы и обуви. 

5.2.3. Выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности из 

помещений Колледжа. 

5.2.4. Приводить с собой в помещения Колледжа посторонних лиц без 

разрешения администрации Колледжа. 

5.2.5. Приносить, передавать, использовать на территории и в помещениях 

Колледжа оружие, спиртные напитки, табачные изделия и вещества, способные 

причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 

деморализовать образовательную деятельность. 

5.2.6. Приносить, передавать и использовать любые предметы и вещества, 

которые могут привести к взрывам, возгоранию и отравлению.  

5.2.7. В Колледже действует запрет на курение, употребление любой 

никотиносодержащей продукции, в том числе курение электронных сигарет. 

Курение запрещено в помещениях Колледжа, на территории Колледжа, в том 

числе на крыльце, площади, примыкающей к фронтону Колледжа и на любой 

другой, прилегающей к зданию Колледжа территории.  

5.2.8. Распивать спиртные напитки, играть в азартные игры, в том числе 

игральные карты, как в помещениях Колледжа, так и в непосредственной 

близости от него. 

5.2.9. Употреблять и распространять наркотические и токсичные вещества. 

5.2.10. Находиться в помещениях Колледжа и на его территории в состоянии 

алкогольного и наркотического опьянения. 

5.2.11. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Колледжа и иных лиц. 

5.2.12. Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для 

окружающих, собственной жизни и здоровья. 

5.2.13. Осуществлять действия, создающие помехи учебному процессу.  

5.3. Контроль за соблюдением настоящих Правил, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Колледже, 

осуществляется педагогическими, руководящими работниками (директор, 

заместители директора по УВР, УМР) Колледжа, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности.  

 

6. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. За успехи в учебе, труде, общественной деятельности обучающиеся могут 

быть поощрены. Решение о поощрении принимает администрация колледжа 

(устно или путем издания приказа). 
6.2. Применяются следующие виды поощрения: 
- благодарность; 
- благодарность с награждением Почетной грамотой; 
- благодарственное письмо родителям обучающегося. 

 

 

 



7. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся. Не допускается применение методов 

физического и (или) психического насилия. 

7.2. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего 

распорядка обучающихся Колледжа, в том числе требований к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в Колледже, правил проживания в 

общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Колледжа. 

7.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

7.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж, должен учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 

он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов 

родителей. 

7.5. По решению Колледжа, за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных пунктом 7.2 настоящих Правил, допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Колледжа, как меры дисциплинарного взыскания.  

7.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в Колледже, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Колледжа, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

7.7. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся. 

7.8. Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и 

снятия их с указанных обучающихся устанавливается Положением о порядке 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания. 

8. ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ КОЛЛЕДЖА 

8.1. Отчисление обучающихся из Колледжа регулируется Положением о 

порядке отчисления, восстановления и перевода студентов, Положением об 

организации и осуществлении образовательной деятельности, основаниях 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Колледжем 

и обучающимися по дополнительным профессиональным программам.   



 

 

9. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

9.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Колледжа, обращения о применении к 

работникам Колледжа, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

10.1. Все изменения и дополнения, вносимые в Правила, оформляются в 

письменной форме.  

10.2. Правила принимаются на неопределенный срок. После принятия Правил 

или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов в новой редакции, 

предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

10.3. Ответственность за доведение настоящих Правил до сведения 

обучающихся и их законных представителей возлагается на специалистов 

учебной части.  

Ответственность за соблюдение настоящих Правил возлагается на 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, классных 

руководителей, преподавателей.  

 

 

 

 

 

 

 


