
 

ОТЧЕТ 

о проведении анонимного опроса (анкетирования)  

среди организаций- работодателей выпускников КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств» 
 

 

Период проведения: с 15.12.2022 г.  по 25.12.2022 г.  

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: экспертиза качества 

образовательной деятельности. 

Целевая аудитория: организации- работодатели выпускников КГБ ПОУ «Норильский колледж 

искусств». 

Метод сбора информации: анкетирование (анкетный опрос) online; 

Количество респондентов:  в ходе анкетирования было опрошено представителей организаций – 4 

чел. 

 

           Сводный отчет о результатах анкетирования за 2022 год: 

№ п/п Вопрос Оценка критерия    

1.  Название организации Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования 

«Кайерканская 

детская школа 

искусств»  

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования 

«Норильская детская 

школа искусств» 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования 

«Талнахская детская 

школа искусств» 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования 

«Оганерская детская 

школа искусств» 

2.  Сфера деятельности 

организации 

1. Образование, культура 

2. Реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области 

искусства. Дополнительное образование детей. 

3. Дополнительное образование. 

4. Дополнительное образование в сфере культуры. 

3.  Выпускники КГБ 

ПОУ "Норильский 

колледж искусств" 

каких направлений 

работают у вас? 

1. Преподаватели отделения «Духовые и ударные инструменты» 

2. Преподаватели отделения «Струнные инструменты» 

3. Преподаватели отделения «Народные инструменты» 

4. Преподаватели отделения «Хоровое пение» 

5. Преподаватели отделения «Хореографическое искусство» 

6. Преподаватели отделения «Фольклорное искусство» 

7. Преподаватели отделения «Теория музыки» 

8. Преподаватели отделения «Фортепиано» 

9. Концертмейстер (фортепиано) 

4.  Какой период времени 

выпускник КГБ ПОУ 

"Норильский колледж 

искусств" работает в 

вашей организации? 

менее 1 года 

 

1-3 года 

 

3-5 лет 

 

более 5 лет 

0 /0% ответов 2 чел. 

50% 

0 /0% ответов 4 чел. 

100% 

5.  Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем 

теоретической 

подготовки 

выпускников КГБ 

ПОУ "Норильский 

колледж искусств"? 

Удовлетворены полностью Удовлетворены частично Не удовлетворены 

100% 0 /0% 0 /0% 

6.  Насколько Вы 

удовлетворены 

уровнем практической 

подготовки 

выпускников КГБ 

ПОУ "Норильский 

колледж искусств"? 

Удовлетворены полностью Удовлетворены частично Не удовлетворены 

100% 0 /0% 0 /0% 

7.  Насколько Вы 

удовлетворены 

способностью 

выпускников 

колледжа к адаптации 

в профессиональной 

сфере? 

Удовлетворены полностью Удовлетворены частично Не удовлетворены 

100% 0 /0% 0 /0% 



8.  Насколько Вы 

удовлетворены 

коммуникативными 

качествами 

выпускников 

колледжа? 

Удовлетворены полностью Удовлетворены частично Не удовлетворены 

2 чел./50% 2 чел./50% 0 /0% 

9.  Насколько Вы 

удовлетворены 

способностью 

выпускников 

колледжа к 

самообразованию? 

Удовлетворены полностью Удовлетворены частично Не удовлетворены 

2 чел./50% 2 чел./50% 0 /0% 

10.  Насколько Вы 

удовлетворены 

дополнительными 

знаниями и умениями 

выпускников 

колледжа?   

Удовлетворены полностью Удовлетворены частично Не удовлетворены 

2 чел./50% 2 чел./50% 0 /0% 

11.  Вы желаете развивать 

деловые связи и 

сотрудничать с КГБ 

ПОУ "Норильский 

колледж искусств" в 

области подготовки 

специалистов для 

вашей организации? 

Да, желаем 

 

Да, но при определенных 

условиях 

Нет, не желаем 

100% 0 /0% 0 /0% 

12.  Укажите основные 

достоинства 

профессиональной по

дготовки выпускников 

"Норильского 

колледжа искусств"? 

1. Качество теоретической и практической подготовки, а также способность к самообразованию. 

2. Заинтересованность к трудоустройству. Желание работать в сфере культуры и искусства. 

3. Высокий уровень исполнительской подготовки. 

4. Находятся на территории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


