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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", прикtвом
Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных
документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами
государственной власти (госуларственными органами), органами местного
самоуправления, органами управления государственными внебюджетными
фондами, государственными (муниципапьными) учреждениями, и Методических
указаний по их применению", приказом Минкультуры России от 08.|0.2012 N 1077
"Об утверждении Порядка учета документов, входящих в состав библиотечного
фонда", Письмом Минобразования РФ от 17 декабря 2002 г. N 27-54-727l|4 "О
направлении Примерного положения о библиотеке среднего специаJIьного
Учебного заведения и Примерных правил пользования библиотекой среднего
специаJIьного учебного заведения" и определяет порядок обеспечения
учебно-воспитательного процесса, профессиональной подготовки студентов,
улучшения качества формирования фоrда библиотеки и фонотеки и
совершенствования библиотечного обслуживания.
1.2. Библиотека и фонотека входит в структурное подра:}деление методической
Части КГБ ПОУ <Норильский колледж искусств) (далее-Колледж), участвует в
учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников
образовательного процесса на бесплатное пользование
библиотечно- информационными ресурсами.
1.3. Порядок доступа к фондам, перечень основных услуг и условия их
преДоставления определяются правилами пользования библиотекой и фонотекой.
1.4. Библиотека и фонотека руководствуется в своей деятельности федерrulьными
законами, указами й распоряжениями Президента Российской Федерации,
ПОСтановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и
ИСПОлниТельных органов Красноярского крш, решениями учредителя, Уставом
Колледжа, настоящим Положением о библиотеке и фонотеке.
1.5. ,ЩеятельНость библиотеки и фонотеки основывается на принципах демократии,
ГУМаНИЗМа, общедосryпности, приоритета общечеловеческих ценностей,
грtDкданственности, свободного развития личности.
1.6. КОЛЛедЖ несет ответственность за доступность и качество
библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.
|.7. ОРГаНизация обслуживания участников образовательного процесса
производится В соответствии с правилами техники безопаоности и
противопожарными, санитарно_гигиеническими требованиями.

2. Основные задачп
2.1. ПОЛНОе и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое
ОбСЛУЖИвание студентов, преподавателей, сотрудников и других категорий
ЧИТаТеЛеЙ КОлледжа, установленных в правилах пользования библиотекой и
фОНОТеКОй Колледжа, в соответствии с информационными потребностями
читателей.
2.2. ФОрмирование библиотечного фонла в соответствии с профилем Колледжа,
ОбРаЗОвательными профессионttльными программами и информационными
потребностями читателей.



23. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата в
автоматизированном и традиционном режимах.
2,4. Участие в воспитательной и просветительской деятельности Колледжа,
формирование у обучающихся социально необходимых знаний и навыков,
гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда культурного
наследия.
2.5. Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей
современным методам поиска информации, привитие навыков пользования книгой.
2.6. Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных
технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.
2.7. Координация деятельности с подрiвделениями Колледжа и общественными
организациями, интецрация и взаимодействие с библиотеками других систем и
ведомств, органами научно-технической информации для более полного
удовлетворения потр ебностей читателей в л итературе.

3. Основные функции
3.1. Библиотека и фонотека организует дифференцированное обслуживание
читателей в читальном заJIе, на абонементе и других пункгах выдачи,
установленных в правилах пользования библиотекой Колледжа, применяя методы
индивидуального и группового обслуживания.
3.2. Бесплатно обеспечивает читателей основными библиотечными услугами:
- предоставляет полtIую информацию о составе библиотечного фонда через
систему катаJIогов, картотек и с использованием других форпл библиотечного
информирования;
- оказывает консультативную помощь в поиске и выборе литературы;
- выдает во временное пользование печатные издания и другие документы из
библиотечного фонда;
- выполняет тематические, адресные и другие библиографические справки,
составляет по запросам списки литоратуры, проводит библиографические обзоры,
организует книжные выставки.
3.3. Расширяет ассортимент библиотечных услуг, повышает их качество на основе
технического оснащения библиотеки, компьютеризации информационных
процессов.
3.4. Обеспечивает комплектование фонда в соответствии с профилем Колледжа,
учебными планами и образовательными программами. Приобретает учебную,
научную, периодическую, справочную, художественную литературу и другие виды
изданий. Самостоятельно определяет источники комплектования фондов.
3.5. Изучает степень удовлетворения читательского спроса с целью корректировки
комплеIсгования и приведения в соответствие состава и тематики фонда с
информационными потребностями читателей. Анализирует обеспеченность
студентов учебниками и учебными пособиями.
З.6. Осуществляет учет, размещение и проверку фонда, обеспечивает его
сохранцость и режим хранения, регистрацию и др., в соответствии с
действующими нормативно-правовыми актами. Проверка фондов библиотеки
проводится систематически в сроки, установленные письмом Минфина России "Об
инвентаризации библиотечных фондов" от 04.1 1.98 N 16-00-16-198.



3.7. Исключает литературу из фонла в соответствии с нормативными актами.

Производит отбор непрофильных и дублетных изданий в установленном порядке.
3.8. Ведет систему библиотечных каталогов и картотек на традиционных и
машиночитаемых носителях с целью многоаспектного библиографического
раскрытия фондов.
3.9. Участвует в создании катtlлогов, в том числе электронных, позволяющих
оперативно предоставлять читателям ра:}личные услуги в автоматизированном
режиме.
З.l0. Принимает участие в реtlлизации программы воспитательной работы
Колледжа, используя раiiличные формы и методы индивидуальной и массовой
работы.
3.1 1. Организует для студентов занятия по основам
библиотечно-библиографических знаний. Прививает навыки поиска информации и
ее применения в учебном процессе.
3.12. Внедряет передовую библиотечную технологию, проводит социологические
исследования с целью повышения качества работы библиотеки и изучения
читательских интересов.
3.13. Принимает участие в системе повышения кваlrификации библиотечных
работников.
3.14. Координирует рабоry с предметными комиссиями и общественными
организациrtми Колледжа. Принимает участие в работе методических объединений

региона. Взаимодействует с библиотеками региона и учреждениями родственного
профиля.

4. Управление ш органпзация деятельпостп
4. l. Руководство библиотекой и фонотекой осуществляет заместитель директора по
умр.
4.б. Библиотека ведет документацию и учет своей работы, представляет отчеты и
планы работы в установленном порядке.

5. Права и обязанности библиотеки

5.1. Работники библиотеки и фонотеки имеют право:
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы
библиотечно-информационного обслуживания образовательного и
воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в
Уставе Колледжа и настоящем Положении;
- определять источники комплектования информационных ресурсов;
- изымать и реаJIизовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учету библиотечного фонда;
- вносить предложения руководителю Колледжа по совершенствованию оплаты
труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за
дополнительную рабоry, не входящую в круг основных обязанностей работников
библиотеки;
- участвовать в управлении Колледжем в порядке, определяемом ее Уставом;
- участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе
библиотечных ассоциаци й или союзов.
5.2. Работники библиотеки и фонотеки обязаны:
- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами
библиотеки;



- информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
- обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
- формировать фонды в соответствии с утвержденными федера-тlьными перечнями
УЧебных изданиЙ, образовательными программами Колледжа, интересами,
потребностями и запросами всех категорий пользователей;
- совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное
обслуживание пользователей ;

- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их
систематизацию, размещение и хранение;
- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и
работой Колледжа;
- отчитываться в установленном порядке перед руководителем Колледжа;
- повышать квалификацию.

б. Заключительные положGния
6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие
приказом директора Колледжа. Все изменения и дополнения, вносимые в
Положение оформляются в письменной форме.
6.2. После принятия Положения или изменений и дополнений отдельных пунктов и
рЕrзделов в новой редакции, предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


