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1. Пояснительная записка

1.1. ОпиСание проблемы, актуальность программы, цели, основные задачи,
планируемые результаты.

ГОРОД Норильск географически отдален от ключевых культурных площадо !:

сибири. Но каждый сryлент Норильского колледжа искусств вне зависимости от степен]l
одаренности, требуеТ профессиОнi}льногО развития, карьерногО потенциала в сфер::
музык€rльной культуры, а также поддержки со стороны педагогов-наставников и ведуци.,:
специtL,Iистов в области культуры и искусства. При муниципtLльной и регионально];i
поддержке на территорию города приезжают специilJIисты, реzlлизующие как мастер-
классы, так и концертные программы. Вместе с тем их работа на территории осложнен:l
рядом факторов, среди которьж: малое количество мероприятий с приезжимI,;
ограничеНное колиЧествО временИ для проведениЯ мастер-классов; твоРческие учебнь,l
коллективы не включены в концертную деятельность совместно с привлеченным],t
специ{lJIиСтами, что не позволяет формироваться культуре исполнительства обучающихса
и не способствует их профессиональной мотивации, возникает низкая студенческа,,t
мобильность в культуро-формирующей среде города Норильска и Сибири.

В ГОРОДе НОрильске отсутствует филармония, концертные организаrIиI,,
способствующие созданию культурно-досугового пространства. Эти функции ИЗН€lЧ€UIЬН,)
На СебЯ ВЗял НорильскиЙ колледж искусств, организуя приезд специаJIистов, исполнитол€; t

для создания яркиХ музыкtLIIьНых программ, чтО позволилО студентаМ при поддеРЖК.)
наставниКов бытЬ на 100% вовJIеченНыми В музыкaLIIьНо-просветИтельские мероприятиj;,
мастеР классы' конкурсЫ профессиОн€tльногО мастерстВа, а житеЛям города создало яркуF )

культурнО-созидаюЩую средУ, что придало городу статус уникrrльного концертноI,,)
пространства, способствующего рzввитию культурной жизни города. Это отображено :}

покiвателе социЕuIьно-экономического рilзвития муниципЕIльного образования горо. {

Норильск до 2035 года В пункте кНорильск как город, рЕLзвивающий человеческий капита. t

и обладающий перспективным видением - город, где хочется остаться жителям) ,,t

Российском движении наставничества.
Itель: ПОвышение качества студенческой мобильности обучающихся посредство,,I

наставничества, для подготовки их к дальнейшей профессиональной деятельности :|

областИ культурЫ и искуссТва, участИе в конкУрсах профессионЕlльного MacTepcTвi,
концертньIх программах, круглых столах, конференцияхи иньIх фор, работы.

Заdачu:
1. УКРепление и расшIфение профессионЕuIьного взаимодействия работникс l

культуры города и специаJIистов из Других регионов путем привлечения ведущи,.
специалистов в области музыкzrльного искусства для проведения мастер-классо]:,
организации культурно-просветительских меропри ятий.

2. ПОДГОтОвка и сопровождение студентов на культурно-просветительски::
мероприятия, мастер-классы, конкурсы профессионального мастерства.

3. УЧаСТИе стУдентов в развитии культурной жизни города - разработка новы.,:
концертньIх программ, направленных на повышение количества вовлеченных жителе i

города в культурно-досуговую деятельность.
Планuруелlьtл,tu резульmаmаJчtu по итогам реЕIлизации программы явлrIютс;::

включенность наставляемого в культуро-образующую среду города и Сибири, усилени;)
УВеРеННОСТИ В ИСПОЛНИТеЛЬСКОМ МаСТеРСТВе На МУЗЫКtlJIЬНОМ ИНСТРУМеНТе И Р&ЗВИТИ,;
коммуникативньIх способностей с коллег€lми, наставником, специЕrлист€lмIl..
исполнителями.

2. Срокреализациипрограммы

ПРОграмма наставничества реаjтизуется один учебный год - с 01 сентября2025г.



по 30 июня 2026 r.
2.1. Расписание (график) работы.
,щополнительные занятия и участие в культурно-просветительских мероприятия,:

проводятся в свободное время от основных уrебньrх занятий по договоренност,,t
наставника и наставляемого.

3. Формы наставничества и применяемые технологии

Форма наставниЧества (педагог-Студент) предполаГает взаимОдействие ПеДаГОI:l
колледжа (специа;lиста), и студента с индивидуtlльными образовательным I

потребностямИ (одаренный, высокомоТивированный, но со слабо рulзвитымlI
коммуникационными способностями).

Тип - индивидуЕIльное настЕtвничество.
Методы реilJIизации индивидуt}льного наставничества:

РеГУлярные встречи, позволяющие наставнику и наставляемому обсудиr ,

прогресс' возникЕlюЩие проблемы И нtlN,IетитЬ дальнейшИе шагИ в формате беседь,,
консультации, занятий на музык€uIьном инструN{енте.

ОбРатная связь в виде конструктивной критики и похвtIлы, помог€tющи;;
наставляемому понять свои сильные и слабые стороны, а также корректировать сво l

подход к работе.
МОДеЛиРОВание поведения настilвником, демонстрирующее на прЕlктил:]

желаемые навыки и модели поведеЕия, которые позволяют наставляеМому учиться E:t
примере.

Наблюдение и чшаJIиз наставником за работой наставляемого, ан€uIиз eI l

действия и помощь в оптимизации процессов.

Направл е н uя раб оmьl н ас mавнuка :

ПОбУжлает студента к нЕlхождению и принятию сtlпdостоятельных решениii,
создаеТ необходимые условия для саN,Iореализации, осуществления личностного выбора;

совместно со студентом распределяет и оценивает имеющиеся у ни,
ресурсы всех видов для ре€rлизации поставленных целейо обеспечивает избыточнс,j
ресурсное пространство;

ОРГанизует взаимодействие с родителями (законными представителями) п l

развитию коммуникационньtх способностей сryдента;
организует педагогическое сопровождение и педагогическую поддержк,

при нивелировании трудностей в обучении намузыкalJIьном инструменте;
ОРГаНИЗУеТ ВЗаиМодеЙствие с другими педЕгогаIuи и куратором п l

настilвничеству при становлении исполнительского мастерства студентом;
помогает визуализировать и осознавать индивидуirльную прогрчlмм,]

наставничества;
ОСУЩеСтВляет совместно со студентом мониторинг достижений;
УЧаСТВУет В организации культурно-просветительских мероприятиях E:l

основе интеграции и взаимодействия с другими организациями в сфере культуры.

4. Содержание программы

4.1. Наставническ€uI пара
НаСТаВНиК - Ашиков Андрей Ибраимович, преподаватель по специальност,l

ПРеПОДаВаТеЛЬ СПеЦиа]ТЬности 53.02.0З Инструлиентальное исполнительство (по вид, :

оркестровые ду(овые и ударные инструменты).



наставляемый Кулешов Сергей Владимирович, студент 2 курса п l

специаJIьностИ 53.02.0З ИнструмеНтальное исполнительствО (пО виду: ОРКеСТРОВЬ::

духовые и ударные инструменты)

4.2План программы

лъ Мероприятие Сроки ответственный
исполнитель

Привлечение
дополнительны]

специалистов
С, на1

1 Планирование и
организационнiUI

работа для
реаJIизации
прогрtlп{мы (план

работы, программ4
график занятий)

сентябрь А.И. Ашиков Куратор по
наставничеству

2 Подготовка к
участию в II
Международном
конкурсе
исполнителей на
д}D(овых и ударных
инструментах имени
И.И. Бобровского
<Запад 

- Сибирь 
-Восток>

(2-9 декабря 2025г.)

Октябрь,
Ноябрь

А.И. Ашиков,
Кулешов С.В.

Куратор по
наставничеству

J Подготовка к
участию в мастер-
классе в рамках
творческой школы
<Играем вместе)).

!екабрь
2025г.

А.И. Ашиков,
Кулешов С.В.

Куратор по
наставничеству,
педагог-
организатор

4 Контроль
выполнения задания,
выданного на мастер-
классе

!екабрь,
2025r.

Кулешов С.В.

на2
5 Корректировка плана

после
промежуточных
результатов в 1

семестре и
планирование
мероприятийна2
семестр

Январь,
2026r.

А.И. Ашиков,
Кулешов С.В.

Куратор по
наставничеству

6 Подготовка к
конкурсу
исполнительского
мастерства (по
заявке)

в
соответствие
с заявкой

А.И. Ашиков,
Кулешов С.В.

Куратор по
наставничеству,
педагог-
организатор



7 Участие в
концертньIх
программах в рамках
профориентационньж
меDоприятий

Март, апрель,
2026r.

А.И. Ашиков,
Кулешов С.В.

Куратор по
наставничеству,
педагог-
организатор

8 Подготовка к
участию в городских
культурно-
просветительских
меDопоиятиях

Апрель, май
2026г.

А.И. Ашиков,
Кчлешов С.В.

Куратор по
наставничеству,
педагог-
организатор

9 совместный анализ
результатов работы

июнь А.И. Ашиков,
Кулешов С.В.

Куратор по
наставничеств

5. РезультатыреализацииПрограммы:
5.1 Подготовка аналитического отчета Наставником (достигнуты ли цель

задачи, какие были затруднения, какие открытия, какие предложения и рекомендации п

реЕtлизации Программы).
5.2 Форма отчета:

5.3 Наставляемый готовит отзыв о Программе (чему науrился, были л
затруднения, какие предложения и рекомендации по реализации Программы) в форм
анкеты.

5.4 Форма анкеты наставляемого

Воппос Ответ
1. Сталкивались ли Вы когда-нибудь с наставничеством?
(ответ: да, нет) Если да, то где?
2. Насколько комфортно было работать в паре с наставником?
(ответ по 5-ти ба-пьной шкале)
З. Качество организации культурно-просветительских

Наименование показателя результативности программы
наставничества

Оценка показателя

1 Достижение цели и задач программы
2. Уровень включенности наставляемого в культуро-
образующую среду города, Сибири
3. Трулности при реализации программы
(коммуникационные, организационные, деятельностные)
4. Уровень владения исполнительским мастерством
5. Количество участий в культурно-просветительских
мероприятиях
6. Уровень повышения мотивации к образовательному
процессу в целом
7. Уровень повышения коммуникационных
способностей наставляемого
8. Инсайты в процессе реЕrлизации прогр€lN{мы
наставничества
9. Предложения по внесению изменений в программу
наставничества

I



мероприятий? (ответ по 5-ти бальной шка,rе)
4. Интересно ли было общаться с другими специалистalми-
музыкантами? (ответ: да, нет)
5. Многому ли удILIIось наrIиться в исполнительском
мастерстве? (ответ: да, нет)
6. Понравилось ли уIастие в концертньtх мероприятиях?
(ответ: да, нет)
7. Охотно ли обща_пись с коллегами по сцене при участии в
концертах и др. мероприятиях? (ответ: да, нет)
8. Поддержка наставника? (ответ по 5-ти бальной шкале)
9. Насколько, Вы довольны совместной работой с
наставником? (ответ: да, нет)
10. Появилось ли у Вас желание более активно участвовать в
культурной жизни колледж4 города? (ответ: да. нет)
1 1. Появилось ли желчtние участвовать в конкурсах
исполнительского мастерства? (ответ: да. нет)
12. После общения с наставником почувствов{lли ли Вы прилив
уверенности в собственных силах для р€ввития личного и
творческого потенциала? (ответ: да, нет)
1з. Хотели бы Вы
наставничества? (ответ: да,

продолжить
нет)

работу программев

.Щата составления программы :

Подпись куратора реализации про

Подпись наставника:

,Йо.оБZя
&*rrg./4

Подпись наставляем оrо, ff- 
',


