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ПОЛОЖЕНИЕ 

о применении к обучающимся по образовательным программам, 

реализуемым в КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств» мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с обучающихся  

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о применении к обучающимся по 

образовательным программам, реализуемым в КГБ ПОУ «Норильский 

колледж искусств» мер дисциплинарного взыскания и снятия их с 

обучающихся (далее-Положение) определяет порядок применения к 

обучающимся мер дисциплинарного взыскания и снятия их с обучающихся 

по реализуемым образовательным программам в КГБ ПОУ «Норильский 

колледж искусств» (далее-Колледж) в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным  Законом РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 

2025 г. N 243 "Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 

образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения и дополнительным 



 

общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия 

их с указанных обучающихся"; 

- Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа. 

 

2. Порядок применения к обучающимся по образовательным 

программам, реализуемым в Колледже мер дисциплинарного взыскания 

и снятия их с указанных обучающихся 

2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по 

образовательным программам, реализуемым в Колледже за неисполнение 

или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка в 

Колледже, правил проживания в общежитии Колледжа и иных локальных 

нормативных актов Колледжа.  

2.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

или нарушением интеллекта). 

2.3.  За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

отчисление из Колледжа.  

2.4.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

2.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж, должен учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 

он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое 

и эмоциональное состояние, а также мнение студенческого Совета, Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Колледжа. 

2.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

2.7. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава 

Колледжа, правил внутреннего распорядка Колледжа, правил проживания в 

общежитии Колледжа и иных локальных нормативных актов Колледжа до 

применения мер дисциплинарного взыскания Колледж, вправе запросить 

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего 

обучающегося - в присутствии родителя (родителей) (законного (законных 

представителя (представителей) или направить обучающемуся посредством 

электронной информационной образовательной среды Колледжа, уведомление о 

предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 

(при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного 

(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 



 

истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить 

объяснения. 

2.8. Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в 

пункте 2.10 настоящего Положения сроки не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

2.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 

2.7 настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения 

студенческого Совета, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Колледжа.  

Студенческий Совет, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Колледжа, рассматривают в течение семи 

учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося 

к дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют 

Колледжу, мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 

представленное в семидневный срок, Колледжем не учитывается. 

2.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается 

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков.  

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Колледже, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа. 

2.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

2.12. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

2.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Колледж, незамедлительно обязан 

проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования (Управления образования Администрации 

г.Норильска). 

2.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Колледжа. 

В целях издания приказа заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, ходатайствующее о применении дисциплинарного 

взыскания к студенту, подготавливает соответствующее представление, 

содержащее: сведения об обстоятельствах, в связи с которыми полагает 

необходимым применить к студенту меры дисциплинарного взыскания, 

разновидность предполагаемого дисциплинарного взыскания, сведения о 

https://internet.garant.ru/#/document/411943812/entry/1008
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фактах привлечения студента к дисциплинарной ответственности ранее, а 

также иные сведения на свое усмотрение.  

Представление вместе с объяснением студента или актом об отказе от 

объяснения, иными документами рассматривается, при необходимости, 

комиссией по рассмотрению дисциплинарного проступка. Заседание 

комиссии по рассмотрению дисциплинарного проступка оформляется 

протоколом. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии 

Положением о дисциплинарной комиссии по применению к обучающимся 

мер дисциплинарного взыскания. 
Указанный приказ доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Колледже. 

 Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путем 

его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной 

информационной образовательной среды Колледжа (в том числе на 

электронную почту родителей (законных представителей обучающегося).  

В случае личного ознакомления с приказом отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с приказом под подпись оформляется актом Колледжа. 

2.15. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся. 

2.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Колледже, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

2.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.18. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

2.19. Директор Колледжа, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству 

студенческого Совета или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие 

приказом директора Колледжа. Все изменения и дополнения, вносимые в 

Положение оформляются в письменной форме.  



 

3.2. После принятия Положения или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов в новой редакции, предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ  

 

 

 

 

Уведомление о запросе письменного объяснения 

о совершении дисциплинарного проступка  

 

 

…. в адрес КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств» поступила 

докладная записка от …………. (входящий номер ……….) о том, что 

_________________________________.  

Учитывая вышеизложенное, прошу представить письменное 

объяснение по факту совершенного проступка в срок до _______________ в 

учебную часть колледжа (кабинет №2.1, расположенном в учебном корпусе 

ул. Богдана Хмельницкого,д. 17А). В случае непредставления письменных 

объяснений по факту совершенного проступка в указанный в настоящем 

уведомлении срок, будет составлен соответствующий акт.   

 

  

Директор  

КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств»                                     ………….. 

 

Уведомление получено ________Ф.И.О. студента полностью дата_____ 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  

 

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Норильский колледж 

искусств» 

Богдана Хмельницкого ул., д. 17а, г. 

Норильск, Красноярского края, 

663305 

Телефон: (3919) 46-90-58 

E-mail: nki01@yandex.ru 

http://nkiinfo.ru  

ОКПО 50320017, ОГРН 

1022401634595 

ИНН/КПП 2457045220/245701001 

ФИО 

Студент … курса 

Специальность 53.02.03 

Инструментальное исполнительство 

(по виду: ……..) 

Группа №…..  

 

[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА] 

№  от  

     



 

 

 

 

Уведомление об отчислении 

 

Уважаемый (-ая) _______________ (ФИО обучающегося/заказчика). 

Уведомляем Вас о том, что на основании пункта_________ Правил 

внутреннего распорядка обучающихся КГБ ПОУ «Норильский колледж 

искусств», утвержденных приказом №01-04/15 от 15.01.2024 (указать ФИО 

обучающегося) подлежит отчислению за 

__________________________________________________. 

  

По состоянию на «___»_______20___ г. документа, 

подтверждающего уважительную причину _____________, в учебную часть 

предоставлено не было. 

   

  

Директор …… 

  

Уведомление получил: обучающийся/заказчик (ФИО полностью)1 

«___» ______________ 20__ г 

                                                 
1 Указывается при передаче уведомления обучающемуся лично. При отправке письма  не заполняется. 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  

 

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Норильский колледж 

искусств» 

Богдана Хмельницкого ул., д. 17а, г. 

Норильск, Красноярского края, 663305 

Телефон: (3919) 46-90-58 

E-mail: nki01@yandex.ru 

http://nkiinfo.ru  

ОКПО 50320017, ОГРН 

1022401634595 

ИНН/КПП 2457045220/245701001 

  Обучающемуся 

(ФИО полностью) 

 Курса 

Специальность 

группа 

адрес 

[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА] 

№  от  

     

На 

№ 
 от  

 



 

АКТ 

о совершении проступка 

 

г. _________ «___»______________20____г. 

 

 

Настоящий акт составлен: 

1.____________________ 

2.____________________ 

3.____________________ 

о том, что студент __ курса специальность ___________ (указываются 

Ф.И.О. студента) 

совершил:_________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________ 

 

 

Подписи лиц, составивших акт: 

 

 

С настоящим актом ознакомлен (а)2. 

Студент 

 

 

Подпись                 

ФИО 

 

        «_____»______________20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 В случае отказа студента от подписи в акте делается отметка «От подписи отказался (ась)». 



 

 

АКТ 

о непредставлении письменного объяснения 

 

г.___________ Дата 

  

Настоящий акт составлен о том, что «__»_______20__ г. обучающемуся 

(ейся) … курса специальности ____________________, группы №….. (ФИО) 

было предложено представить письменное объяснение о причинах 

____________(указывается, в связи с чем было истребовано объяснение), 

о чем было составлено и отправлено по почте/вручено лично 

уведомление о предоставлении объяснений от «__»_______20__ г. № 

__________ . 

По состоянию на «__»_______20__ г. указанное письменное 

объяснение обучающийся (яся) не представил (ла). 

  

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка 

подписи 

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка 

подписи 

  

Должность                              Подпись                                        расшифровка 

подписи 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АКТ 

об отказе от ознакомления с приказом об отчислении  

  

г.___________ Дата 

 

Настоящий акт составлен о том, что: 

Обучающийся (-аяся) специальности__________ 

_______________________ФИО отказался (-лась) ознакомиться с приказом 

«__»_______20__ г. № ______ «Наименование приказа». 

  

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка 

подписи 

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка 

подписи 

  

Должность                              Подпись                                        расшифровка 

подписи 

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Представление 

на применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания  

«____»______20___ поступила докладная записка от 

_________________(входящий номер …..) о том, что 

____________________________________________________________ 

За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего 

распорядка обучающихся Колледжа, в том числе требований к дисциплине 

на учебных занятиях и правилам поведения в Колледже, к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 

Учитывая вышеизложенное, а также ___________________________ 

прошу применить к обучающемуся колледжа студенту _________ курса 

ФИО, специальность ________________________, группа №____________  

меру дисциплинарного взыскания в виде _________________ за нарушение 

Устава КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств и Правил внутреннего 

распорядка обучающихся КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств», 

утвержденных приказом ____________________  

К настоящему представлению прилагаю: 

 

  

Заместитель директора по УВР         ……………….. 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  

 

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Норильский колледж 

искусств» 

Богдана Хмельницкого ул., д. 17а, г. 

Норильск, Красноярского края, 663305 

Телефон: (3919) 46-90-58 

E-mail: nki01@yandex.ru 

http://nkiinfo.ru  

ОКПО 50320017, ОГРН 

1022401634595 

ИНН/КПП 2457045220/245701001 

Директору  КГБ ПОУ 

«Норильский колледж искусств» 

……………………… 

 

[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА] 

№  от  

     



 

Краевое государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Норильский колледж искусств» 

 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ 

 

«____»___________20__г.                                                                                                    

№___ 

 

г.Норильск 

 

Присутствовали Председатель комиссии  

 ….. директор  

КГБ ПОУ «Норильский 

колледж искусств»  

 Заместитель председателя 

комиссии: 

 

 … ….. 

 Члены комиссии:  

   

   

Основание 

работы комиссии  

Приказ № от   О создании дисциплинарной комиссии 

Представление заместителя директора по УВР …….. 

от………на применение к обучающемуся меры 

дисциплинарного взыскания 

Время начала и 

место заседания 

комиссии  

12 ч.00 мин., кабинет №…..  

Учебный корпус, ул.Богдана Хмельницкого, д.17А 

Повестка Рассмотрение по существу 

День 

обнаружения 

проступка 

…… 

 

Данные об обучающемся, совершившем дисциплинарный проступок: 

уровень образования  

код и наименование 

специальности 

 

курс обучения  

форма обучения  

основа обучения за счет бюджетных ассигнований 

Красноярского края/ за счет средств 

физических и (или) юридических  лиц по 

договору об образовании  

статус студент 



 

Ф.И.О.   

дата рождения и количество 

полных лет 

 

 

СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О., должность 

Докладной запиской ………………….. было получено сообщение о 

совершении проступка студентом …. Курса, группы№….., 

специальности….., ФИО 

Обучающийся своими действиями совершил: 

- неисполнение или нарушение Устава Колледжа, а именно пункт…… 

Устава Колледжа, утвержденного………..; 

- неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка 

обучающихся, а именно пункт Правил внутреннего распорядка обучающихся 

Колледжа, утвержденных приказом……; 

- неисполнение или нарушение правил проживания в общежитии 

Колледжа, а именно пункт ……. Положения об общежитии Колледжа, 

утвержденного приказом………….. 

- иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, а именно пункт…… 

наименование локального акта, утвержденного приказом………. 

- неисполнение обязанности уважать честь и достоинство других 

обучающихся и работников Колледжа, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

- неисполнение требований к дисциплине на учебных занятиях, 

требований к правилам поведения в колледже, а именно пункт 5.2.1 Правил 

внутреннего распорядка обучающихся колледжа, утвержденных приказом 

………. обучающимся запрещается в общении с обучающимися, 

сотрудниками Колледжа и другими лицами на территории и Колледжа 

употреблять грубые выражения и вести разговоры на повышенных тонах, 

использовать нецензурные выражения. Это правило распространяется на 

высказывания, общение в информационных ресурсах  Колледжа, а также 

при написании служебных записок и других форм письменного обращения. 

 

Ф.И.О., должность 

О всестороннем, полном, объективном и своевременном выяснении всех 

обстоятельств дела. В случае наличия признаков дисциплинарного 

проступка, о необходимости установления причины и условий, 

способствовавших совершению дисциплинарного проступка и разработки 

мер по устранению указанных причин и условий в колледже. 

Фамилия Имя Отчество был зачислен в колледж на основании приказа 

…………, тем самым установлены образовательные правоотношения с 

обучающимся. 

Заявление об отчислении по собственному желанию от обучающегося не 

поступало. 



 

На момент рассмотрения дела сроки применения меры дисциплинарного 

взыскания соблюдены, исходя из того, что мера дисциплинарного взыскания 

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не 

позднее шести месяцев со дня его совершения. 

На момент рассмотрения дела соблюдены условия к обучающемуся, при 

которых не 

допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся: 

- во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком; 

-  с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости); 

- в случае прекращения образовательных отношений между обучающимся и 

Колледжем; 

- в случае отсутствия события дисциплинарного проступка; 

- повторно за один и тот же дисциплинарный проступок; 

- по истечении срока применения меры дисциплинарного взыскания; 

- в случае отмены или признания утратившим силу локального нормативного 

акта Колледжа, который был нарушен обучающимся. 

Ф.И.О. должность 

В соответствии с п. 8 Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания», от обучающегося Фамилия 

И.О. было затребовано письменное объяснение в течение трех учебных дней. 

Письменное объяснение от обучающегося поступило в установленной срок, 

ответ от 00.00.0000 г 

Письменное объяснение от обучающегося в установленной срок не 

поступило, в связи с чем составлен Акт об отказе обучающегося дать 

письменное объяснение от 00.00.0000 г. 

 

Фамилия И.О., должность 

О содержании письменного объяснения обучающегося. Об ознакомлении с 

материалами 

дела членами комиссии. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

Фамилия И.О., должность 

По существу изложенных сведений в докладной записке, письменной 

объяснительной записке обучающегося была проведена проверка 

приведенных фактов, выяснены обстоятельства дела. 

Привести доводы из представления заместителя директора по УВР 

 

Фамилия И.О., должность 

В соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», за неисполнение или 

нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка обучающихся 



 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, 

отчисление из Колледжа. 

При принятии решения учтены: 

- тяжесть дисциплинарного проступка; 

- причины и обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный 

проступок; 

- предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное 

состояние; 

- мнение представителей студенческого совета, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Рекомендовать директору Колледжа применить в отношении Фамилия 

Имя Отчество меру дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора, 

отчисления из Колледжа. 

2. Направить студенческому совету Колледжа, в случае рассмотрения дела в 

отношении несовершеннолетнего обучающегося – и совету родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Колледжа, 

для получения мотивированного мнения по делу с приложением документов 

(докладная записка о дисциплинарном проступке; распоряжение о создании 

дисциплинарной комиссии; требование (уведомление) о предоставлении 

письменного объяснения; письменное объяснение обучающегося (при 

наличии); акт об отказе от предоставления письменного объяснения (при 

наличии); протокол дисциплинарной комиссии; проект приказа о 

применении дисциплинарного взыскания и иные документы (при наличии) 

для получения мотивированного мнения. 

Настоящий Протокол комиссии хранится у секретаря комиссии. 

 

 

 

ПОДПИСИ 


