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Положение 

об осуществлении функций классного руководителя 

в КГБ ПОУ «Норильский колледж искусств» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и функции классных 

руководителей, регулирует деятельность классных руководителей в Краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении   

«Норильский колледж искусств» (далее соответственно – Положение, Колледж). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным  законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Письмом 

Министерства просвещения РФ от 12.05.2020г. №ВБ-1011/08 «О методических 

рекомендациях», Разъяснений Министерства просвещения РФ от 03.09.2021 об 

организации классного руководства (кураторства) в группах образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения, Письмом Министерства образования и науки РФ и Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016 г. N НТ-664/08/269 

"Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей", 

Уставом колледжа. 

1.3. Главным направлением деятельности классных руководителей является 

решение задач воспитания и социализации обучающихся. 

1.4. Осуществление классного руководства в группах не входит в должностные 

обязанности педагогических работников. Классное руководство является видом 

дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их письменного 

согласия и за дополнительную оплату, что предусматривается в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору), в котором указывается ее 

содержание, срок выполнения и размер оплаты. 

1.5. Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения  

педагогическим работникам за осуществление классного руководства 

предусмотрены Положением об оплате труда КГБ ПОУ «Норильский колледж 

искусств» и нормативными правовыми актами РФ.  

1.6. Основные положения, связанные с осуществлением педагогическими 

работниками классного руководства: 

а) недопущение в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретной группе по инициативе руководителя 

Колледжа при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением 

случаев сокращения количества групп с соблюдением законодательства о труде; 



б) преемственность осуществления классного руководства в группах на следующий 

учебный год; 

в) определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в группах одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы 

каждый педагогический работник знал, в какой группе в новом учебном году он 

будет осуществлять классное руководство; 

г) временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за 

классное руководство пропорционально времени замещения, что 

предусматривается в дополнительном соглашении к трудовому договору; 

д) за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по 

его вине функций классного руководителя руководитель Колледжа вправе 

отменить выплату вознаграждения за классное руководство на основании 

соответствующего приказа.  

1.7. Классные руководители назначаются приказом директора сроком на один 

учебный год.    

1.8. Непосредственное руководство и контроль над деятельностью классных 

руководителей осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 

 

2. Цель и задачи деятельности педагогического работника, осуществляющего 

функции классного руководителя 

2.1. Цель деятельности классного руководителя – формирование и развитие 

личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями. 

2.2. Педагогические работники, осуществляющие классное руководство в группах 

во взаимодействии со всеми педагогическими работниками Колледжа, решают 

следующие задачи: 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности обучающегося путем гуманизации межличностных отношений, 

формирование навыков общения обучающихся, основанных на принципах 

взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и 

социальной солидарности, особенно обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и утративших контакт с родителями (их представителями); 

- формирование необходимых качеств у обучающихся для достижения высокого 

уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии 

общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и 

практической готовности им следовать; 

- формирование внутренней позиции личности обучающегося, однозначно 

осуждающей негативные явления окружающей социальной действительности; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах 

информационной безопасности детей; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России; 

- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях 



современного общества, развитие творческого потенциала обучающихся; их 

организационно-коммуникативных навыков; 

- профилактики правонарушений и употребления психотропных средств. 

 

3. Обязанности педагогического работника, осуществляющего функции 

классного руководителя 

3.1. Воспитание обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования, осуществляется на основе включаемых в 

образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы разрабатываются и утверждаются Колледжем с учетом 

включенных в примерные образовательные программы среднего 

профессионального образования примерных рабочих программ воспитания и 

примерных календарных планов воспитательной работы. 

3.2. Педагогические работники, осуществляющие классное руководство в группах, 

принимают участие в разработке рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы Колледжа, а после ее утверждения формируют на ее 

основе календарный план воспитательной работы группы (месячный, годовой и 

пр.). Содержанием воспитательной работы педагогического работника, 

осуществляющего классное руководство в группах, является воспитательная 

работа, осуществляемая образовательной организацией в рамках утвержденных 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

3.3. Ключевое место в воспитательной работе педагогического работника, 

осуществляющего классное руководство в группах, должно занимать 

мотивирование обучающихся к обучению и освоению содержания образовательной 

программы в полном объеме, а также к их участию в мероприятиях рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы Колледжа. 

3.4. Для проведения воспитательной работы преподаватели, иные педагогические 

работники организации должны использовать весь имеющийся аудиторный и 

внеаудиторный потенциал воспитательной работы Колледжа, определяемый с 

учетом интересов и потребностей обучающихся, в том числе различных форм 

(спортивные секции, кружки, творческие объединения, наставничество и пр.). 

3.5. Педагогические работники, осуществляющие классное руководство в группах 

во взаимодействии со всеми педагогическими работниками Колледжа, решают 

следующие задачи: 

3.5.1. Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации 

обучающихся в группе, включая: 

- содействие повышению дисциплинированности и академической успешности 

каждого обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости 

и успеваемости; 

- обеспечение включённости всех обучающихся в воспитательные мероприятия по 

приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации; 

- осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося группы на 

основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых 

условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития 

ребёнка в семье; 



- выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных 

жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

- выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в 

психологической помощи; 

- профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, 

употребления вредных для здоровья веществ; 

- формирование навыков информационной безопасности; 

- содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными 

результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов; 

- обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том 

числе гарантий доступности ресурсов системы образования. 

3.5.2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая 

с группой, включая: 

- регулирование и гуманизацию межличностных отношений в группе, 

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и 

навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде; 

- формирование ценностно-ориентационного единства в группе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, 

активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее 

страны; признанию ценности достижений и самореализации в учебной, 

спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности; 

- организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия 

обучающихся, в том числе их включённости в волонтерскую деятельность и в 

реализацию социальных и образовательных проектов; 

- выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих 

угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся; 

- профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе 

всех форм проявления жестокости, насилия, травли в коллективе. 

3.5.3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

включая: 

- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 

обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания 

наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка; 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, 

основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных 

мероприятиях и событиях жизни группы; 

- координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных 

отношений; 



- содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания 

консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного 

развития детей. 

3.5.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом, включая: 

- взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки 

единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и 

воспитанию с учётом особенностей условий деятельности Колледжа; 

- взаимодействие с администрацией Колледжа по вопросам контроля и повышения 

результативности учебной деятельности обучающихся и группы в целом; 

- взаимодействие с социальным педагогом по вопросам изучения личностных 

особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе группы, 

построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития; 

- взаимодействие с членами педагогического коллектива по вопросам включения 

обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, 

творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, 

физкультурно-спортивную, игровую и др.; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией Колледжа по 

вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся; 

- взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками Колледжа  с 

целью организации комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

3.5.5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с 

социальными партнерами, включая: 

- участие в организации работы, способствующей профессиональному 

самоопределению обучающихся; 

- участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнёрства с 

привлечением организаций культуры, спорта, научных и образовательных 

организаций; 

- участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников 

социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы 

здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, 

профессионального образования, бизнеса. 

3.6. Педагогические работники, осуществляющие классное руководство в группах, 

предпринимают воспитательные меры, направленные на предупреждение угрозы 

экстремизма и терроризма. Раннее выявление и принятие необходимых 

профилактических мер в значительной степени позволят не допустить 

формирования у обучающихся стойкой направленности на совершение 

противоправных действий. 

3.7. Составление характеристик (портфолио) обучающихся. 



4. Формы работы педагогического работника, осуществляющего функции 

классного руководителя 

4.1. В рамках реализации обозначенных задач деятельности по классному 

руководству, педагогический работник самостоятельно выбирает формы и 

технологии работы с обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе: 

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

- групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, 

проекты, ролевые игры, дебаты и др.); 

- коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, 

образовательный туризм, слёты, соревнования, квесты и игры, родительские 

собрания и др.). 

6. Ведение и составление документации  

6.1. В перечень документации педагогического работника, осуществляющего 

классное руководство, включается набор документации: 

- журнал (в бумажной форме) в части внесения в него и актуализации списка 

обучающихся; 

- план работы в рамках деятельности, связанной с классным руководством, 

требования к оформлению которого могут быть установлены локальным 

нормативным актом Колледжа; 

- материалы личного дела обучающихся группы; 

- учет посещаемости обучающихся группы; 

- учет успеваемости обучающихся группы за семестр (ведомость оценок, при 

наличии - электронный журнал); 

- документация классных часов; 

- индивидуальные планы работы и сопровождения (социальные паспорта) 

обучающихся разных категорий (сироты, ОВЗ, малообеспеченные и иные 

категории). 

7. Права педагогического работника, осуществляющего функции классного 

руководителя 

7.1. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, с учетом 

локальных нормативных актов Колледжа имеет следующие права: 

- самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы 

работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной 

деятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на 

основе ФГОС СПО с учетом контекстных условий деятельности; 

- вносить на рассмотрение администрации Колледжа, педагогического совета, 

предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий 

воспитательной деятельности как от своего имени, так и от имени обучающихся 

группы, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 



- участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов Колледжа в 

части организации воспитательной деятельности в Колледже и осуществлении 

контроля ее качества и эффективности; 

- самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в 

воспитательных мероприятиях; 

- использовать (по согласованию с администрацией) инфраструктуру Колледжа при 

проведении мероприятий с группой; 

- получать своевременную методическую, материально-техническую и иную 

помощь от руководства Колледжа для реализации задач по классному руководству; 

- приглашать в Колледж родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением 

классного руководства; 

- давать обязательные распоряжения обучающимся своей группы при подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий; 

- посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 

согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными 

обучающимися и с коллективом обучающихся группы; 

- защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в 

случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации Колледжа, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других 

педагогических работников; 

- повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 

методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным 

руководством. 

8. Заключительные положения 

8.1. Все изменения и дополнения, вносимые в Положение оформляются в 

письменной форме.  

8.2. Положение принимается на неопределенный срок. После принятия положения 

или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов в новой редакции, 

предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
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