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Пояснительная записка Председателю  

контрольно-счетной палаты 

муниципального образования 

«Полесский муниципальный округ» 

Пинегиной И.Н. 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к акту Контрольно-счетной палаты муниципального образования 

«Полесский муниципальный округ» №1 от 17.01.2023 года 
 

В ответ на акт Контрольно-счетной палаты муниципального 

образования «Полесский муниципальный округ» №1 от 17.01.2023 года по 

выявленным нарушениям сообщаем следующее: 

1. Принято к сведению. Муниципальное задание на 2023 год 

согласовано с куратором (руководителем ОМСКТ). 

2, 3. Замечание учтено, документы для оплаты будут анализироваться 

внимательнее, для недопущения нарушения порядка применения бюджетной 

классификации РФ в части применения видов расходов при планировании и 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг.; 

4. На данный момент два учреждения (Тургеневская сельская 

библиотека – кадастровый номер 39:10:400006:325 от 10.06.2021 г. 

И Залесовская сельская библиотека – кадастровый номер 39:10:110013:158 

от 25.12.2018 г.) зарегистрированы на правах оперативного управления в 

едином государственном реестре органами Росреестра. Для регистрации 

остальных объектов будет отправлен запрос в администрацию 

муниципального образования «Полесский муниципальный округ». 

5. Для регистрации земельного участка на право постоянного 

(бессрочного) пользования (структурное подразделение Сосновская сельская 

библиотека) будет отправлен запрос в администрацию муниципального 

образования «Полесский муниципальный округ». 

6. Проведена сверка с имущественным отделом администрации 

муниципального образования «Полесский муниципальный округ» 

15.01.2023 года, с дальнейшим устранением некорректных данных. 

7. Начисленные пени возникли в следствии не своевременного 

финансирования в виду закрытия лицевых счетов, связанного 
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с переименованием Полесского муниципального округа и переоформлением 

учредительных документов. 

8. Данная ошибка будет исправлена до составления бухгалтерской 

отчетности в первом квартале 2023 г. 

9. Замечание учтено и принято к исправлению в годовом отчете 

за 2022 г. 

10. Инвентарные номера проставлены верно, в учетной политике 

допущена опечатка в части амортизационной группы. В 2022 г. установлена 

программа бухгалтерского учета 1С в следствии чего внесены изменения в 

учетную политику в части составных инвентарных номеров. 

11. Замечание учтено, периодическая литература учтена на 

забалансовом счете, и отражена в годовом отчете за 2022 г. 

12. После сокращения штата работников ЦБС в 2009 году сельские 

библиотеки отошли на баланс сельских поселений, а городская библиотека 

вошла в состав КДЦ и численность основных работников составляла 

4 человека (до сокращения – 13 чел.). После возвращения ЦБС в 2014 году, 

увеличились нагрузки, но состав работников в ЦМБ остался прежним – 

4 человека. На конец 2022 года увеличилась только на 2 ед., но этого 

недостаточно, чтобы исполнять функции методического центра 

по отношению к сельским филиалам. Сельские библиотеки работают 

на 0,5 ставки, а для полноценной библиотечной деятельности (работа 

с читателями; работа с книжным фондом: расстановка книг, изъятие 

устаревшей по содержанию и ветхой литературы, составление актов на 

списание, проверка фондов; подготовки и проведение массовых мероприятий; 

редакция справочного аппарата; предоставление отчетности и т.д.) этого 

недостаточно, необходим 8-часовой рабочий день. В 2023 году планируется 

проверка основного фонда центральной библиотеки. 

13. У ОМСКТ разрабатывается типовое Положение об оплате труда, 

на основании типовое Положение об оплате труда будет разработано 

Положение об оплате труда нашего учреждения. 

14. С 01.01.2023 года в штатном расписание в части наименований 

структурных подразделений приведено в соответствие. 

15. У ОМСКТ разрабатывается типовое Положение об оплате труда, 

на основании типовое Положение об оплате труда будет разработано 

Положение об оплате труда нашего учреждения. 

16. Будет учтено в работе. 

17. Будет учтено в работе.  

18. У ОМСКТ разрабатывается типовое Положение об оплате труда, 

на основании типовое Положение об оплате труда будет разработано 

Положение об оплате труда нашего учреждения.  

19. У ОМСКТ разрабатывается типовое Положение об оплате труда, 

на основании типовое Положение об оплате труда будет разработано 

Положение об оплате труда нашего учреждения. 

20. Будет учтено в работе.  

21. Будет учтено в работе.  
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22. Будет учтено при заключении договоров с единственным 

поставщиком. 

23. Предъявлены претензии к подрядчику по муниципальному 

контракту № 0335200014921003356 ООО «ДЕЙМАСТРОЙ», сумма пени за 

просрочку исполнения обязательств. 

24. Закуплена программа 1С для работы бухгалтера. Реестр закупок 

будет вестись в соответствии с Бюджетным кодексом РФ  

К бухгалтеру МБУК «МЦБС» Полесского муниципального округа 

применено дисциплинарное взыскание в форме замечания Приказ 03/ОД от 31 

января 2023 г.  

 

Директор МБУК «МЦБС» 

Полесского муниципального округа                          Л.Н.Соловьёва 


